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Au programme

• Comment vous différencier sans dépenser une fortune.

• Découvrir où se cachent les bons candidats.

• Moyens de les rejoindre facilement.
.
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3 piliers d’un recrutement efficace

Offre 
unique

Candidats 
ciblés

Moyens 
adaptés

Offre unique
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Réputation
Rémunération
Localisation
Stabilité d’emploi

Aménagement

Horaire adapté
Valeurs
Santé/mieux-être
Supervision

Avancement

Techno./ergonomie
Charge adéquate
Tâches définies
Tâches variées

Produits et services

Habiletés
Impact du travail
Formation
Implication

Sécurité/protection

Candidats ciblés
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VALEURS

ATTENTES COMPÉTENCES
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7 bassins de recrutement négligés

1. 55 ans +

2. Immigrants

3. Handicapés

4. Travailleurs en formation

5. Judiciarisés, minorités visibles…

6. Militaires

7. Vos employés
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Chômage 80 % plus élevé
chez les immigrants

5 %
6,3 %

12 %

Nés au Canada Immigrants 5+ ans Immigrants <5 ans

- Statistiques Canada, 2019
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7 bassins de recrutement négligés
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Moyens adaptés
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Source: Les Affaires, 2016
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TOP 4 d’un site Internet IN

1. Onglet « Carrières »

2. Bénéfices vs caractéristiques

3. Témoignages, photos et vidéos

4. Humour et authenticité :
• 5 choses que vous ignorez sur notre entreprise

• 10 vrai ou faux sur notre industrie

• 4 raisons pour déménager dans la région
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TOP 4 d’un site Internet IN

1. Onglet « Carrières »

2. Bénéfices vs caractéristiques

3. Témoignages, photos et vidéos
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L’expérience candidat importe

28 % Encouragent les autres à (ne pas) postuler 62 %

32 % Partagent sur les médias sociaux 50 %

65 % Partagent avec leur entourage 82 %

31 % (Ne) sont (plus) clients de l’entreprise 39 %

- Candidate Experience, Talent Board, 2015
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Ce n’est pas ce que l’on sait qui compte,

mais plutôt ce que l’on fait avec ce qu’on sait.

Savoir comment présenter, positionner 
et faire la promotion des possibilités 

de carrière chez vous est crucial.
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3 piliers d’un recrutement efficace

Offre 
unique

Candidats 
ciblés

Moyens 
adaptés

Des choses qui ne s’achètent pas

Avoir assez de temps pour faire son travail

Ne pas recevoir des demandes contradictoires
Varier les tâches
Améliorer le climat de confiance
Faire l’amour une fois par semaine

TOTAL

Source: Journal Les Affaires, 2008

+ 3 000 $

+ 4 500 $
+ 9 000 $

+ 12 000 $
+ 63 000 $

+ 91 500 $
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