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Le 15 juin 2021

AVIS DE CONVOCATION

Conformément aux dispositions de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la construction et des
statuts et reglements de I’Association des constructeurs de routes et grands travaux du Québec,
vous étes convoqué(e)s a une assemblée générale spéciale pour la ratification des ententes
de principe intervenues pour le renouvellement de la convention collective du secteur génie
civil et voirie.

Montréal Québec
Le mercredi 7 juillet Le jeudi 8 juillet 2021
13 h (inscription a 12 h 30) 13 h (inscription a 12 h 30)
Chateau Royal - Laval Hotel Plaza Québec
3500, boulevard du Souvenir, Laval 3031, boulevard Laurier, Québec

Veuillez noter que toute personne qui désire assister, participer ou exercer le droit de vote,
devra se présenter au lieu et a I’'heure convenus pour linscription avec le certificat
d’identification joint aux présentes, a défaut I'accés a I’Assemblée lui sera interdit.

Sur ledit certificat, figure le nom du représentant de I'entreprise autorisée a participer a
I’Assemblée générale spéciale. Si I'employeur entend désigner une personne autre que celle
mentionnée au certificat d’identification, vous devrez vous assurer que cette personne est
diment autorisée a le faire par résolution de I'entreprise a cet effet. Notez que le vote par
procuration est interdit en vertu des reglements de I’Association.

Par ailleurs, les employeurs de statut « B » devront présenter leur rapport mensuel qui fera
état de leur paiement des cotisations dues a I’AECQ. Les employeurs de statut « C » devront
remettre sur place le formulaire d’adhésion de 'AECQ diment complété. Les conditions
précitées pour les employeurs de statut « B » et « C » s’appliqueront aux employeurs de statut
« N ».

Nous comptons sur votre présence.

La directrice générale,
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Gisele Bourque, avocate
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