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NOTRE MISSION

Depuis 1995, la Société Alzheimer Centre-du-Québec vient en aide aux personnes atteintes de la
maladie d'Alzheimer ou d'un trouble neurocognitif, a leurs proches aidants et a leur famille.

La Société Alzheimer Centre-du-Québec est un organisme sans but lucratif qui dessert les territoires
des MRC de la région du Centre-du-Québec. Son siége social se situe a la Maison Myosotis dans le
guartier St-Charles-de-Drummond, a Drummondville. Se joignent également un point de service au

centre-ville de Drummondville et un second a Victoriaville.

Les objectifs de la Société sont :

+  Soutenir, accompagner et le cas échéant, héberger les personnes vivant avec la maladie ou autre

trouble neurocognitif;
+  Sensibiliser, informer, promouvoir;
+  Encourager la recherche.

° Répartition de la clientéle desservie sur le territoire du
Centre-du-Québec, 2022-2023

@@@«

SERVICES OFFERTS

_ 9 Information, promotion,
| \am=>y sensibilisation

Consultation, suivi individuel
..é ou en famille

Groupes de soutien pour
=) personnes atteintes
5%y de la maladie, proches aidants
ou couples

Y

Répit-stimulation a domicile
et mobile

Formation pour les personnes
proches aidantes et formation
professionnelle agréée

Hébergement

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023



MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

Aprés deux années marquées par une résistance courageuse a la
pandémie, par l'élargissement rapide de ses services et par une croissance
importante de ses revenus, la Société Alzheimer du Centre-du-Québec a
débuté, en 2022-2023, une nouvelle phase de son évolution.

La Société est déterminée a se doter des meilleures approches et pratiques
pour servir la population des cing MRC de la région. En restant fideles a
ses valeurs de respect, de bienveillance, de collaboration et d'intégrité,
'objectif est de créer une équipe engagée, mobilisée et bien organisée,
offrant des services efficaces et de qualité.

Cette transition a démarré en juin dernier par 'embauche d'une nouvelle
direction générale, suite au départ a la retraite de son prédécesseur,
Monsieur Michel Viens. Bien qu'elle ait eu a assumer les responsabilités
de la direction de U'hébergement en plus des siennes pendant neuf
mois, le mouvement souhaité a été initié en complicité avec le conseil
d'administration et le personnel de la Société.

Le présent rapport d'activités témoigne donc de ce qu'il a été possible
d'accomplir en cette année de transition. A la lecture des actes gu'il a
posés entre le 1 avril 2022 et le 31 mars 2023, nous constatons que le
conseil d'administration n'a pas fait relache. Notamment sur un dossier qui
a nécessité beaucoup de travail, soit la révision complete de la structure
de rémunération.

Ce travail soutenu a également été présent pour l'ensemble de nos équipes,
dont les réalisations sont présentées dans les pages qui suivent. Bref, il y
a lieu d'étre fier des gestes posés et des résultats obtenus au cours de la
derniére année.

Voila pourquoi, la direction générale et les membres du conseil
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d'administration signifient leur grande appréciation aux employés et aux
bénévoles de la Société qui, jour aprés jour, font la différence dans la vie de
centaines de personnes.

De méme, ils saluent tous les partenaires financiers de la Société, en
particulier, la direction SAPA du CIUSSS MCQ, le PSOC, U'APPUI pour les
proches aidants et la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer. C'est
ensemble que nous pouvons mieux soutenir les personnes vivant avec un
trouble neurocognitif majeur et leurs proches ! Enfin, nous adressons notre
reconnaissance sincere aux personnes qui font confiance a notre Société,
soit en fréguentant ses services et activités, soit en devenant un de ses
membres, soit en versant un don.

Pour l'année 2023-2024, nous souhaitons pour notre organisation la
poursuite de la consolidation de l'ensemble de nos services avec une
équipe mobilisée et outillée pour répondre aux besoins grandissants des
Centricois.

Jean-Denis Allaire,
président du conseil d'administration
de la Société Alzheimer Centre-du-Québec

Valérie Richer,
directrice générale
de la Société Alzheimer Centre-du-Québec
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8 RENCONTRES

Jean-Denis Allaire,

Héléne Martel, Annie Belcourt,

1 RENCONTRE
COMITE D'EVALUATION DE LA DIRECTION GENERALE

Jean-Denis Allaire Jean-Philippe Lauzon
Michéle Boulard

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE (14 juin 2022)
MEMBRES Jean-Denis Allaire

Claude-Henri Léveillé  Michel Viens
Roger Hamel

Jean-Philippe Lauzon,

Héléne Martel Alain Therrien
Jean-Philippe Lauzon  Michéle Boulard Suzie Anctil
Céline Beaudette

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Claude-Henri Léveillé, Roger Hamel,

Michele Boulard,

2 RENCONTRES
COMITE DES FINANCES

Jean-Denis Allaire Claude-Henri Léveillé
Valérie Richer Céline Beaudette (adjointe administrative)

NON-MEMBRES Héléne Bernier  Catherine Messier
Héléne Thériaut Valérie Richer
Magali Bernier Isabelle Laplante
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ACTES POSES PAR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Dans le cadre des huit rencontres qu'il a tenues entre le 1° avril 2022 et le 31 mars 2023, le conseil d’administration a posé les principaux actes suivants:

1. Gouvernance :
a. Convocation de l'assemblée générale annuelle (AGA) du 14 juin 2022
et de l'assemblée extraordinaire des membres du 3 avril 2023;
b. Confirmation du nombre d'administrateurs aux fins du Registraire des
entreprises;
¢. Plan de travail 2022-23 du CA sur l'amélioration de la gouvernance
(adoption);
Mise sur pied d'un comité des finances;
Adoption d'une Politique d'évaluation du conseil d'administration;
Adoption du Rapport d'impact 2021-2022 de la Société;
Adoption des Priorités 2022-2023 de la Société;
Désignation de la personne responsable pour la protection des
renseignements personnels.

Se ~o o

2. Direction générale :
a. Contrat d'engagement de Mme Valérie Richer a titre de directrice
générale;
b. Adoption des Objectifs 2022-2023 de la direction générale;
c. Acceptation du Rapport d'évaluation de mi-année de la directrice
générale.

3. Services :
a. Création du poste de coordination du répit-stimulation puis, en fin
d'année, d'adjointe a la coordination du répit-stimulation;
b. Signature d'un bail de location pour un point de services plus adéquat
a Victoriaville;
c. Signature d'une entente administrative avec la Fédération québécoise
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des Sociétés Alzheimer pour la formation professionnelle «Mieux
intervenir, ca s'apprend»;

d. Plan de communication de la FQSA de novembre 2022 a novembre
2023 (adoption);

e. Grille tarifaire applicable a 'hébergement et a certains services
personnels dispensés a la Maison Myosotis, a compter du ler janvier
2023 (adoption);

f. Révision du taux horaire pour les services privés de répit-stimulation
a domicile.

.Ressources humaines :

a. Adoption d'une politique de télétravail;

b. Ajustement en novembre 2022 des conditions salariales du personnel
de la Société;

c. Adoption d'une nouvelle structure et politique salariale en vigueur au
2 avril 2023;

d. Ajustement du montant par kilomeétre versé pour les déplacements
en 2023-24.

.Ressources financiéres et matérielles :

a. Adoption des Etats financiers audités 2021-2022 de la Société ;

b. Remboursement en 2023 d'une portion de l'hypothéque sur la maison
Myosotis;

c. Adoption des Prévisions budgétaires 2023-2024 de la Société.



STATISTIQUES SUR

LA MALADIE D'ALZHEIMER

Socieré Alzheimer

CENTRE-DU-QUEBEC

Saviez-vous que la maladie d'Alzheimer est la forme la plus répandue
des troubles neurocognitifs avec plus de 60 % des cas diagnostiqués ?

' @) En 2022, 163 000 Québécois vivent avec
W5’ un trouble neurocognitif majeur.

En 2040, le nombre de personnes atteintes d'un trouble neurocognitif majeur
aura doublé, pour atteindre 300 000 personnes.

64 % des personnes atteintes
sont des femmes.

Des l'age de 65 ans, le risque double
tous les 5 ans.

Pres de 50 % des personnes atteintes d'un trouble neurocognitif de type maladie
d'’Alzheimer recoivent leur diagnostic a un stade trop avancé de la maladie.

Pour chaque personne atteinte, il faut compter un a trois
proches aidants qui s'investissent en temps et en soins.

Le niveau de détresse ressenti est 45 % plus élevé chez les proches aidants qui
accompagnent une personne atteinte de la maladie d'Alzheimer.

@O2000

?|

NOS CHIFFRES REGIONAUX

Population du Centre-du-Québec :
259 033

6 000 personnes atteintes
de 65 ans et plus

3 proches aidants
par personnes atteintes

Projection :

prés de 11 000 personnes

vivront avec un trouble neurocognitif
d’ici 2040,

une augmentation de 173 %.*

* Selon les prévisions de UInstitut
de la statistique du Québec.
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SERVICES-CONSEILS

L'année 2022-2023 a été une année de mise en ceuvre de projets qui avaient été laissés en attente ces derniéres années.
Une réflexion sur les différents axes de notre mission d'organisme a favorisé un déploiement différent de notre offre de
services et une certaine effervescence quant a nos collaborations et actions de sensibilisation.

Un regard par-dessus l'épaule permet
de voir l'évolution de lexpertise des
membres de |'équipe des services-
conseils dans leur travail auprés des
proches aidants. C'est avec grande fierté
gue notre équipe compte actuellement
six conseillers.eres aux proches aidants,
dont deux sont également formatrices
agréées par la Commission des
partenaires du marché du travail auprés
d'intervenants en santé et services
sociaux. Cette équipe se partage le
territoire a partir de nos deux points de service de Drummondville et de Victoriaville.
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Consolidation

Comme l'innovation s'est pointée dans notre organisation l'an passé, notamment avec l'implantation d'un nouveau plan
stratégique des services-conseils, la mise en oeuvre de nos actions cette année a pris les assises suivantes :

+  Stabilisation de nos ressources humaines pour nous permettre d'accroitre nos actions sur l'ensemble du territoire
tout en assurant la continuité qualitative de nos services psychosociaux.

+  Cette année, 'équipe-conseils a ajouté a son offre la conférence « Prévention de la maladie d’Alzheimer » afin de
mieux répondre aux besoins d'information de notre clientéle et de la population centricoise.

+ La mise en ceuvre de la formation « Mieux intervenir ¢a s'apprend », destinée aux intervenants de la santé et des
services sociaux, a également contribué a accroitre notre visibilité au sein du réseau..

Au terme d'une année d'utilisation de notre nouvel outil Hestia pour nos dossiers-clients et référencement, nous sommes
en mesure de constater la valeur ajoutée pour une meilleure tenue de nos dossiers ainsi que le suivi rigoureux de ceux-ci.
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NOTRE IMPACT

Référencement national

ol 2 . . , . L referenceaidancequebec.ca
+ D’avril a décembre, la directrice des services-conseils a organisé et *
e D

animé 9 rencontres informatives :

81 personnes ont assisté, réparties comme suit : médecins (5),
infirmiéres (3), travailleurs sociaux (58) et autres intervenants (15).
Provenance : GMF du Grand Boulevard a Victoriaville + les Résidences
Pelletier a Drummondville et Nicolet + 'Entrain a Victoriaville + réseau
TROC MCQ + CIUSSS volet psychosocial + liaison gériatrique soutien a
domicile.

+  En respectant les recommandations de la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer, nos démarches ont été
mises sur pause temporairement afin de permettre a la triade (Société Alzheimer, APPUI et CIUSSS) d'étre au méme
diapason dans la poursuite du déploiement du référencement.

+  Mise en place d'outils de travail permettant désormais le travail collaboratif et la planification afin de mieux
coordonner les efforts de tous pour le démarchage.

La promotion du référencement. Une triade régionale composée de Suzie Anctil, directrice des services-conseils a la
Société Alzheimer Centre-du-Québec, Karine Parenteau, coordonnatrice territoriale en matiére de proche aidance au
CIUSSS MCQ et Manon Havel, conseillere en développement régional — Mauricie-Centre-du-Québec afin de soutenir le
déploiement et la promotion du référencement. Compte tenu que le CIUSSS MCQ couvre deux territoires, Dominique
Bouchard, Travailleur Social a la Société Alzheimer Mauricie — FQSA, s'est joint a nous. Dans la réalité, nous sommes
plutét un « quatuor ».

En décembre, des rencontres tripartites ont eu lieu afin d'établir des objectifs clairs ainsi qu'un échéancier précis. En
collaboration avec Mme Karine Parenteau du CIUSSS MCQ, deux représentations ont été faites aupres de professionnels
de la santé et des services sociaux de notre territoire notamment des GMF (Groupes de médecines familiales) ainsi que
différents secteurs du CIUSSS MCQ. Au total, ce sont 35 participants(tes) qui ont été rejoints, incluant des infirmiers(éres),
travailleurs(euses) sociaux(sociales), nutritionnistes et kinésiothérapeutes.

Nombre total de références : 42 Les besoins ciblés :
Age moyen de la personne aidée : 75,59 » De l'information: 35 * De la formation: 27
Temps moyen de traitement de la référence : 2 jours ouvrables + Du soutien psychosocial : 34 + Du répit : 22

Qui sont les professionnels référents
Infirmiére : 19 Technicien en travail social et travailleur(se) social : 12 Médecin : 5 Autre fonction SSS : 1
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Références organiques I_
Outre l'outil de référencement, nous avons également des gens qui communiquent directement avec nous. O
L'équipe-conseils s'assure de vérifier aupres de ceux-ci a quel endroit ils ont vu ou pris connaissances de notre existence. <E
Un proche 58 D_
Promotion B Vo oeroche [ promotion (ournal, intemet, salons, déplants, ) [ par lui-méme Z
. . B T B cetes nesvenants [ oecdecon T obimuere

(journal, internet, salons, etc.) 52 —
Par lui-méme 37 |_|J
Travailleurs(euses) sociaux(sociales) 30 D:
Autres intervenants 27

Médecin 9 I_
Infirmier(ére) 5 O
Il en convient donc de constater que nos deux principales sources de Z
référencement, autre que loutil utilisé par les intervenants, sont les

proches ainsi que nos actions promotionnelles.

Formation des professionnels

Pour donner suite a notre entente avec le CIUSSS MCQ, dés avril le lancement promotionnel de la formation « Mieux
intervenir, ca s'apprend » a été fait. Tel que convenu dans 'entente, Mme Chantal Prince du CIUSSS MCQ a fait l'envoi
a 55 résidences sur notre territoire. Compte tenu d'enjeux organisationnels et de la pénurie de main-d'oeuvre vécue
dans différentes résidences, Nous d{imes refaire un travail de relances promotionnelles, cette deuxiéme approche a eu
davantage d'écho.

Le résultat : 97 membres du personnel provenant de 10 résidences pour personnes agées, ont suivi les 4 modules
proposés, totalisant 16 heures de formation.

Implication des membres de ['équipe pour le développement des formations avec la Fédération québécoise des Sociétés
Alzheimer :
+  Comité de formation Pro : Isabelle Laplante, Mélissa Lampron et Suzie Anctil;

+  Transformation de ce comité a U'hiver 2023.
Impact : Isabelle Laplante et Mélissa Lampron : communauté de pratique de la formation des professionnels;

+  Comité programme et services : Suzie Anctil;
+  Développement de contenu pour la formation des gestionnaires : Mélissa Lampron;
+  Comité formateurs projet des Entreprises d'économie sociale en aide a domicile : Isabelle Laplante.
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Le soutien psychosocial

Depuis 2013, la Société offre, entre autres, ses services-conseils au 40, rue Alice a Victoriaville. Au coursdes 10 dernieres
années, la demande de soutien de la part des proches aidants de personnes atteintes de troubles neurocognitifs a connu
une croissance constante. Il a donc été nécessaire d'ajouter du personnel pour répondre aux besoins. En 2019, deux
personnes ont été recrutées pour se joindre a l'unique conseillére déja en place a Victoriaville, mais le mangue d'espace
est devenu problématique.

C'est donc dans un local beaucoup plus spacieux que nous pourrons offrir nos services dés le mardi 4 juillet 2023 au 103,
rue de Bigarré, local 1086, Victoriaville.

+ Intervention psychosociale : service d'écoute et de soutien téléphonique qui permettent a un proche aidant ou une
personne atteinte d'obtenir de l'information sur les troubles neurocognitifs, d'étre mieux orienté vers les ressources
accessibles sur le territoire et de connaitre l'étendue de nos services.

1864 suivis téléphoniques / 625 personnes différentes
1222 suivis courriels / 476 personnes différentes

NOTRE IMPACT

B o ccéliphone [ rencontre au bureau ([ par courriel [ rencontre & domicile [ renconine virtuele : Rencontres individuelles et/ou familiales
au bureau ou a domicile : permet a 'aidant et/ou a

['aidé de nommer, et de partager ses préoccupations,
d'étre entendu et se sentir soutenu face aux défis
gu'apportent les troubles neurocognitifs. Ce service
peut étre en présentiel ou en virtuel.
203 rencontres au bureau et a domicile,
dont 33 étaient des rencontres familiales.
146 personnes différentes touchées.

Hausse signiﬁcaﬁ‘;e Temps par types d'intervention Tout type d'interventions confondues
de 198 personne Téléphone 566 h Nombre de personnes différentes 753

u l'une et/ou V'autre y . e
ayant re¢ tions en 2022-23, Rencontre au bureau 209 h Nombre d'interventions différentes 3243
des interven

' 186 h
5o de 36 % de plus (‘lourrlel
soit g:?:n 2021-2022 A domicile 57h

Rencontre virtuelle 26 h
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Le Programme d’activités

Ateliers d'information 'ABC de la maladie
+ Trois séries de cing ateliers pour les proches aidants afin de les outiller a mieux vivre leur
guotidien. Offre présentielle de jour a Victoriaville, Drummondville et Plessisville.
+ Offre virtuelle de jour et de soir.
+ De septembre a mars : 4 sessions d'activités.
+ Autotal 29 groupes dont 16 en virtuel et 13 en présentiel ont permis de rejoindre
163 participants différents.

Café-rencontre en dyade « De la téte au cceur »
+ Rencontres pour le proche aidant et la personne aidée afin de sortir de leur isolement et de
créer des liens avec d'autres dyades de gens vivant une situation similaire a la leur.
+ 52 proches aidants rejoints
+ 70 h données.
Café-rencontre pour proches aidants
+ Autour d'un bon café, les proches aidants partagent leurs expériences, échangent
des informations, apportent des suggestions/conseils et brisent leur isolement.
+ 24 proches aidants rejoints
* 40 hdonnées

Groupe de discussion a 'Unisson
+ Groupe de discussion entre proches aidants, centré sur l'écoute et le partage d'expérience.
+ Les thématiques sont inspirées par le choix des participants.
+ 16 proches aidants rejoints
* 4 hdonnées

Groupe de discussion « Main dans la main » NOUVEAU
Rencontres en petits groupes entre des personnes ayant recu un diagnostic récent de troubles
neurocognitifs. Des intervenants et des professionnels du réseau de la santé et des services sociaux
mentionnent que ce type de groupe répond aux besoins d'information et de soutien pour cette
clientele..

+ 5 participants

+ 7h30données
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PROGRAMME
D'ACTIVITES

MRC ERABLE

MRC BECANCOUR

MRC DRUMMOND

MRC ARTHABASKA
MRC NICOLETYAMASKA

NOTRE IMPACT

Nombre d’activités
par mode de présentation

Présentiel jour: 13-44,83%
Virtuel soir : 12-41,38%
Virtuel jour : 4-13,79 %

Nombre total de participants
différents au programme d’activités
233 participants

411 h données
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Activités Hors séries

+ Des mots a la fenétre : piece de théatre participative et sensorielle congue et
produite dans le but de convenir a un public vivant avec la maladie d’Alzheimer.
Le Théatre Déchainés a créé un divertissement unique, offrant également une
expérience humaine et accessible, qui a été grandement appréciée par les proches
aidants et les personnes atteintes.
(une représentation a Drummondville et une a Victoriaville) : 34 participants.

*  Activité Vie Active : au parc Woodyatt a Drummondville, en dyade. Pour préparer a
la Marche pour L'Alzheimer IG Gestion de patrimoine 2022 : 5 participants.

* Rencontre de discussion et d'information sur l'errance et les stratégies
d'accompagnement :
en collaboration avec l’Association des personnes proches aidantes de Drummondville, nous avons invité notre
clientele a participer a une rencontre de discussion et d'information sur U'errance, offerte par des étudiantes en
ergothérapie de 'UQTR : 12 participants.

* Au-dela des mots : paroles de proches aidants
Projection privée, initiée par 'APPUI, dans deux cinémas RGFM et au Carré 150. Le film plonge le spectateur au coeur
du parcours d'Edith et Michel, tous deux proche aidant de leur partenaire respectif pendant 14 ans. La présence de
notre équipe permettait de pouvoir discuter de nos services offerts sur le territoire et répondre a certaines questions
a la suite de la projection. LAPPUI souhaitait mettre de ['avant notre expertise envers les proches aidants, de donner
un discours plus concret a leur projet et de les informer de nos nombreuses activités.

Evaluations et commentaires

A la fin de la session de chaque activité de groupe ou de café-rencontre, tous les participants sont invités & compléter
une évaluation accompagnée de commentaires. Ils peuvent ainsi émettre leur position face aux thémes choisis et en
suggérer de nouveaux. Ces évaluations permettent a l'équipe-conseils de s'ajuster d'une session a l'autre.

Les commentaires sont facultatifs, mais ont pour but d'améliorer nos services. Ils sont récoltés et analysés en concerta-
tion avec les membres de l'équipe-conseil afin de mettre en place des actions efficientes et probantes qui assureront la
qualité de nos services. En voici quelques-uns :

«Je vous remercie pour le travail que vous avez fait ainsi que votre équipe pour apporter le plus de support possible & mes
parents pour leur permettent d’avoir une qualité de vie appréciable ! Merci beaucoup»

«Arrimage, Ballotage, Croisiére, est génial. L'option virtuelle l'est tout autant.»

«..un grand merci pour m'avoir éclairer (sic) sur des points , les vidéos de ce soir ouffff c'est venu me chercher
émotionnellement, merci d'étre la pour nous aider...»
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530 699 Les statistiques

personnes atteintes personnes proches aidantes Nombre de personnes aidées par sexe

En comparaison avec 'an passé, nous avons
eu une augmentation de 26 % de personnes
proches aidantes dans nos services.
Toutefois, le pourcentage de répartition selon
le sexe est presque identique a l'an passé

203 327 182 517 (+ou-1%).
383% 617% 26,04% 73,96 %

180 Répartition par tranche d'age

160 Il est intéressant de constater le maintien au

Eg fil des années du portrait de la répartition des
données, autant chez les femmes aidantes

156
128
102 105
100 91 2
80 o 64 66 gue chez les hommes aidants, par rapport a
60 la proportion de chaque tranche d'age. En ce
40 26 . .
, I 9 14 qui concerne les hommes aidants, la tranche
o [ . [ | d'age de 75 ans et + est encore cette année

45a 54 ans 554 64 ans 654 74 ans 75ans et plus celle qui démontre une hausse significative.
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B Femmes M Hommes M Total

Notre clientele totale touchée par la maladie d’Alzheimer et autre trouble neurocognitif est de 1 229 personnes

au terme de notre année, en comparaison avec l'an passé qui était de 909 personnes (augmentation de 35 %).

La provenance des proches aidants

Au point de service de Victoriaville Au point de service de Drummondville
+ 19 municipalités de la MRC d'Arthabaska + 16 municipalités de la MRC de Drummond
- 9 municipalités de la MRC de U'Erable + 7 municipalités de la MRC de Nicolet-Yamaska

+ 3 municipalités de la MRC de Bécancour

+ 56 autres municipalités hors territoire du Centre-du-Québec :
demandes d'information des membres de la famille d'une personne aidée qui habitent au Centre-du-Québec.
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REPIT-STIMULATION

A domicile
OBJECTIFS:

NOTRE IMPACT

+ Vise la stimulation de la personne vivant avec la maladie afin
de préserver ses capacités le plus longtemps possible pour
ainsi favoriser le maintien a domicile;

«  Offre du répit au proche aidant qui pendant cette période, peut
vaquer a ses occupations et se libérer 'esprit temporairement. =

Répit-stimulation & domicile - Usagers
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TOTAL POUR LE CENTRE-DU-QUEBEC
149 usagers ont recu un total de 23 807 heures de répit-stimulation versus 71 usagers qui en avaient recu 18 055 heures l'an dernier.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023

Pour 2022-2023, le répit-stimulation a domicile a connu beaucoup de chamboulement. Il y a eu du mouvement au niveau
du personnel, mais également une croissance importante en termes de prestation de services offerte a la population
Centricoise. Beaucoup d'énergies ont été mises afin de stabiliser le personnel, de développer de meilleurs outils de
travail afin de répondre adéguatement et professionnellement a la demande grandissante, mais également afin d'outiller
les accompagnateurs-trices a domicile.

Le service de répit-stimulation a domicile rejoint la clientele référée par le CIUSSS MCQ avec un nombre d'heures
hebdomadaires préétablies (entre 3 et 12 heures/semaine). Ce service est offert depuis plusieurs années par notre
organisation, mais la demande est en forte croissance.




De jour

Ce service a été créé pendant la période de la pandémie et a
pour objectif de rejoindre un plus grand nombre de personnes
a domicile pour des périodes plus courtes (entre 60 et 120
minutes). Il a pris fin en date du 31 mars 2023 et la majorité
des usagers ont été transférés vers nos services de répit-
stimulation a domicile.

Important de noter que puisque ce service était appelé a
disparaitre, a partir de l'été 2022. Nous n'avons pris aucune
nouvelle référence en favorisant davantage le référencement au
niveau du répit-stimulation a domicile qui étant généralement
en bloc de 3 heures permet une plus grande stimulation et un
répit plus intéressant pour le proche aidant.

Entente privée
+ 3 personnes a Drummondville pour 247 heures;
+ 2 personnes pour Arthabaska-Erable pour 217 heures;
« 1 personne pour BNY pour 36 heures;
6 personnes pour un total de 500 heures
du 1°r avril 2022 au 31 mars 2023.

Le service au privé sert a répondre a un besoin en particulier

Répit-stimulation de jour - Usagers
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NOTRE IMPACT
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lorsqu'il n'y a pas d'intervenant pivot du CIUSSS MCQ attitré a la famille et que les besoins demeurent importants.

Tous services confondus, ce sont 169 personnes du Centre-du-Québec
FAITS SAILLANTS qui ont bénéficié de 25 014,50 heures de stimulation a domicile.

Augmentation de la prestation de services de 56 % (+8 942.75 heures)
avec des augmentations significatives dans chacune des régions tant

au niveau du nombre d'heures que du nombre d'usagers desservis
Achats significatifs de matériel grace a un budget forfaitaire du
CIUSSS MCQ qui nous permettra pour l'année 2023-2024 de fournir

Concertation avec les autres SociétésAlzheimer régionales afin
d'optimiser notre service de répit-stimulation

Développement d'outils et de méthodes de travail visant un meilleur
traitement des références et une consolidation de nos services

du matériel de stimulation a chaque accompagnateur. Merci au

CIUSSS MCQ pour cet apport important a notre service.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023



ENJEUX

+  Mouvement de personnel (trois personnes a la coordination pour 2022-2023 et changement de direction)

+  Plusieurs accompagnateurs travaillent moins de 15 heures/semaine ce qui augmente le temps de gestion et
d'administration. Actuellement, l'équipe est composée d'une quarantaine d'accompagnateurs et d'une coordination.

+ Lesconditions de travail offertes aux accompagnateurs sont précaires entre autres puisque nous ne pouvons garantir
un nombre d’'heures fixes.
Territoire de Bécancour-Nicolet-Yamaska demeure difficile a couvrir en termes de distance.

+ Ladistribution des heures demeure un enjeu de logistique puisque la majorité des familles souhaitent recevoir du
répit en apres-midi, mais il nous est difficile de répondre a cette demande.
Pour 2022-2023, l'aspect financier demeure important puisque ce service a été déficitaire. Nous n'avions aucune
modalité dans l'entente qui couvrait les frais de kilométrage de nos accompagnateurs. Ces frais représentent une
somme environnant les 70 000 $.
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Mobile

Le répit-stimulation mobile a été mis en place a la suite de la fermeture des Centres de jour au moment de la pandémie.
Ceux-ci demeurent toujours fermés a ce jour. Cette initiative a permis d'offrir de la stimulation de groupe a des personnes
vivant avec un trouble neurocognitif tout en permettant quelques heures de répit a leurs proches. Ce service est offert
48 semaines par année, 5 jours par semaine et couvre l'ensemble du Centre-du-Québec.

Un travail est présentement en cours avec nos partenaires de l'équipe SAPA du CIUSSS MCQ ayant pour objectif de
mieux baliser et définir les modalités de participation afin d'étre complémentaire a l'offre de services du CIUSSS MCQ et
d'améliorer l'accessibilité au répit-stimulation mobile.

USAGERS

+ 31 participants pour Drummondville / 5 participants
pour BNY / 28 participants pour A-E : total de 64
participants

ILestimportant de noter que le nombre de participants est
inférieur a 2021-2022, notamment puisqu'une dizaine de
participants sont actifs dans leur groupe depuis le début
du projet soit environ 18 mois.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023




FAITS SAILLANTS

13 824 heures de stimulation en groupe pour les +  Pour un total de 27 648 heures offertes aux dyades
personnes vivant avec un trouble neurocognitif au Centre-du-Québec

13 824 heures de répit offertes aux personnes L'équipe est composée de 2 animatrices a temps
proches aidantes plein

ENJEUX

«  Pour les MRC de Bécancour-Nicolet-Yamaka, le groupe a lieu a Sainte-Angele-de-Laval. Un enjeu de transport et
de référencement limite le nombre de participants. Plusieurs stratégies ont été évaluées avec le CIUSSS mais peu
de résultats.

«  Permettre une plus grande accessibilité aux usagers et ainsi ouvrir le référencement au répit mobile a différents
partenaires.

+  Comme les animatrices sont mobiles et que les locaux loués doivent étre vidés a chague jour, nous
faisons face a une certaine limite en termes de matériel d'animation.

+  Peu de services pour les usagers ayant un niveau d'atteinte plus élevé puisque les Centres de jour du
CIUSSS MCQ demeurent a ce jour, fermés.

NOTRE IMPACT

ACTIVITES COUP DE CCEUR

L'objectif des activités est de permettre aux participants de maintenir leurs capacités physiques et cognitives
tout en brisant l'isolement et en travaillant leurs habiletés relationnelles.

Ily a donc au fil de la journée, une alternance entre le type d'activités et les différents profils d'intéréts et
d'aptitudes. Les participants sont présents de 9 h 30 a 14 h 00 et dinent sur place.

+  «QOuest-ce gu'on s'en va », permet aux usagers de deviner des destinations a partir d'énigmes;

+ Le lancer de la balloune, les jeux de poche ou d'anneaux permettent aux participants de s'activer tout
en demeurant dans un environnement sécuritaire;

+ Lejeu des expressions populaires permet de travailler l'aspect cognitif en travaillant la mémoire, mais
également l'aspect affectif puisqu'il peut faire référence a certains souvenirs.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023



HEBERGEMENT - MAISON MYOSOTIS

Comme mentionné dans le mot du président, la direction générale a assumé l'intérim de la direction de l'hébergement
pendant plusieurs mois en 2022-2023, alors qu'elle était elle-méme en intégration de son poste. C'est seulement a la fin
de l'année, soit le 20 mars dernier, que la Société a pu accueillir une nouvelle directrice de 'hébergement.

Malgré ce manque important dans 'équipe ainsi qu'un automne mouvementé en termes de roulement de personnel,
toute l'équipe a réussi a maintenir 'ensemble des services en ne vivant gu'une seule éclosion en lien avec la COVID-19.
Cet exploit démontre la mobilisation et la grande expertise de notre personnel. Chacun a mis la main a la pate et a
soutenu la direction générale dans son intérim. Un énorme merci a 'ensemble du personnel.

Profils de nos résidents

NOTRE IMPACT

+ 17 personnes hébergées pour 2022-2023 dont 8 pendant toute l'année

+ 5 départs en cours d'année; 3 décés et 2 relocalisations vers un CHSLD

+ 6 hommes et 11 femmes

+ Moyenne d'age de 82 ans

Taux d'occupation de 88 %

+ 30 personnes sur la liste d'attente en date du 31 mars 2023

Faits saillants

+ Renouvellement de la certification RPA du 20 juin 2022 au 19 juin 2026
Entretien des cablages de 'élévateur
A - + Travaux de remise a neuf des escaliers extérieurs
SO C1 f.J Ztlf,? AI y h eirmer *  Remise a neuf du patio de bois
+ Peinture de 3 chambres
St e e U A AL + Reprise de plusieurs activités sociales avec la fin de certaines mesures sanitaires

e Enjeux
+ Défi de recrutement de main-d'ceuvre qualifiée et compétente
+ Poste de la direction de ['hébergement vacant plusieurs mois

MAISON MYOSOTIS
1-.-_" L
® t ?1! Plusi i iLs vi iLleure intégration d loyé
- ('l ll ((1‘90“ usieurs actions et outils visant une meilleure intégration des nouveaux employes
i + Application des nouvelles mesures en lien avec la certification des RPA

GIX p C‘h‘[g b ﬂ"'ﬂ'l ent’s en date du 15 décembre 2022
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Le personnel

11 préposés aux bénéficiaires / 1 infirmiere-auxiliaire / 3 aides de services / 2 cuisiniéres / 2 animatrices
1 direction de 'hébergement (poste vacant plusieurs mois)

Animation

Les études et la pratique démontrent bien que la stimulation favorise grandement le maintien des capacités des
personnes vivant avec la maladie d'Alzheimer ou autre trouble neurocognitif. C'est pourquoi nous misons grandement
sur cette approche autant via les soins que le personnel prodigue aux résidents que via les activités de stimulation, qui
ont lieu 6 jours par semaine.

Plusieurs restrictions sanitaires ont pris fin au courant de l'année ce qui nous a permis d'étre plus actif et diversifié dans
nos activités. En voici quelques exemples :

«  Piéce de théatre Des mots a la fenétre

+  Lamesse mensuelle
La zoothérapie par la Société de zoothérapie de
Drummondbville;

+  Chansonniéres bénévoles Thérése Gagné et Céline
Pelchat;

+  Visite des enfants du CPE Grand-mere Douceur qui sont
venus chanter des chants de Noél
Noél des résidents avec leurs familles

+ Diner de cabane a sucre

+ Activités hebdomadaires de mise en forme physique et de
stimulation cognitive

+  Visite des étudiants du Centre de formation générale aux
adultes Sainte-Thérese de Drummondville

Merci aux bénévoles qui s'impliquent dans ces activités et a la
Fondation Laure Gaudreault

Rapport d’'activités aux mandataires

Depuis janvier 2023, le rapport d'activités dédié aux
mandataires est sous une forme interactive au lieu d'un
document Word. Composé d'une dixaine de pages, il synthétise
les activités du mois avec photos a l'appui.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023



dimanche 29 mai, au Village québécois d'antan.
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Un énorme mereci a tous les
marcheurs, donateurs, équipes,
membres du personnel et
bénévoles.
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LA MARCHE POUR L'ALZHEIMER IG GESTION DE PATRIMOINE

Aprés deux ans en mode virtuel seulement, la Marche pour U'Alzheimer IG Gestion de patrimoine 2022 était de retour le

En nouveauté, Magali Bernier a accepté d'étre notre présidente d’honneur et Samuel Paré a su animer l'événement avec
brio. Un petit train pour enfants et une cremerie ont été ajoutés a l'offre. Nos fidéles bénévoles étaient également au
poste et étaient identifiés avec un «t-shirt» aux couleurs de la Marche.

Plus de 392 000
impressions numériques

et une campagne radio a
travers le Centre-du-Québec

MERCI A NOS PARTENAIRES

C'est grace a la contribution de partenaires, de commanditaires
et de donateurs engagés dans notre cause que nous pouvons
poursuivre notre mission.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023



ACTIVITES
ORGANISEES PAR DES TIERS

JUIN : Accompagnés de plusieurs résidentes de la Maison de U'Etre
de la résidence St-Joseph, Monsieur Jasmin Gélinas, directeur
général et Madame Sonia Trinque, animatrice aux loisirs, ont remis a
Monsieur Michel Viens, directeur général de la Société, un montant
de 1 000 $ pour soutenir la Marche IG Gestion de patrimoine. La
résidence a profité d'une activité de jardinage pour vendre des
semis.

OCTOBRE : Nous avons eu le plaisir de recevoir deux charmantes jeunes filles a notre
point de service de Drummondville. Elles ont fait du porte-a-porte dans leur quartier afin
d'amasser des fonds pour la Société Alzheimer Centre-du-Québec. Merci beaucoup a vous
deux, ainsi qu'a vos parents de vous avoir soutenues dans cette belle initiative.

PROMOTION DANS LES MEDIAS
DE NOS SERVICES
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Journal Mon Victo et radio 97.3

Valérie Richier a accordé sa premiere entrevue depuis son entrée en
fonction comme directrice générale de la Société. L'entrevue portait sur
l'essoufflement chez les proches aidants.
https://monvicto.com/essoufflement-des-proches-aidants/?fbclid=IwARINS
MABGIfUS5K3AeHH5ZwlaXgiLkBgkblPuMBZwro41q71vTxGt9wiaV8

Télévision Communautaire de UErable

En janvier 2023, la directrice générale, Valérie Richer, était invitée au tournage
de l'émission la Tribune de la TVCE pour une diffusion en mai. C'était l'occasion
de parler de nos services, mais aussi d'en savoir plus sur le parcours de Valérie.
https://www.youtube.com/watch?v=Rp6S220Mzgl&t=3s&ab
channel=T%C3%891 %C3%89VISIONDEL %27%C3%89RABLE

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
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JANVIER - MOIS DE LA SENSIBILISATION A LA MALADIE D'’ALZHEIMER

d'Alzheimer» a été offerte en janvier, en partenariat avec les }
clubs de la FADOQ a Wickham et a Victoriaville.

Nous avons profité de l'occasion pour initier une nouvelle
formule de présentation. Il est vrai que chaque conférencier :
est un expert dans son domaine respectif, mais nous avons |
la chance de les voir collaborer et échanger leurs visions
complémentaires. Leur présence conjointe sur scene a été
une expérience enrichissante et appréciée des quelques
300 participants.

FADOQ de Wickham :
Conférenciers : Alain Therrien et Isabelle Laplante

FADOQ Région Centre-du-Québec :
Conférenciers : Alain Therrien et Mélissa Lampron

CONFERENCES

La Société Alzheimer Centre-du-Québec offre des séances d'information et des conférences dédiées au grand public,
aux intervenants, organismes, résidences, clubs sociaux ou toutes autres organisations et entreprises dans le but de
sensibiliser ceux-ci a la prévention des troubles neurocognitifs et de mieux les comprendre.

Notre offre de conférences :

+ Démystifier la maladie d'Alzheimer - A quoi peut-on s'attendre
+ Vivre et communiquer + Bien comprendre le mandat de protection (Nouveauté 2022-2023)
+ La communication, bien plus que des mots. + La prévention de la maladie d’Alzheimer (Nouveauté 2022-2023)

Des conférences gratuites sont offertes aux organismes sans but lucratif qui en font la demande. Ainsi dans la derniére
année, nous avons été sollicité par l'Association québécoise des retraité(e)s du secteur public et parapublic, la Tablée
populaire, le Cégep de Drummondville et le Centre communautaire Saint-Jean-Baptiste.

Au total, ce sont 400 personnes qui ont été sensibilisées sur la maladie.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023



LE PREMIER FORUM NATIONAL
MIEUX VIVRE AVEC L'ALZHEIMER

La Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer a organisé son
premier Forum national Mieux Vivre avec L[Alzheimer le 21 septembre
2022. Une occasion pour les personnes atteintes dun trouble
neurocognitif et leurs proches d'en apprendre davantage sur la maladie, de planifier
l'avenir et d'étre mieux outillés face aux transitions causées par la maladie.

Les objectifs de cette journée étaient de :

+  Outiller le grand public ET informer les professionnels;

+  Souligner ensemble la journée internationale de la maladie d'Alzheimer
le 21 septembre;

+ Vivre une journée adaptée selon les préférences de chacun, avec des conférences et ateliers en présentiel
(@ Montréal au Centre Mont-Royal, dans certaines régions du Québec, dont le Centre-du-Québec)
ou en mode virtuel.

En direct du Forum a Montréal, le Dr Ziad Nasreddine et le Dr Judes Poirier ont ouvert le Forum avec une conférence inti-
tulée Vieillir en santé, animée par Marie-France Bazzo. Par la suite, la soixantaine de participants réunis au 905 Complexe
d'affaires a Victoriaville, ont assisté a différents ateliers préparés par notre équipe des services-conseils :

Atelier 1 : Le sommeil dans tous ses états

(animé par Isabelle Laplante et Tommy Chevrette, directeur de la Clinique universitaire de kinésiologie de 'UQAC.)
Atelier 2 : Hier, aujourd’hui et demain, comment s'y retrouver (animé par Isabelle Laplante et Mélissa Lampron)
Atelier 3 : Un partenariat qui me rassure avec mes professionnels de la santé (animé par Maggy Dion, infirmiére
clinicienne, CIUSSS-MCQ)

Atelier 4 : Savoir ol est la porte d'entrée du bien-étre (animé par Isabelle Laplante, Mélissa Lampron, Alain Therrien,
Catherine Messier, Mélanie Bois et Suzie Anctil, tous de l'équipe des services-conseils)

Nous étions fiers d'avoir avec nous les exposants suivants :

L'’Appui aux proches aidants, l'"Association des proches aidants Arthabaska-Erable, Bria Coopérative de soutien a domi-
cile, le Carrefour d'entraide bénévole des Bois-Francs, la FADOQ Région Centre-du-Québec, La Fondation a notre santé
de U'hopital Hétel-Dieu, ainsi que la Ville de Victoriaville.

Nous tenons aussi a souligner que l'offre du buffet et les pauses-café était un partenariat avec ['Association pour
lintégration sociale a Victoriaville et préparés par sa clientele. Nous remercions également, Eric Lefebvre, député
d'Arthabaska pour la Coalition avenir Québec pour sa contribution financiére.

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023
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DE SALON EN SALON

Rendez-vous des organismes a Kingsey Falls
Organisé par Frangois Gardner MRC d'Arthabaska dans le
cadre du plan d'action pour les ainés.

Journée internationale des personnes ainées avec le
conférencier et comédien Marcel Leboeuf, organisé par la
Table de concertation de Ainés de la MRC d'Arthabaska.

Salon santé et bien-étre au Centrexpo a Drummondbville,
organisé par la Table de concertation pour les personnes
ainées de la MRC de Drummond.

Rallye communautaire organisé par la Corporation de
développement communautaire Bois-Francs (CDCBF).
Les représentants de la MRC d’Arthabaska et de ses
municipalités se sont rendus a la Place communautaire
Rita-St-Pierre afin d'aller a la rencontre des organismes
communautaires.

Rendez-vous des organismes a Warwick, organisé par la
MRC d'Arthabaska en lien avec son plan d'action MRC Amie
des ainés (MADA).
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Lancemement du Répertoire des organismes et du site
Web de la CDCBF

Rendez-vous des organismes de Daveluyville 18 mai 2022
25 participants (salle communautaire de Daveluyville).
Dans le cadre du plan d'action MADA.

Merci a tous ceux qui sont venus nous rencontrer!

RAPPORT D'ACTIVITES 2022-2023




RECONNAISSANCE
LES BONS COUPS

La Corporation de développement communautaire des Bois-Francs (CDCBF) a célébré,
le mercredi 1° juin, les bons coups et réussites survenus au cours de l'année 2021-2022. |

La Société Alzheimer Centre-du-Québec, représentée par Suzie Anctil, directrice des
services-conseils, a pu mettre en lumiére nos bons coups, dont une offre de services
proposant plus de contenu de formation et d'échange pour les proches aidants.

PANTHEON DE LA PERFORMANCE
DE LA CHAMBRE DE COMMERCE )
ET D'INDUSTRIE DES BOIS-FRANCS ET DE L'ERABLE

La directrice des services-conseils de la Société Alzheimer Centre-du-Québec, Suzie
Anctil, a été nommée finaliste dans la catégorie Employé(e) de l'année. La candidature
de Suzie fait suite a la demande de son personnel avec l'appui de la direction générale.
Ces nominations sont remises a des employé(e)s pour leurs qualités, leurs réalisations
professionnelles et leur engagement envers l'organisme ainsi que leur bienveillance
envers leurs collégues.

PLATEFORMES DE COMMUNICATION

1 631 ABONNES
Augmentation de 28,7 % (2022 : 1 267 abonnés)

44 432 personnes ont vu ou consulté les publications.

66 ABONNES
@ Les publications Instagram sont liées a celles de notre Facebook.

37 ABONNES
En nouveauté depuis l'automne 2022, la série Main dans la

main comprend des capsules informatives «Saviez-vous que...»,
d'environ 2 minutes.
1 336 vues pour une durée de visionnage de 34,4 heures.

/A
GROUPE RDL

NOTRE RAYONNEMENT

282 ABONNES
Le compte LinkedIn est le réseau social qui a le plus augmenté
en nombre d'abonnés. Le personnel est plus sensibilisé et les
partages sont plus fréquents. (2022 : 55 abonnés)

968 UTILISATEURS
@ Les utilisateurs ont consulté 4 621 pages du site Web.
Pages les plus consultées : Faire un don et Programme
d'activités dédié aux proches aidants.

1 423 ABONNES
L'infolettre L'interméde a récolté 400 abonnés de plus que
'an passé. Le taux d'ouverture se maintient entre 60 et 70 %.

@ ® 6
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PARTENARIAT/COLLABORATION

Les différents partenariats sont essentiels dans l'atteinte de notre mission. Nous souhaitons ainsi bien faire connaitre
notre offre de service et travailler en complémentarité avec le milieu. De plus, ses collaborations permettent de mieux
faire connaitre la maladie d'Alzheimer et ses particularités, les besoins et enjeux des personnes atteintes et des proches
aidants et d'ainsi poursuivre 'adaptation des services et ressources.

Table proche aidance Arthabaska-Erable /Table de concertation pour les personnes ainées de la MRC d'Arthabaska/
Table de concertation pour les personnes ainées de U'Erable : représenter notre clientéle afin de s'assurer que les
enjeux les concernant soient entendus. Etablir des relations collaboratives avec d'autres organismes.

Cégep de Victoriaville et Cégep de Drummondville/ Faire connaitre notre organisme, nos services et notre expertise
aux étudiants.es en éducation spécialisée.

Centre collégial d'expertise en gérontologie (CCEG) : participation au projet Rester amoureux.

Sureté du Québec Arthabaska + Drummondville/ Représenter notre clientéle pour les enjeux en lien avec la sécurité
des personnes atteintes et sensibiliser les intervenants a une approche adaptée pour cette clientele. Alerte Silver.
FADOAQ. Collaboration pour l'organisation des conférences

APPAE-APPAD : collaboration pour différents projets

CIUSSS MCQ

L'Appui pour les proches aidants

SA Québec, SA Haut-Richelieu, SAEstrie, SA Outaouais : Consultation auprés de nos pairs pour le partage d'expertises,
d'outils et de bonnes pratiques.

Comité de pilotage du suivi systémique des troubles neurocognitifs

Colloque sur la santé financiére des ainés

Collogue de la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer

Nous sommes membres

Fédération québecoise des Sociétés Alzheimer

Regroupement québécois des résidences pour ainés (RQRA)

Table régionale des organismes communautaires en santé et services sociaux du Centre-du-Québec et de la Mauricie
(TROC-MCQ)

Table régionale de concertation des personnes ainées du Centre-du-Québec

Chambre de commerce et d'industrie : Drummond et Bois-Francs

Corporation de dévelopement communautaire de Drummondville et des Bois-Francs
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L A FEDERATION QUEBECOISE

DES SOCIETES ALZHEIMER

NOTRE PORTE-PAROLE

Anne-Elisabeth Bossé a accepté, en mars 2022, de devenir la porte-parole de la Fédération. Notre cause lui tient a coeur puisque son
pere vit avec la maladie d’Alzheimer. Depuis plus d'un an elle a fait parler de la cause en s'impliquant notamment dans la Marche pour
L'Alzheimer IG Gestion de Patrimoine, dans notre premier Forum sur la maladie , et en co-signant une lettre ouverte adressée aux médias
pour la demande d'un fonds dédié.

MOT DE NOTRE AMBASSADRICE SCIENTIFIQUE

I Dre Sylvie Belleville, ambassadrice scientifique de la FQSA depuis juin 2022, professeure titulaire au Département de Psychologie de
' I'Université de Montréal et chercheure au Centre de recherche de Ulnstitut Universitaire de Gériatrie de Montréal:

C’est sans aucune hésitation et avec beaucoup d'enthousiasme et de conviction que j'ai accepté de devenir ambassadrice scientifique de
la Fédération québécoise des Sociétés Alzheimer, d'autant plus qu'il s'agit d'une cause qui me tient a coeur et a laquelle j'ai consacré ma
carriére de chercheure et d'enseignante. J'ai une grande admiration pour le travail qui se fait au sein de la Fédération, pour sa mission
et sa vision. Je collabore déja avec la Fédération sur différents projets de recherche, mais mon implication comme ambassadrice me
permettra d'aller plus loin dans la promotion de la santé cérébrale, de travailler en amont sur les facteurs de risque modifiables de la
maladie et de transmettre un message de prévention, aussi porteur d'espoir.

Commission spéciale sur les soins de fin de vie AMM

L'année 2022-2023 a été marquée par le débat autour de l'élargissement de 'aide médicale a mourir aux personnes inaptes, qui a fait l'objet de deux
projets de loi (PL). Ces projets de loi étaient trés attendus, surtout a la suite des recommandations de la commission des soins de fin de vie, de l'avis de
plusieurs experts et de 'acceptation sociale au sein de la société québécoise.

La Fédération accueille favorablement les énoncés généraux du projet de loi 11, soit de permettre aux personnes atteintes d'un trouble neurocognitif
majeur de formuler, via une demande anticipée d'aide médicale a mourir, leur volonté d'y avoir recours, et ce en cas d'inaptitude. Des balises claires
doivent étre mises en place pour que 'aide médicale a mourir ne devienne pas la solution de facilité face a l'incapacité de notre systeme de santé et des
services sociaux a prendre soin et a accompagner adéquatement les personnes les plus vulnérables de notre société, jusqu'a la fin de vie.

IL ne faudrait pas non plus qu'en raison de préjugés ou d'expériences négatives personnelles, on accélére la mort des personnes atteintes, alors que l'on
devrait les accompagner en mettant a leur disposition des soins de qualité, une approche humaniste et des milieux de vie adaptés a leurs besoins.
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Nos revendications/dép6t d’'un mémoire pré-budgétaire

Le Québec doit créer un fonds dédié a la maladie d'Alzheimer. Le gouvernement québécois doit passer a 'action pour faire face a la croissance expo-
nentielle du nombre de personnes vivant avec un trouble neurocognitif. Nous avons l'opportunité de positionner le Québec a l'avant-garde des sociétés
résilientes, a la seule condition d'agir dés maintenant.

La création d'un fonds constitue le fondement méme d'une stratégie a long terme. Que ce soit en matiére de prévention ou encore d’accompagnement,
plusieurs actions doivent étre posées et celles-ci demandent un soutien financier qui sera d'autant plus élevé dans les années a venir si une structure
financiére évolutive n'est pas instaurée des maintenant. Ce fonds permettra notamment d’agir sur trois axes stratégiques qui sauront nous préparer a
ce qui nous attend.

Ententes provinciales

Dans un objectif de proposer la formation «Mieux intervenir, ¢a s'apprend» a différents professionnels et intervenants ceuvrant dans des milieux de soins

variés, la FQSA a eu l'opportunité d'obtenir

+ Une entente de formation avec l'Association des ressources intermédiaires d’hébergement du Québec (ARIHQ) et de former leurs préposés aux béné-
ficiaires.

« Une offre de formation conjointe avec le réseau de coopération des entreprises d'économie sociale en aide & domicile (EESAD) gréace au financement
octroyé par la Commission des partenaires du marché du travail. Pres de 400 aides a domicile seront ainsi formées a l'accompagnement des per-
sonnes atteintes d'un trouble neurocognitif d'ici décembre 2023.

Site Web referenceaidancequebec.ca

Dans la derniére année, c'est plus de 2600 références qui ont été traitées par l'ensemble des Société Alzheimer. Malgré une forte augmentation du
nombre de références regues, le délai moyen de temps de traitement est demeuré sous la barre des 10 jours ouvrables, soit a 8 jours grace aux efforts
déployés par chague Sociétés Alzheimer régionales.

La recherche

Depuis la création du poste a la recherche en 2016, la Fédération multiplie ses efforts aupres des chercheurs québécois ceuvrant dans le domaine des
troubles neurocognitifs. Ainsi, nous sommes passés d'une organisation dont le role était essentiellement 'aide au recrutement de participants pour les
essais cliniques, a un partenaire de premier plan de plusieurs projets d'envergure soutenus par les Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) ou
le Fonds de recherche du Québec (FRQ), et ce a titre de collaborateur ou de cochercheur.
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L'EQUIPE

ASSEMBLEE GENERALE
DES MEMBRES

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Adjoint(e)
administratif(-tive)

Direction générale Coordination du répit-stimulation

Agent(e) de développement
et communications

[ 1

Répit-stimulation | [ Répit-stimulation| | Répit-stimulation
a domicile de jour mobile

Direction Soins
des services-conseils infirmiers

Direction de 'hébergement

Conseiller(-ére)s
. et formateur(-trice)s 1 - — ]
Préposé(e)s Aide(s)-déjeuner
aux Aide(s_) Aide(s)—ré_chaud Cuisinier Animateur
| Conseiller(-ére)s bénéficiaires de service Entretien (-ere)s (-trice)s
et maintenance
Valérie Richer Céline Beaudette Héléne Thériault Suzie Anctil Héléne Bernier Carolynn Bégin
D|rect.r|c.:e.generale Adjointe administrative Agente de développement Directrice Directrice de l'hébergement Coordgnngtnce _
(depuis juin 2022) et communication des services-conseils (jusqu’en juillet 2022) du repit-stimulation
Michel Viens (depuis novembre 2022)

Lyne Bellavance

Directeur général
(départ en octobre 2022

(jusqu'en juin 2022)
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Sociéeté Alzheimer

CENTRE-DU-QUEBEC

Points de service

Drummondville : 140, rue Loring, Drummondvillle, QC J2K 4K1

Tél. : 819 474-3666

Victoriaville : 103, rue de Bigarré, local 106, Victoriaville, QC G6P 9P6
Tél.: 819 604-7711

Maison Myosotis et administration
880, rue Coté, Drummondville, QC J2C 4Z7
Tél. : 819 474-3666

www.alzheimer.ca/centreduquebec
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