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PROGRAMME DE FORMATION PRATIQUE EN GESTION
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12 ENJEUX... 12 SOLUTIONS APPLICABLES DANS VOTRE PHARMACIE

Accrédiation en cours pour @ UFC!

- Comprendre ce qu'est gérer
« Une méthode de réflexion pour gagner du temps Inscrivez-vous au

et c.')bten.lr plus de .resultats avec moins d'énergie stemexperts.eventbrite.ca
- Trois outils de gestion performants:
« Vision/mission/valeurs
« Le principe GAR
- Les 4 ROR

- Des gains en dollars économisés ou générés
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Ce qui comprend :

- 6 jours d'ateliers pratiques
- Le matériel de formation

- 6 heures de formation individuelle J'ai rapidement
- Le repas du midi et les collations réalisé que Stem

aux Membreg
dela FPQ!

Experts utilisait les

HORAIRE & LIEUX théories de la gestion

pour me proposer
De janvier a juin 2020, de 8h30 a 17h30 des solutions appli-
- 2 enjeux par journée, pour un total de 12 enjeux
- 1 journée par mois, pour un total de 6 jours
- A Montréal et a Québec (lieux précis a déterminer)

cables qui m'ont
permis de faire
progresser ma
pharmacie au-dela

Dates et de mes espérances.
thématiques

Supporté  APOTEX EE e Pamaciens
au VERSO!

L'innovation a la portée du Québec

par des patients

(aroline Talbot -4 déc. 2019



DATES & THEMATIQUES

JOUR 1

MTL
29 janvier

QC

30 janvier

BLOC2 BLOC1

JOUR 2

MTL
19 février

QC

20 février

BLOC4 BLOC3

JOUR3

MTL
25 mars

QC

26 mars

BLOC6 BLOCS

JOUR4

MTL
22 avril

QC
23 avril

BLOC8 BLOC7

JOURS5

MTL
20 mai

QC

21 mai

BLOC10 BLOC9

JOURG6

MTL
17 juin

QC
18 juin

BLOC 12 BLOC 11

* Lieux précis a déterminer

Inscrivez-vous au
stemexperts.eventbrite.ca

Gérer, c'est simple... a la condition de s'y mettre
Pour avoir du plaisir a gérer : les 10 commandements de la gestion p———

Choisir et partager sa destination : les fondements d'une équipe gagnante
Pour que tout le monde rame dans le méme sens : vision/mission/valeurs

Prendre de bonnes décisions... Comment le savoir?
Pour éliminer le doute : le principe GAR

Identifier les résultats : la carte routiere du succes!
Prendre le controle du futur : le budget

Organiser le travail : le résultat maximum avec le minimum d'énergie
Pour enfin vous sentir épaulé : la chaine d'engagements

Eliminer les silos : I'implication de tout le monde
Pour déclencher le dépassement : la mobilisation

Mesurer au fur et a mesure : votre police d'assurance succés
Pour réagir au quart de tour : les plans d'actions efficaces

Développer son personnel : multiplier vos forces vives
Pour démystifier les mythes : le plan de développement individualisé

Stimuler la contribution de tous : le carburant de la performance
Faire vibrer la corde sensible de chaque employé : le systeme de reconnaissance

Faire arriver les choses : démontrer que I'on sait ol on va
Pour sortir le meilleur de vous-méme : le leadership

Faire les choix judicieux : avoir les bonnes personnes a la bonne place au bon moment
Pour attirer les meilleurs : recrutement et rétention

Accélérer |'atteinte des résultats : se commettre ensemble
Pour enfin oser mettre la barre haute : les 4 régles d'or de la réussite (4 ROR)



