IROHIMI

Regroupement des Organismes
pour Hommes de I’lle de Montréal

Projet pilote de Podle de services communautaires pour les hommes a Montréal
- Présenté au comité régional en santé et bien-étre des hommes de Montréal

Situation
Dans le cadre du plan d’action régional en santé et bien-étre des hommes, il est prévu de mettre en
place des actions pour mieux rejoindre les hommes, répondre a leurs besoins sur I'ensemble des
territoires CIUSSS et adapter les services pour en améliorer 'acceés aux clienteles masculines. Les
membres du ROHIM constatent que la plus grande partie des ressources et des services
communautaires pour hommes a Montréal sont majoritairement concentrées sur les territoires des

CIUSSS Centre-Sud et du Nord de I'ille de Montréal.

Devant cette situation, le ROHIM et ses membres proposent de mettre en place un projet pilote qui aura
pour objectif de développer une offre de services et d’activités communautaires pour les hommes sur le
territoire du CIUSSS de I'Est de I'lle de Montréal, particuliérement sur le territoire de Riviere-des-
Prairies — Pointe-aux-Trembles, pour commencer, et sur d’autres territoires de CIUSSS ou il est constaté
une insuffisance de ressources communautaires pour hommes.

Projet
Le projet de déploiement viserait a ce que des
organismes communautaires en santé et bien-
étre des hommes délocalisent une partie de
leurs services pour les offrir au sein d’'un pole
de services communautaires, a raison d’'une
journée par semaine, sur le territoire de
I'extréme Est du territoire du CIUSSS de 'Est. [l y
aurait une mise en commun de services intégrés
et complémentaires qui serait offerte a la
population masculine du territoire sur lequel le
projet pilote serait déployé. (voir annexe page 3)

Concretement, on retrouverait a I'intérieur du
pole, des services d’accompagnement individuel
et de groupe sur la coparentalité, 'aide aux
hommes victimes d’abus sexuels durant leur
enfance, sur la relation d’aide en situation de
rupture conjugale, de 'accompagnement et du
soutien psychosocial pour les hommes en
général mais aussi pour les hommes sourd, les
hommes de la diversité sexuelle et les hommes
violents.

Une promotion des services du pole serait
réalisée aupres des établissements du CIUSSS de
I'Est afin que leurs équipes réferent des
personnes vers celui-ci selon les besoins.

Un bilan du projet serait réalisé par les membres
d’un comité de pilotage afin de mesurer les
retombées de celui-ci et de voir a la pertinence
de I'exporter a des territoires CIUSSS comme
ceux du Centre-Ouest et de 'Ouest de I'ile de
Montréal sur lesquels il y a peu de ressources
spécifiquement dédiées aux hommes.

Comité de pilotage
Un comité de pilotage serait mis en place pour
s’assurer que le projet atteigne les résultats fixés
et qu'il soit déployé en collaboration avec les
différents partenaires qui seraient identifiés.

Ce comité de pilotage pourrait étre composé de
représentants du ROHIM, du comité régional, du
CIUSSS de I'Est de I'ile, d’organismes
communautaires pour hommes et d’organismes
présents sur le territoire de I'Est. (voir annexe

page 3)

Résultats attendus
Mise en place d’une offre de services et
d’activités complémentaires pour les
hommes - 32 heures/mois ;
Promotion des services du Pole a I'intérieur
du CIUSSS de I'Est afin de favoriser le
recrutement de la clientele masculine
(meilleur arrimage entre les deux réseaux) ;
Services de proximité et heures d’ouvertures
adaptées aux besoins de la clientele
masculine (56% des hommes indiquent que
des heures adaptées a leur vie favoriseraient
la consultation d’une ressource
psychosociale) ;
Au moins 40 hommes par mois accueillis ;
Collaboration avec des organismes
communautaires du territoire.
Une campagne de promotion du pdle de
services aupres des organismes
communautaires du territoire ;
Déploiement ultérieur sur d’autres
territoires CIUSSS si le bilan est positif.




Structure du péle de services

Lors d’'une consultation effectuée au cours de I'été 2021 aupres des membres du ROHIM et a laquelle 14

organisations ont répondu :

* 9organisations ont indiqué vouloir participer au pole de services par le prét de ressources humaines ;
*  Afin d’offrir des services d’accompagnement individuel et de groupe :

Sur la coparentalité (Coopére Rosemont, Fondation de la Visite) ;

Sur l'aide aux hommes victimes d’abus sexuels durant leur enfance (CRIPHASE) ;

Sur la relation d’aide en situation de rupture conjugale (Péres séparés inc) ;

Sur de 'accompagnement et du soutien psychosocial (Centre de ressources pour hommes de
Montréal, Pro Gam, Maison des hommes sourds, REZO, Hommes Québec) ;

Des ateliers et des conférences pourraient aussi étre offerts a I'intérieur du pole de services.

* Fréquence de 'offre de service : %2 journée a 2 jours par semaine, en dehors des heures réguliéres de
travail pour mieux rejoindre la population masculine. (voir annexe 1)

Durée du projet :
De février 2022 a mars 2023

Etape préliminaire - décembre 2021 et février
2022
 Elaboration de I'offre de services avec les
organismes ciblés plus haut ;
* Identification de 'organisme communautaire
pouvant accueillir le p6le de services ;
* Mise en place du comité de pilotage

Démarrage - Février - mars 2022

* Ouverture du poéle de services ;

*  Promotion du projet aupres du CIUSSS de I'Est de
I'lle de Montréal ;

*  Sinécessaire, promotion aupres des organismes
communautaires du territoire ;

* Rencontre du comité de pilotage ;

+ Elaboration de la grille d’indicateurs pour la
réalisation des bilans ;

* Présentation du projet pilote a d’autres bailleurs
de fonds.

Bilan - Juin - juillet 2022

* Bilan des cinq premiers mois d’activité ;

* Présentation des résultats du bilan au comité de
pilotage et au comité régional.

Septembre a décembre 2022
*  Promotion du projet;
e Bilan;
* Rencontre du comité de pilotage ;
* Présentation de I’évolution du projet au comité
régional.

Janvier a mars 2023
* Bilan final du projet pilote ;
* Rencontre du comité de pilotage ;
* Présentation du bilan au comité régional.
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Annexe
Hypothese organisationnelle du pdle de services communautaires pour hommes

Comité de pilotage
Mandat : assurer le suivi du projet et I'atteinte des objectifs

Composition :
* 1représentant du CIUSSS de I'Est de I'lle de Montréal
* 1représentant du comité régional
* 1représentant du ROHIM
* 1représentant de I'organisation qui accueil le pole de service
* 2représentants des organismes prestataires de services

Coordination du projet
Responsable : coordination du ROHIM

Taches :
*  Gestion et supervision du projet
* Rédaction des bilans et présentation aux comité de pilotage et au comité régional
* Animation du comité de pilotage
* Relations avec I'organisme accueillant le pole de services
* Assure le déploiement des services selon I'horaire établi avec les organismes
impliqués dans le pdle
* Assure la promotion du péle de services selon les lignes de diffusion établies

Réception des appels
* Lesréférences provenant des établissements du CIUSSS de I’Est de I'lle de Montréal
et des organismes communautaires du territoire ciblé seront acheminées vers une
personne (numéro de téléphone unique) qui sera en charge de les orienter vers
I'organisme en santé et bien-étre des hommes approprié.

Hypothese de déploiement de I'offre de services mensuelle a I'intérieur du pdle
(Ce tableau est une hypothése de déploiement selon les réponses obtenues lors de la
consultation réalisée au cours de I'été 2021)

Semaine Jour 1 Jour 2
(3,5 heures offertes entre 17h et 20h30) (3,5 heures offertes entre 17h et 20h30)
Services Services
1 - Paternité et Coparentalité - Victime d’abus sexuels durant I'’enfance
- Rupture conjugale - Soutien psychosocial - généraliste
Services Services
2 - Soutien psychosocial - Soutien psychosocial - généraliste
- Groupe de discussions autogéré - Violence conjugale et familiale
Services Services
3 - Soutien psychosocial - diversité sexuelle - Ateliers conférences thématiques
- Victime d’abus sexuels durant I'’enfance
Services Services
4 - Soutien psychosocial - généraliste - Groupe de discussions autogéré
- Soutien psychosocial - diversité sexuelle - Soutien psychosocial
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