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OFFRE DE 

FORMATION 
CONTINUE



Développez vos connaissances et augmentez votre productivité
grâce aux formations adaptées de Coeffiscience.  Planifiez votre

perfectionnement et faites grandir votre entreprise!

PARTENARIAT AVEC LA COOP CASI 
 

En partenariat avec la coopérative d’achats stratégiques 
industriels (Coop CASI), CoeffiScience vous présente une 
offre de formation adaptée à vos réels besoins.  

Ces formations ont été développées en collaboration avec 
les professionnels et les experts de l’industrie.  

 » Nouvelle offre de formation adaptée selon vos besoins

 » Certification officielle en assurance qualité

 » Formations reconnues par l’Ordre des chimistes du Québec

 » Formations développées selon les plus hauts standards de qualité

 » Formations développées suivant l’approche par compétences

 » Processus de sélection rigoureux des formateurs

 » Prix très compétitifs 

Pourquoi opter pour nos formations ?
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Progresser, s’améliorer et
développer ses compétences !
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Montréal 

Coordonnateurs, superviseurs, chefs d’équipe, contremaîtres, 
personnel gérant une équipe de travail et ingénieurs

PROGRAMME DE FORMATION
GESTIONNAIRE DE PREMIER NIVEAU

Faites évoluer votre carrière en devenant un gestionnaire modèle! 

Vous souhaitez développer vos habiletés managériales, augmenter votre niveau 
de performance, atteindre les objectifs fixés et motiver votre équipe ?

Ce programme de formation vous aidera à appliquer des techniques de gestion 
de premier niveau et à assumer votre rôle et vos responsabilités  de leader.

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS
 » Situer son rôle et ses responsabilités de gestionnaire dans son organisation
 » Développer ses habiletés de communication 

pour mieux gérer et motiver
 » Gérer ses priorités
 » Faire preuve de leadership pour consolider son équipe de travail
 » Réussir ses réunions
 » Résoudre des problèmes
 » Favoriser l’amélioration continue au sein de son équipe

5 février 2019 
98 heures | 13 jours 

7 heures/jour 
2 heures de coaching personnel

2 800 $ (valeur de 4 000 $)

GESTION EN SALLE

 
FORMATION-ACTION FORMATION-ACTION

  
IMPLICATION DU SUPÉRIEUR 
IMMÉDIAT PERMET  : COACHING

 Exposés, discussions,
 mises en situation,
 excercices et études
 de cas

2 rencontres de 1 heure  
de coaching personnel  
(mi-parcours et fin   
parcours)

- Mettre en œuvre
 les notions apprises 
- Transmettre la culture
 de l’entreprise
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GESTION EN SALLE

RÉUSSIR SES RÉUNIONS

Vous semblez passer trop de temps en rencontre?  

Éliminez le superflu et dotez-vous de techniques pour effectuer des 
réunions efficaces.

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS
 » Préparer une réunion efficace 
 » Appliquer des techniques d’animation 
 » Communiquer avec les participants 
 » Planifier le suivi après une rencontre 
 » Évaluer une réunion

12 mars 2019 1 journée de 7 heures 349 $
+ taxes par participant 

Montréal Gestionnaires, coordonnateurs, superviseurs, chefs d’équipe, 
conseillers et professionnels

GESTION EN SALLE

 » Apprendre à dire non 
 » Gérer l’équilibre travail/famille 
 » Gérer la procrastination 
 » Gérer le quotidien et des priorités 

à long terme 

 » Gérer du papier et des courriels 
 » Utiliser des logiciels de rappels et 

d’alarmes 
 » Utiliser un agenda ou le chronograf

30 avril 2019 1 journée de 7 heures 479 $ + taxes par 
participant

Montréal Toute personne désireuse d’améliorer sa productivité au travail et 
dans sa vie personnelle

GÉRER SES PRIORITÉS

Combien vaut votre temps?

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS

5



ISO 9001 : 2015

ISO 9001 : 2015

Soyez au sommet de la qualité avec la mise en œuvre d’un système de la 
norme ISO 9001 : 2015 nouvellement modifié. Êtes-vous conforme? 
 
La norme ISO 9001 : 2015 définit les critères pour un système de  
management de la qualité. 

ASSURANCE QUALITÉ EN SALLE

7 février 2019

2 journées de 7 heures

Gestionnaire, professionnel, technicien spécialisé en qualité/
amélioration continue, employé de soutien/production

425 $ + taxes par participant

Montréal
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SGH ET SIMDUT 2015

L’heure a sonné! Le SIMDUT 2015 est maintenant en vigueur.

Chaque employé doit connaître et appliquer les nouvelles mesures sur 
l’utilisation des matières dangereuses au travail. Êtes-vous conforme? 

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS

COURS RÉGULIER :

 » Se sensibiliser aux produits chimiques

 » Classer des produits chimiques dans le SGH et le SIMDUT 2015

 » Interpréter des fiches de données de sécurité

 » Interpréter l’information sur les étiquettes

 » Connaître les exigences du SGH et de SIMDUT 2015

 » Connaître les règlements sur les produits dangereux

 » Faire preuve de sécurité chimique en milieu de travail

COURS EXPERT :

 » Se sensibiliser aux produits chimiques

 » Classer des produits chimiques dans le SGH et le SIMDUT 2015

 » Utiliser des fiches de données de sécurité

 » Étiqueter des produits chimiques

 » Maîtriser les exigences du SGH et de SIMDUT 2015

 » Appliquer et faire appliquer les règlements  sur les produits dangereux

 » Former le personnel

SST EN LIGNE

24/7/365 3,5 heures 39 $
+ taxes par participant 

Cours régulier : personnel administratif, personnel d’usine de fabrication, personnel de manutention 
et d’expédition, personnel de conciergerie et autres

Cours expert : chimistes, techniciens en laboratoire, directeurs de santé et sécurité, hygiénistes 
industriels et autres
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4282, rue Beaubien Est,
Montréal (Québec)  H1T 1S6

514 251-6302, poste 234

facebook.com/coeffiscience

twitter.com/coeffiscience

Coeffiscience

info@coeffiscience.ca

www.coeffiscience.ca/formations

COORDONNÉES

Avec l’aide financière de 


