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PRESENTATION

CONSIDERANT QUE SEULEMENT 17% DES EMPLOIS DE PRODUCTION
SONT OCCUPES PAR DES FEMMES DANS L'INDUSTRIE DE LA CHIMIE,
PETROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ;

COEFFISCIENCE ET L'INDUSTRIE SE MOBILISENT A NOUVEAU POUR
FAVORISER L'INTEGRATION D’UN PLUS GRAND NOMBRE DE FEMMES DANS

’ “%  NOS METIERS.

OBJECTIF

GRACE A VOTRE APPUI, NOUS VISONS A DOUBLER LE NOMBRE DE
FEMMES INSCRITES DANS LES PROGRAMMES DE L’'INDUSTRIE D’ICI
2022! POUR Y ARRIVER, NOUS AVONS BESOIN DE 50 000 $ PAR ANNEE
PENDANT 3 ANS.

APPROCHE

DEVELOPPER LE PIPELINE DE TALENTS Flf_‘MININS DE
L'INDUSTRIE AVEC DES ACTIONS CONCRETES ET CIBLEES A
CHACUNE DES GRANDES ETAPES CLES DU PROCESSUS.

Ecoles Programmes Entreprises

secondaires de formation de l'industrie

* Attirer dans les « Améliorer le taux de « Améliorer le
programmes de diplomation recrutement,
formation en chimie l'intégration et la

rétention
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ACTIVITES ET ACTIONS PREVUS

NOUS VOUS AVONS ECOUTES! Suite au sondage que nous avons réalisé auprés des 600
entreprises du secteur, CoeffiScience souhaite mettre en place avec votre aide les actions que vous
avez demandées pour favoriser les femmes dans I'industrie.

BOURSES DE STAGE

CETTE ANNEE, NOUS LANGCONS AVEC NOS PARTENAIRES UN
PROGRAMME DE BOURSES DE STAGE POUR LES ETUDIANTES AFIN
D’ENCOURAGER LA RELEVE FEMININE ET DE FAVORISER LE
RECRUTEMENT ET L'INTEGRATION DES FEMMES DANS LES
ENTREPRISES

» Programme de bourses de stage en entreprise pour étudiantes
» Guide de meilleures pratiques pour favoriser les femmes en entreprise

i‘) VISITES DANS LES ECOLES
' ' COEFFISCIENCE ORGANISERA UNE SERIE DE VISITES POUR SUSCITER

L'INTERET ENVERS NOS METIERS ET FAVORISER LE DIALOGUE ENTRE
LES JEUNES ET LES TRAVAILLEURS

» Visites dans les écoles avec des modeles féminins qui travaillent dans I'industrie
» Visites d'entreprise avec des classes de formation postsecondaire
» Animations scientifiques dans les écoles secondaires

PROMOTION DES METIERS

COEFFISCIENCE METTRA EN OEUVRE UNE CAMPAGNE
DE PROMOTION DES METIERS AUPRES DES FEMMES AGEES
ENTRE 14 A 25 ANS

» Contenu ciblé sur les réseaux sociaux : LinkedIn, Facebook et Instagram
» Vidéos sur les métiers et les femmes dans I'industrie
» Documentation pour les conseillers en orientation
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PROGRAMME DE BASE

GRAND PARTENAIRE /7 7 500%

LE GRAND PARTENAIRE BENEFICIE D'UNE VISIBILITE
ACCRUE DANS L’'ENSEMBLE DES COMMUNICATIONS
ENTOURANT LE PROJET. IL EST PRESENTE COMME
CO-PROMOTEUR DE L'INITIATIVE.

) L'entreprise « Grand Partenaire » est placée au cceur de la campagne promotionnelle du projet
» Logo du partenaire en emphase sur les communications du projet

» Visite de I'entreprise proposée aux classes de programmes de formation de I'industrie*

» 5 animations scientifiques dans les classes de votre choix*

» Possibilité d’'envoyer des employées réaliser un témoignage comme modele féminin positif
aupres de classes d'étudiant(e)s de programmes de formation postsecondaire

) 1000% de bourse de stage pour étudiantes « Femmes de métier»
» Mention spéciale a I'assemblée générale annuelle

» Remerciement lors des allocutions, des communiqués ainsi que sur notre site Web

PARTENAIRES AMBASSADEURS 7/ 3 000%

LES PARTENAIRES AMBASSADEURS SONT RECONNUS
POUR LEUR ENGAGEMENT ESSENTIEL AU SUCCES

DE L'INITIATIVE. ILS BENEFICIENT D'UN RAYONNEMENT
DANS LES COMMUNICATIONS ENTOURANT LE PROJET.

) Visite de I'entreprise proposée aux classes de programmes de formation de I'industrie*
» 2 animations scientifiques dans les classes de votre choix*

» Eligible avec participation au programme de bourses « Femmes de métier»

» Logo du partenaire présent sur les communications du projet

» Mention al'assemblée générale annuelle

» Remerciement lors des communiqués ainsi que sur notre site Web

* Conditionnel a I'acception par les écoles
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PARTENAIRES ASSOCIES 7 1500%

LES PARTENAIRES ASSOCIES SONT RECONNUS POUR
LEUR IMPLICATION ENVERS L'INITIATIVE. ILS BENEFICIENT
D'UN RAYONNEMENT DANS LES COMMUNICATIONS
ENTOURANT LE PROJET.

» Eligible avec participation au programme de bourses « Femmes de métier»
» Logo du partenaire présent sur les communications du projet

» Remerciement sur notre site Web

PARTENAIRES OFFICIELS /7 750%

LES PARTENAIRES OFFICIELS SONT RECONNUS POUR LEUR
SOUTIEN A L'INITIATIVE. ILS BENEFICIENT D'UNE PRESENCE
SUR LE SITE WEB DE COEFFISCIENCE POUR LE PROJET.

» Logo du partenaire sur notre site Web seulement
» Remerciement sur notre site Web
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OPTIONS A LA CARTE

PARTENAIRES DIFFUSEURS

LES PARTENAIRES DIFFUSEURS SONT RECONNUS POUR
LEUR IMPLICATION ESSENTIELLE A LA CREATION DE
CONTENU DE COMMUNICATION. ILS BENEFICIENT D'UN
RAYONNEMENT DANS LES COMMUNICATIONS
ENTOURANT LE PROJET.

Options a la carte

e Vidéo** surles femmes dans I'industrie (5 000 $)

e Compte Instagram** pour les femmes dans l'industrie (5 000 $)

» Logo du partenaire présent sur les communications du projet

» Remerciement sur notre site Web

** 3 places disponibles
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A PROPOS

Administré par les travailleurs et les
entreprises, CoeffiScience est
I'organisme de référence sur les
questions de main-d'oeuvre dans
I'industrie de la chimie, de la
pétrochimie, du raffinage et du gaz
au Québec.

Depuis sa fondation, il y a pres de
25 ans, CoeffiScience oeuvre
activement a la promotion des
meétiers dans le secteur.

L'an dernier, CoeffiScience a réalisé
une campagne ambitieuse qui a
permis de sensibiliser 500 000
personnes aux meétiers de notre
industrie grace a la large
couverture médiatique dont elle a
bénéficié au Québec.

Notre expertise et notre réseau de
contacts en promotion des
carrieres font de nous un partenaire
de choix si vous souhaitez vous
impliquer dans cette cause.
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CONTACTEZ-NOUS

CoeffiScience vous propose de vous impliquer dans
le projet en devenant un partenaire de choix dans la
promotion des métiers destinés aux femmes.

En vous engageant, vous démontrez votre intérét a
intégrer les femmes dans votre entreprise.



