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SERVICES AUX ENTREPRISES

Recruter

UNE EQUIPE MOTIVEE
POUR VOUS, AVEC VOUS...

Former

Mobiliser

Travail, Emploi

et Solidarité fociale
Québec



SERVICES AUX ENTREPRISES

Votre Une gamme de \Vos

situation services adaptés objectifs

Travail, Emploi

t Solidarité ial
€ oliaari e‘SOCIa e
Québec



SERVICES AUX ENTREPRISES

Clarifier
les besoins de main-d’ceuvre
et explorer des pistes
de solution

_ _ Déterminer
Des services-conseils pour — des priorités

d’intervention et accompagner I'entreprise

Analyser
les enjeux entre
I'offre et la demande de main-d’ceuvre
sur le marché du travail

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec



SERVICES AUX ENTREPRISES

Une approche d’intervention structurée pour

~

Améeliorer les pratiques en gestion des
| ressources humaines

Attirer et embaucher des candidats
Former, fidéliser et mobiliser les employés

Bonifier la qualité de vie au travail et
| la productivité de I'entreprise

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec



GESTION D’UNE MAIN-D’CEUVRE
DIVERSIFIEE

t Solidarité social
e oliadarr efoc:ae
Québec



GESTION D’UNE MAIN-D’CEUVRE

DIVERSIFIEE

Maximiser le potentiel de chaque personne dans un environnement sain

Creéer
une culture

Augmenter
'engagement et la

productivité organisationnelle positive

Des expériences et compétences diversifiées au bénéfice de I'entreprise

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec



GESTION D’UNE MAIN-D’CEUVRE

DIVERSIFIEE

Mesure Concertation pour I’'emploi

Service-conseil

Soutien financier pour un accompagnement
_ _ par un spécialiste externe
Travailler en collaboration avec

les Services aux entreprises
pour la gestion
des ressources humaines

Soutien pour la mise sur pied
de votre service de gestion des ressources
humaines

Accompagnement personnalisé
de gestion (coaching)

Mettre en place de
bonnes pratiques en gestion des ressources
humaines

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec



AIDE AU RECRUTEMENT

t Solidarité ial
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AIDE AU RECRUTEMENT

Planifier les Planifier les Améliorer la
besoins de activités de compeétitivite
main-d‘ceuvre recrutement de I'entreprise

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

Québec
10



AIDE AU RECRUTEMENT

Recrutement hors Québec

¥

Embaucher un candidat d’ailleurs au Canada ou a l'international,
lorsque les démarches au Québec ont été vaines.

é'iobl}érh‘grrnent Québec &

&



AIDE AU RECRUTEMENT

Placement en ligne
Emplois permanents, temporaires, étudiants et stages

- N Joindre ici et a
Publication : I'international
r rvi
des offres SliN eebsFe)ELce des personnes
sans frais a la recherche
- o d’'un empiloi

Travail, Emploi

et Solidarité sociale

Québec
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AIDE AU RECRUTEMENT

Subvention salariale

¥

Aide financiére a 'embauche de candidats
pour leur intégration en entreprise

Travail, Emploi

et Solidarité fociale
13 Québec



AIDE AU RECRUTEMENT

14

Contrat d’intégration au travail

Faciliter l'embauche, I'integration et le maintien en emploi
des personnes handicapées

Conseils et soutien concernant

————

\

AY4

Le salaire

L'adaptation du poste ou des
lieux de travall

( N\

Tout autre besoin particulier

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec



FORMATION

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

P
15 Québec
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FORMATION

é 7
Encourager le développement des
| compeétences

7~

Augmenter la productivité

.

[ Assurer un niveau de compétitivité accru
| par rapport aux concurrents

r

Valoriser les employés

.

[ Démontrer qu'ils peuvent s’épanouir
| au sein de 'entreprise

Investir dans
la formation

Favoriser 'essor
de votre
entreprise

Fidéliser les
employés

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec



FORMATION

Mesure de formation de la main-d’ceuvre

i 1

Développer Maintenir
les compétences le savoir-faire
du personnel en place
N——— Ss—0—n 71—
~ ~~ N

leur permet d’accomplir
efficacement le travail et de
conserver leur emploi

SN~ SN

améliore la performance
globale de I'entreprise

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

P
17 Québec



FORMATION

Programme d’apprentissage en milieu
de travail (PAMT)

Valoriser
les compétences
des travailleurs
Miser sur I'expertise du personnel expérimente experimentés
pour développer les compétences de travailleurs,

formule du compagnonnage Motiver

les employeés en
apprentissage

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec
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FORMATION

N

Offrir des cours de francais
Francisation en milieu de travail aux
employeés qui ont a parfaire
leurs connaissances

NS

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec
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LOCALISATEUR DE CENTRE LOCAUX

D'EMPLOI

https://www.mess.gouv.gc.ca/services-en-ligne/centres-locaux-
emploi/localisateur/services.asp

L—— Localisateur de centres locaux d'emploi

Accueil Rechercher par code postal Rechercher par région administrative Aide English

= &l &

Rechercher un CLE a partir des services offerts

Pour trouver le CLE qui offre les services que vous recherchez :

20

p Entrez votre code postal : * I:I (exemple : A1B2C3)

* Veous devez cbligatoirement remplir ce champ.

Faites votre choix : *
*\ous devez obligatoirement sélectionner un service.

Voir l'explication des services offerts:

Guichets Info-emploi
Salles multiservices
Qualifications réglementées

Programme d'apprentissage
en milieu de travail

Services aux individus
Services aux entreprises

Subvention salariale
(Employeurs)

Invalidité de longue durée

Contraintes temporaires a
l'emploi

Aptes au fravail

Nouvelle demande d'aide
financiére de demier recours

Demandeur d'asile

Autres services

3 Y

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec


https://www.mess.gouv.qc.ca/services-en-ligne/centres-locaux-emploi/localisateur/services.asp
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Entreprises

Québec :: g Accueil  Plan du site

Démarrer

Ressources humaines  Finance et c

bilité

ENTREPRISE QUEBEC

Nows joindre Portail Québec

Geérer Transformer Cesser

¥

Dossier

Investir au Québec

’\< Par sa position stratégigue et son environnement
d'affaires, le Québec est un endroit favorable aux

investissernents,

Ressources +

Vous cherchez?

|Toute5 les ressources v|
Secteur d'activité H

Sélectionnez les options #

b

clicSEQUR : authentification des
entreprises

Développement durable
Panel d'entreprises
PerLE (permis et licences)
Trouver un organisme d'aide
Tous les outils

E I Stratégie, recherche et innovation

| Rechercher

KN =

Zone
entreprise

Authentiié par clieSEQUR

Marketing

Plus d'information

Dossiers

Entrepreneuriat jeunesse

Gérer une équipe multiculturelle
Investir au Québec

L'entreprise individuelle

Santé et sécurité du travail

Tous les dossiers

A

wravail, Emploi
et Solidarité sociale

»
Québec


http://www2.gouv.qc.ca/entreprises/portail/quebec

ZONE ENTREPRISE

Un espace transactionnel sécurisé pour remplir
les formalités et les obligations de I’entreprise
auprés de I’Etat.
Les services .

» Authentification par clicSEQUR — Entreprises.

« Acces aux services transactionnels de plusieurs
Ministeres et Organismes.

* Obligations de I'entreprise avec échéances.
« Sulvi de ses demandes (tableau de bord).
e Service Changer d’adresse.

Travail, Emploi
et Solidarité sociale

« Service Demarrer une entreprise. Québec G5

22
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ZONE ENTREPRISE

Zone
entreprise

Entreprise : LA SOCIETE D'ANALYSE IMMOBILIERE ABITIEI INC.
Utilisateur : CAROLE FILION

Informations sur
Fentreprise

Désannexinn

HEQ T : 1140658411

Obligations

Consultez les renseignements
provenant du registre des
entreprises et des ministéres et

Trouvez des services en ligne
utiles pour la gestion de
I'entreprise.

organismes sur I'entreprise.

» Changer d'adresse

= Renseignements généraux = Gérer les procurations

+ Personnes lides & I'entrepnse * Mon buresw [Registrare des
= Etabliszements entreprises)

Le gouvernement vous

Il E ‘Bﬁ" —

Prenez connaissance des
obligations dont I"entreprise doit
s'acquitter.

» Calendrier des obligations
pernodiques

« Queshionnaires portant sur
différents sujets

Gestion du compte
clicSEQUR - Entreprises

Recevezr des informations
provenant des ministéres et
organismes en lien avec
lentreprise.

Consultez le portail dinformation
pour en savoir plus sur la gestion
d’'une entreprise.

« Obligations, permis et licences

= Aide financiére et professionnelle
* Formulaires

o Dutils en ligne

= Obligations & remphr
* Suivi de demandes
" HES-Eag 25 Iml:lﬂl'r.ra nts

Suivi des demandes et autres demarches

Démarrer une entreprise

Organisme responsable : CNESST - santé et sécurité du travail
Statut : En cours

Etape active: Inscrire volre entreprise a la CNESST

Date de la dernikre utilisstion: 21 awril 2016 14:40

Gérez les paramétres et les
renseignements concernant
Fentreprise.

= Modifier le mok de passe

= Modifier les droits d'acces

= Inzcrire entreprize aux services
en ligne

Continuwer

mploi
rité sociale

uébec




LIEN AVEC LES SERVICES EN REGION

=/ https://wwwZ2.gouv.qc.ca/entreprises/portail /quebec?pgs

Entreprises
P E3 E3 - : T : %
Quebec £33 Accueil Plan du site Nous joindre = Portail Québec

entreprse

: : i 3 - o z 2 : Authentifié par clicSEQUR
Ressources humaines Finance et comptabilité Importation Exportation Stratégie, recherche et innovation Marketing

Plus d‘information

. L]

Appelez-nous
1 877 644-4545

71 N\

Des questions sur les programmes
et services gouvernementaux? ,
Obtenez toute I'information sur les ressources >>

qui vous sont offertes par le gouvernement
~ du Québec.




MERCI POUR VOTRE ATTENTIONI!

et Solidarité sociale
- Québec



