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Développez vos connaissances et augmentez votre productivité
grâce aux formations adaptées de Coeffiscience.  Planifiez votre

perfectionnement et faites grandir votre entreprise!

PARTENARIAT AVEC LA COOP CASI 
 

En partenariat avec la coopérative d’achats stratégiques 
industriels (Coop CASI), CoeffiScience vous présente une 
offre de formation adaptée à vos réels besoins.  

Ces formations ont été développées en collaboration avec 
les professionnels et les experts de l’industrie.  

 » Nouvelle offre de formation adaptée selon vos besoins

 » Certification officielle en assurance qualité

 » Formations reconnues par l’Ordre des chimistes du Québec

 » Formations développées selon les plus hauts standards de qualité

 » Formations développées suivant l’approche par compétences

 » Processus de sélection rigoureux des formateurs

 » Prix très compétitifs 

Pourquoi opter pour nos formations ?
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Progresser, s’améliorer et
développer ses compétences !
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PROGRAMME DE FORMATION
GESTIONNAIRE DE PREMIER NIVEAU

Devenez un gestionnaire d’impact et inspirez votre équipe!

Vous souhaitez développer vos habiletés managériales, augmenter votre niveau 
de performance, atteindre les objectifs fixés et motiver votre équipe ?

Ce programme de formation vous aidera à appliquer des techniques de gestion 
de premier niveau et à assumer votre rôle et vos responsabilités de leader.

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS
 » Situer son rôle et ses responsabilités de 

gestionnaire dans son organisation
 » Développer ses habiletés de communication 

pour mieux gérer et motiver
 » Gérer ses priorités
 » Faire preuve de leadership pour consolider 

son équipe de travail
 » Réussir ses réunions
 » Résoudre des problèmes
 » Favoriser l’amélioration continue au sein 

de son équipe

18 septembre 2018 
98 heures | 13 jours

7 heures/jour 
4 heures de coaching personnel

2 800 $ (valeur de 4 000 $)

Montréal

GESTION EN SALLE

Cette formation vous 
permet d’acquérir les 
outils nécessaires afin 
de prendre des décisions 

plus stratégiques

.......................................

Elle vous aidera à 
développer votre 
vision, créer un 

environnement de 
saine performance 
au travail et garder 
le contrôle de vos 

opérations

.......................................

Formation-action :
exposés, discussions, 
mises en situation et 

études de cas
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GESTION EN SALLE

GESTION EN SALLE

 » Apprendre à dire non 
 » Gérer l’équilibre travail/famille 
 » Gérer la procrastination 
 » Gérer le quotidien et des priori-

tés à long terme 

 » Gérer du papier et des courriels 
 » Utiliser des logiciels de rappels 

et d’alarmes 
 » Utiliser un agenda ou le chronograf

GÉRER DES SITUATIONS DIFFICILES
ET DES CONFLITS

Optimisez votre climat de travail ! Apprenez à gérer efficacement 
un processus de résolution de problèmes.

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS
 » Distinguer les situations difficiles qui impliquent des employés 
 » Situer son rôle de gestion vis-à-vis une personnalité 

difficile et un conflit interpersonnel 
 » Analyser les attitudes et les comportements d’une personnalité difficile 
 » Se conformer aux aspects légaux qui régissent la gestion des 

situations difficiles 
 » Adapter ses méthodes de gestion pour engendrer des 

changements positifs 
 » Utiliser une approche de suivi appropriée à la problématique identifiée 
 » Détecter les comportements conflictuels 
 » Connaître les types et les sources de conflits 
 » Prévenir et résoudre un conflit
 » Planifier le suivi après une rencontre 
 » Évaluer une réunion

GÉRER SES PRIORITÉS

Combien vaut votre temps?

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS

9 novembre 2018

1 journée de 7 heures

325 $
+ taxes par participant 

Montréal

22 novembre 2018

1 journée de 7 heures

479 $ + taxes par 
participant

Montréal
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LES TECHNIQUES DE
L’AUDIT INTERNE

Devenez un auditeur interne efficace !

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS
 » Différencier les étapes de l’audit interne
 » Reconnaître les éléments propres à chacune des étapes
 » Distinguer les niveaux de non-conformité
 » Évaluer les situations d’audit
 » Interpréter les exigences prescrites
 » Prévenir et gérer les difficultés d’audit

ASSURANCE QUALITÉ EN SALLE

21 septembre 2018

1 journée de 7 heures

325 $ + taxes par participant

Montréal
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SGH ET SIMDUT 2015

Familiarisez-vous avec les nouveaux règlements 2015 pour le SGH, 
le SIMDUT et les produits dangereux !

ÉLÉMENTS DE COMPÉTENCE VISÉS

COURS RÉGULIER :

 » Se sensibiliser aux produits chimiques

 » Classer des produits chimiques dans le SGH et le SIMDUT 2015

 » Interpréter des fiches de données de sécurité

 » Interpréter l’information sur les étiquettes

 » Connaître les exigences du SGH et de SIMDUT 2015

 » Connaître les règlements sur les produits dangereux

 » Faire preuve de sécurité chimique en milieu de travail

COURS EXPERT :

 » Se sensibiliser aux produits chimiques

 » Classer des produits chimiques dans le SGH et le SIMDUT 2015

 » Utiliser des fiches de données de sécurité

 » Étiqueter des produits chimiques

 » Maîtriser les exigences du SGH et de SIMDUT 2015

 » Appliquer et faire appliquer les règlements  sur les produits dangereux

 » Faire preuve de sécurité chimique en milieu de travail

 » Former le personnel

SST EN LIGNE

24/7/365 3,5 heures 39 $
+ taxes par participant 

Cours régulier : personnel administratif, personnel d’usine de fabrication, personnel de manutention 
et d’expédition, personnel de conciergerie et autres

Cours expert : chimistes, techniciens en laboratoire, directeurs de santé et sécurité, hygiénistes 
industriels et autres
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4282, rue Beaubien Est,
Montréal (Québec)  H1T 1S6

514 251-6302, poste 234

facebook.com/coeffiscience

twitter.com/coeffiscience

Coeffiscience

info@coeffiscience.ca

www.coeffiscience.ca/formations

COORDONNÉES

Avec l’aide financière de 


