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Des entreprises se distinguent en devenant des leaders pour
la santé et le mieux être au travail.

Lorsque le marché du travail est aussi volatil, incertain,
complexe et ambigu (VICA), le leadership basé sur l’humain
prend tout son sens.

Notre événement annuel du 25 novembre sera un heureux
mélange d’inspiration basée sur la science et sur le travail au
quotidien des leaders d’entreprises qui ont su inspirer par
l’exemple notre jury des Prix Distinction.

Ces leaders inspirants et humains au cœur des organisations
qu’ils et qu’elles dirigent viendront nous raconter leur histoire,
leur parcours.

Nous entendrons également comment l’humanisme et
l’altruisme font leur entrée dans le monde de la recherche.

OSER la santé et le mieux-être en milieu de travail, c’est
prendre des risques et aller vers de nouvelles approches. Je
vous invite à venir voir et entendre ceux et celles qui créent
des environnements de travail favorables et qui,
inévitablement nous tirent collectivement vers le haut.

Bonne participation.

Manon Boivin
Directrice générale du 
Groupe entreprises en santé



VOS CONFÉRENCES
Télétravail, santé psychologique et présentéisme 
au travail – 12h40 à 13h30
Avec Caroline Biron
Les problèmes de santé psychologique au travail sont en
augmentation avec la pandémie qui sévit. Les coûts associés à
l’absentéisme et au présentéisme sont faramineux et de plus en plus
lourds. Cette conférence vise toute personne intéressée à suivre
l’évolution des télétravailleurs et de ceux qui sont restés présents sur
les lieux de travail tout au long de la pandémie. Nous allons définir ce
qu’est le présentéisme, et suivre son évolution au Québec pendant la
pandémie. cette conférence permettra également d’aborder quel est
l’état de la santé mentale du personnel et de cibler les risques
psychosociaux ayant le plus affecté le personnel, selon le lieu de
travail. Elle présentera également des leviers pour agir en prévention
dans une perspective de responsabilité partagée par les individus, les
équipes, les gestionnaires et les organisations.

Objectif 1
Comprendre 
ce qu’est le 

présentéisme 
au travail

Objectif 2
Suivre l’évolution de la 

santé psychologique et du 
présentéisme chez les 

travailleurs et 
travailleuses au Québec 

pendant la pandémie 

Objectif 4
Identifier des pistes de 
solution pour agir en 

prévention des 
problèmes de santé 

psychologique 

Objectif 3
Contraster la situation 

des télétravailleurs 
avec celle des 

personnes présentes 
sur les lieux de travail 
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VOS CONFÉRENCES

Osez la santé et le mieux-être au travail– 14h30 à 
15h00

Avec Dr Mario Messier et Sarah Berkane

La SME au travail : un atout indispensable pour la réussite de
votre entreprise !
Les milieux de travail font face à de nombreux enjeux
organisationnels, qui pour la plupart, sont fortement liés à des
enjeux humains. Pour y répondre, la mise en place d’un
processus en SME basé sur les meilleures pratiques constitue
une solution qui fonctionne et qui apporte de nombreux
bénéfices, tant individuels qu’organisationnels. La pandémie,
cette grande accélératrice de changement, nous pousse à
passer à l’action dès maintenant. Pour le faire, inspirons-nous
de nos lauréats des Prix Distinction, des organisations qui ont
su innover et s’adapter avec bienveillance pour promouvoir la
santé, le mieux-être et la saine productivité de leurs
employés.

Objectif 2
Disposer de nombreux 

exemples tirés 
d’entreprises lauréates 
pour illustrer la mise en 

application de ces 
bonnes pratiques.

Objectif 1
Être en mesure 

d’expliquer comment 
une démarche de SME 

basée les meilleures 
pratiques permet de 

répondre aux principaux 
enjeux des entreprises.
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VOS CONFÉRENCES

Osez l’altruisme au travail – 16h10 à 17h00
Avec Hubert Makwanda

Dans un contexte en changement dans lequel la performance
prédomine et la compétitivité est féroce, quelle est la place que
l’altruisme occupe dans cette aventure organisationnelle?
Durant ce moment de ralentissement, nous visiterons ce thème,
parfois méconnu, en regardant les conditions personnelles qui le
permettent.
Est-il facile et simple pour vous de croire en l’autre? Est-ce que
altruisme et performance vont de pair? Offrez-vous un milieu
favorable pour que la vulnérabilité et notre condition d’être
humain puissent y vivre et s’y développer? Ces quelques questions
donnent le ton de cette conférence et échange qui sera, pour ainsi
dire, légèrement audacieux.

Objectif 1
Rencontrer 
sa condition 

« d’être 
humain »

Objectif 2
Sortir de la 

dualité entre 
performance 
et altruisme
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LES LAURÉATS
Rencontre Inspiration 1:

Lauréats des Prix Distinction – PME
13h40 à 14h25

Phousadavanh
Choulamany

Technicien de laboratoire et 
co-président du comité santé 

et sécurité
CTTÉI 

1er prix
Catégorie Entreprise reconnue 

PME
Parrainée par:

Mélanie Langlois
Conseillère en Ressources 

humaines et Responsable du 
comité SME

Culture Trois-Rivières 

1er prix
Catégorie Coup de cœur PME

Parrainée par:

Jolyane Boisvert
Estimatrice et co-leader du 

comité santé mieux-être
WestRock Warwick

1er prix
Catégorie Entreprise 
manufacturière PME

Parrainée par:
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Sarah Berkane
Animatrice

Formatrice et conseillère aux 
entreprises

Groupe entreprises en santé



LES LAURÉATS

Rencontre Inspiration 2:
Lauréats des Prix Distinction – Grandes Entreprises

15h15 à 16h00

Kathleen Halpin
Chef du service des pratiques 

de gestion
CISSS des Laurentides

1er prix
Santé/mieux-être 
psychologique GE

Parrainée par:

Marie-Claude Girard-
Jauvin

Directrice, Expérience 
employé

iA Groupe financier

1er prix
Catégorie Entreprise de 

service GE
Parrainée par:

Nadine Blouin
Directrice des ressources 

humaines
RAMQ

1er prix
Catégorie Entreprise 

publique/parapublique GE

Dr Mario Messier
Animateur

Directeur scientifique
Groupe entreprises en santé
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I N F O R M AT I O N S  
I M P O R TA N T E S

CONNEXION ÉVÉNEMENTÉTAPE 02  –

Quelques étapes fac i les à su iv re pour une expér ience
opt ima le .

Con n e c t e z - v o u s à l ’ é v é n eme n t s u r Z o om e n s u i v a n t
c e s d e u x é t a p e s :
1 . C l i q u e z s u r l e l i e n s u i v a n t : R e j o i n d r e l ’ é v é n eme n t

Ou v r e z l a f e n ê t r e d e c l a v a r d a g e a f i n d ’ é c h a n g e r
a v e c t o u s l e s p a r t i c i p a n t s d e l a s o i r é e .
No t r e é q u i p e d ’ a s s i s t a n c e t e c h n i q u e y s e r a a u s s i
d i s p o n i b l e p o u r r é p o n d r e à v o s q u e s t i o n s e n c a s d e
b e s o i n .

CLAVARDAGEÉTAPE 04  –

V e u i l l e z p r e n d r e e n n o t e c e s i n f o rm a t i o n s :
- 2 5 n o v emb r e 2 0 2 1
- C o n n e x i o n d è s 1 2 h 0 0
- D é b u t d e l ’ é v é n eme n t e n d i r e c t à 1 2H 3 0

INFORMATIONS IMPORTANTESÉTAPE 01  –
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ÉTAPE 03  – VOTRE  IDENT IF IANT
Un e f o i s d a n s l ’ e n v i r o n n eme n t , v o u s d e v r e z v o u s
i d e n t i f i e r d e c e t t e f a ç o n :
1 . C o u r r i e l
2 . N om comp l e t

https://senik-ca.zoom.us/j/81576820840


T R U C S  &  A S T U C E S

Exp lo re z l a p l a te fo rme à l ’ a vance
e t f am i l i a r i s e z - vous avec l e fonc t i onnemen t .

Se connec te r 15 m inu te s à l ’ a vance .

I n s t a l l e z - vous con fo r t ab l emen t dans une p ièce
ca lme de l a ma i son .

QUELQUES TRUCS DE PRO

Nous vous conse i l l on s d ’u t i l i s e r une connex ion
i n te r ne t f i l a i re . Vo t re connex ion se r a a i n s i p l u s
s t ab l e .
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MERCI À NOS PARTENAIRES

Partenaires de la Tournée des Leaders engagés 

Parrains des Prix Distinction 2021

Partenaires de la mission du Groupe ES

10



C O N TA C T S

B E S O I N  D ’ U N  C O U P  D E  M A I N ?
Pou r t o u t e q ue s t i o n c o n c e r n a n t v o t r e c o nne x i o n à l a p l a t e f o rme
Zoom ou s i v o u s a v e z b e s o i n d ’ a s s i s t a n c e t e c h n i q u e l o r s d e
l ’ é v é nemen t , v o i c i c ommen t no u s r e j o i n d r e :

1 . Me s s a g e r i e t e x t e : 4 3 8 - 2 3 0 - 1 0 45

2 . Cou r r i e l : s u ppo r t@ s en i k . c a

Po u r t o u t e q ue s t i o n c o n c e r n a n t v o t r e i n s c r i p t i o n :
Bo t h a y n a Meng ad
( 4 3 8 ) 8 8 3 - 1 6 63

i n f o@g ro up een t r ep r i s e s e n s a n t e . c om
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