
Pour en savoir plus, contactez-nous à 
info@groupeentreprisesensante.com

Choix des sphères d'intervention selon vos besoins 

Respect de la confidentialité des données 

Sondage électronique (hyperlien et code QR)

Ajustements de certaines questions selon la réalité de votre organisation 

Présentation des résultats à votre organisation

Synthétiser les commentaires
de vos employés

Identifier les aspects auxquels
accorder une attention particulière

Contenu de la présentation du rapport synthèse

Consulter vos employés
dans les quatre sphères
connues pour leur impact
sur la santé globale du
personnel

Déterminer les principaux
besoins et préoccupations de
vos employés en matière de
santé et mieux-être au travail
(SMET) 

Mettre en place des
interventions pertinentes
liées aux besoins de vos
employés

Objectifs du sondage

Les quatre sphères connues pour leur impact sur la santé gobale: physique, mentale,
sociale, financière et spirituelle (sens au travail)

Présenter les résultats et
les besoins à prioriser

Fournir des recommandations
liées aux besoins

Modalités du sondage

SONDAGE SANTÉ GLOBALE

Les pratiques de gestion

L’environnement de travail

Les saines habitudes de vie

La conciliation travail-vie
personnelle

Connaître les besoins de vos employés en matière de santé et mieux-être au travail

Groupe entreprises en santé © Tous droits réservés

Conseil sur la priorisation des besoins et le choix des interventions 
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