
Les pratiques de gestion

L’environnement de travail

Les saines habitudes de vie

La conciliation travail-vie
personnelle

Qui sommes-nous?

Notre mission

Un organisme à but non lucratif, référence en santé et
mieux-être en milieu de travail pour les dirigeants et
gestionnaires depuis 2004.

Soutenir les leaders pour construire des milieux de travail
favorables à la santé et au mieux-être des personnes,
contribuant ainsi au développement économique et
sociétal.

Rejoignez la communauté des Entreprises
engagées envers la santé et le mieux-être
de leur personnel 

Faciliter le recrutement et
fidéliser vos talents

Partager des connaissances
et des expériences

Accéder à des informations
de pointe

S’outiller pour l’amélioration
durable de son milieu de travail

Prendre part à une communauté
engagée qui met en place des
initiatives en santé globale

Contribuer à une mission sociale
pour la Santé et le Mieux-être en
milieu de travail (SMET)
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Pourquoi devenir une Entreprise engagée?

Démarche intégrée de Santé et mieux-être au Travail (SMET)
Agissez dans une ou plusieurs sphères d’intervention reconnues pour leur impact sur la
santé globale du personnel (physique, mentale, sociale, financière et spirituelle*)

* Santé spirituelle = sens et valeurs liées au travail

https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/


Contactez-nous :       info@groupeentreprisesensante.com
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Retrouvez toutes les informations sur notre site 

Valorisez votre marque employeur

Bénéficiez de nombreux avantages 
Accompagnement personnalisé dans
votre projet de santé et mieux-être au
travail

Sondage sur la santé globale pour
déterminer les besoins de vos employés

Possibilité d'obtenir la Reconnaissance
Entreprise en santé 

Rabais jusqu’à 25% sur les
formations et événements payants

Manuel d’accompagnement pour la
norme Entreprise en santé 

Accès à des ressources pratiques dans
notre centre de références

Webinaires et panels thématiques avec
des experts en SMET

445$ / an
Organisation de
1 à 99 employés

745$ / an
Organisation de

 100 à 499 employés

945$ / an
Organisation de

plus de 500 employés

Reconnaissance par niveau
Accompagnement personnalisé pour
chaque étape (sondage et rapport
synthèse, conseil sur la priorisation des
besoins et le choix des interventions)
Logo "Reconnue Entreprise en santé"
Kit de communication pour vos réseaux
sociaux
Portrait d'entreprise dans notre blogue et
logo de l'organisation affiché sur notre site 

Soutien adapté pour les organisations qui
veulent implanter la norme canadienne
Entreprise en santé (CAN/BNQ 9700-
800) offerte par le Bureau de
normalisation du Québec
Formation complète sur les 3 niveaux de
la norme
Manuel d’accompagnement 
Sondage complet qui répond aux
exigences de la norme

Inclus dans

l'adhésion

Tarif

préférentiel

pour nos

membres

Types d'adhésions

Accès à une plateforme pour partager vos
offres d'emplois (pour les membres
reconnus ou certifiés)

https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/accompagnement
https://cdn.ca.yapla.com/company/CPYtXvSko5xGbIJ6LKQ4No2d/asset/files/Centre%20de%20r%C3%A9f%C3%A9rence/Ide%CC%81es%20d'intervention%20(2)(1).pdf
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/reconnaissance-entreprise-en-sante
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/formations
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/manuel-daccompagnement
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/centre-de-references
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/conferences
https://www.bnq.qc.ca/fr/certification/sante-au-travail/entreprise-en-sante.html
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/formations-details/detail/tout-savoir-sur-la-norme-entreprise-en-sante/32320
https://www.groupeentreprisesensante.com/fr/manuel-daccompagnement

