
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  

	   Le	  comité	  interministériel	  de	  prévention	  de	  la	  délinquance	  et	  de	  la	  radicalisation	  
(CIPDR)	  a	  publié	   le	  23	  février	  2018,	   le	  plan	  national	  de	  prévention	  de	   la	  radicalisation	  
«	  Prévenir	  Pour	  Protéger	  ».	  

Il	   vise	   à	   sensibiliser,	   mobiliser	   et	   coordonner	   les	   acteurs	   de	   l’Etat,	   des	   collectivités	  
territoriales	  et	  de	  la	  société	  civile	  autour	  d’une	  culture	  commune	  de	  la	  prévention	  et	  de	  
la	  vigilance	  face	  à	  la	  montée	  de	  la	  radicalisation	  en	  France	  et	  en	  Europe.	  	  

Observateurs	  privilégiés	  des	   évolutions	   sociales	   et	   sociétales	  par	   leur	   implantation	   en	  
proximité	  sur	  les	  territoires,	   les	  acteurs	  du	  champ	  sportif	  sont	  eux	  aussi	  confrontés	  au	  
phénomène	  de	  radicalisation.	  

Le	  CNFPT,	  l’ANDIISS	  et	  le	  ministère	  des	  sports,	  en	  partenariat	  avec	  le	  CIPDR	  organisent	  
le	  11	  octobre	  2018,	  les	  rencontres	  territoriales	  du	  sport.	  Intitulées	  :	  

«	  Sport	   et	   radicalisation,	   comment	   clarifier	   les	   situations	   et	   accompagner	   les	  
professionnels	  »,	  elles	  visent	  à	  appréhender	  la	  question	  de	  la	  radicalisation,	  à	  apporter	  
des	   éclairages	   sur	   les	   situations	   rencontrées	   et	   leurs	   impacts	   sur	   les	   pratiques	  
professionnelles.	  

En	   amont	   de	   cette	   manifestation	   nous	   vous	   proposons	   de	   répondre	   à	   quelques	  
questions.	  

Les	   réponses	   compilées	   seront	   présentées	   lors	   de	   la	   table	   ronde	   qui	   traitera	   des	  
pratiques	   professionnelles	   afin	   d’alimenter	   la	   réflexion	   commune.	  	   Ce	   questionnaire	  
est	  anonyme	  mais	  vous	   pourrez	   bien	   sûr,	   présenter	   les	   situations	   auxquelles,	   vous	   ou	  
vos	  équipes	  avez	  été	  confrontées	  si	  vous	  le	  souhaitez.	  

	  	  

Merci	  de	  prendre	  quelques	  minutes	  pour	  répondre	  :	  

	  	  

	  



-‐‑	  	  	  	  	  	  	  Décrivez	  des	  situations	  professionnelles	  où	  vous	  avez	  rencontré	  la	  question	  
de	  la	  radicalisation	  (cela	  concerne	  notamment	  la	  gestion	  des	  personnels,	  des	  
équipements,	  usagers,	  partenaires,	  collègues)	  

	  	  

-‐‑	  	  	  	  	  	  	  Avez-‐‑vous	  connaissance	  d’associations	  concernées/confrontées	  à	  ce	  
phénomène	  sur	  votre	  territoire	  ?	  

	  	  

-‐‑	  	  	  	  	  	  	  Comment	  avez-‐‑vous	  géré	  la	  situation	  ?	  

	  	  

-‐‑	  	  	  	  	  	  	  Quelle	  a	  été	  la	  position	  des	  élus	  ?	  De	  la	  hiérarchie	  ?	  De	  vos	  équipes	  ?	  

	  	  

-‐‑	  	  	  	  	  	  	  Avez-‐‑vous	  trouvé	  des	  points	  d’appui,	  des	  relais	  institutionnels	  ?	  Avez-‐‑vous	  
une	  procédure	  dans	  votre	  CL	  ?	  

	  	  

Merci	  de	  votre	  participation,	  	  

	  	  

 
 
	  


