Offre d’emploi : intervenant.es 2 postes a combler

4 < L’Association de parents d’enfant trisomique 21 Lanaudiére (APETL), est un
7. organisme qui offre différents services de support, d’informations, d’entraide et
de répit aux parents d’enfant trisomique de tous adges. L’organisme, situé a
L'ASSOCIATION DES PARENTS D'ENFANT Mascouche, est présentement a la recherche de deux personnes pour animer des

TRISOMIQUE-21 DE LANAUDIERE

activités diversifiées auprés de personnes ayant une trisomie 21.

Titre du poste : Intervenant.es a temps plein Nombre de poste a combler : 2

Taux horaire : Entre 21,003 et 23,00$/heure Entrée en fonctions : dés que possible

Conditions : Horaire entre 30 et 40 heures/semaine selon les besoins de I’employeur. Les heures
de travail se font majoritairement en semaine de jour, 1 vendredi soir aux deux semaines et 1
samedi par mois.

Nous avons une politique intéressante de bonus, paiement de carte mensuelle de transport en
commun (montant équivalent remis en carte d’essence si vous avez une voiture), remboursement
de votre kilométrage pour déplacements occasionnels pour des formations ou autres, banque de
journées de congé maladie et congés sociaux. Nous appliquons les régles de la CNESST

Téaches et responsabilités :

Sous la gouverne de I’intervenant.e responsable et en collaboration avec les autres
intervenant.es, organiser, planifier et animer des activités pour les membres ayant une
trisomie 21

Répondre aux besoins des participants de fagon positive
Développer des outils et préparer du matériel adapter aux habilités de chaque participant

Geérer les situations conflictuelles selon les protocoles existant et rapporter les situations
a la direction

Favoriser le développement de compétences sociales et professionnelles des participants

Rédiger et soumettre des rapports de communication aux parents lors de comportement
inapproprié ou a corriger

Collaborer avec les membres de 1’équipe
Communiquer avec les parents lorsqu’il y a blessure, maladie ou incident
Rédiger des rapports d’activités et d’autres document pour la mise en place d’activités

Participer aux réunions d’équipe, du conseil d’administration a 1’occasion ainsi qu’a des
formations



Exigences :

Etre diplomé.es en tant que TES, TTS, TS, Psychoéducateur.trice et avoir au moins 1 an
d’expérience dans le domaine de I’intervention

A l’aise avec les logiciels courants et les médias sociaux
* Bonne connaissance de la langue frangaise parlée et écrite

* Connaissance du milieu des personnes ayant une trisomie 21 avec ou sans trouble du
spectre de ’autisme, connaitre méthode TEACCH (atout)

* Avoir le sens des responsabilités, étre polyvalent et autonome, dynamique, créatif et
loyal envers I’employeur

* Faire preuve de tolérance, d’empathie, d’ouverture d’esprit et de patience.
*  Avoir une bonne capacité d’adaptation, d’écoute active, un bon esprit d’équipe

* Exceller dans les communications interpersonnelles

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation a

I’adresse suivante: rh@apetl.org

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Les entrevues se
tiendront en soirée a ’APETL, au 245, Ch. des Anglais, Mascouche, Qc, J7L 3P3



