A:PE Offre d’emploi : Intervenant.e responsable

: 4 ‘w L’Association de parents d'enfant trisomique-21
Lanaudiére (APETL) est un organisme sans but lucratif

ayant ses bureaux a Mascouche. Créée en 1990 par des
parents désirant mettre en commun leurs connaissances et
expériences personnelles pour favoriser I’entraide, le
support, la solidarité ainsi que la promotion dans la
communauté de la trisomie 21. Nous offrons différents
services de support, d’informations, d’entraide et de répit
aux parents d’enfant trisomique de tout age.

L’APETL est présentement a la recherche d’une personne qui sera
responsable des services et des intervenant.es sous sa charge. Vous
reléverez de la direction générale de 'organisme.

Conditions :

Entre 30 et 40 heures/semaine selon les besoins de 'employeur. Les heures de
travail se font majoritairement de jour. Il vous sera aussi demandé d’étre présent
lors d’événements tenus la fin de semaine et certains soirs.

Salaire : Entre 23,00$ et 25,00%/heure

Politique intéressante de bonus, paiement d’une carte mensuelle de transport
en commun ( montant équivalent remis en carte essence si vous avez une
voiture), remboursement de kilométrage pour déplacements occasionnels lors
de formations et/ou de concertations, banque de journées de congé maladie et
de congé sociaux, possibilité de télétravail occasionnel et de formations
défrayées par 'employeur. Nous appliquons les regles de la CNESST

Principales fonctions :

* Encadrer I'équipe d’intervenant.es en poste

* En collaboration avec les intervenant.es organiser, planifier, animer ou
superviser des activités (présentiel ou virtuel) pour les membres

* \Veiller au bon fonctionnement de toutes les activités et tous les services
offerts

* Concevoir les cahiers de programmation, tenir un registre des
inscriptions aux activités ainsi qu’un registre des présences



Adapter le matériel éducatif pour nos diverses clienteles, connaitre la
méthode TEACCH (atout)

Assurer la protection du matériel ainsi que veiller a la préparation des
locaux lors d’activités et a la propreté des lieux ensuite

Gérer les situations conflictuelles selon les protocoles existants et
rapporter les situations a la direction

Veiller a assurer des déplacements sécuritaires des personnes
trisomiques lors d’activités extérieures

Entretenir de bonnes relations avec les parents

Compléter des demandes de subventions diverses dans les bons délais
puis faire approuver par la direction générale

Conjointement avec la direction générale, représenter ’APETL lors
d’événements et sur des tables de concertations

Rédiger le rapport d’activités présenté a L’Assemblée Générale Annuelle

Participer aux réunions d’équipe, du conseil d’administration ainsi qu’a
des formations

Exigences et aptitudes requises :

Formation collégiale ou universitaire complétée en TES, TTS, TS,
Psychoéducation et avoir au moins 1 an d’expérience dans le domaine
de I'intervention

Connaissances du milieu des personnes ayant une trisomie 21 et bonne
connaissance personnes ayant un trouble du spectre de I'autisme (atout)

A I'aise avec les logiciels courants et les médias sociaux
Bonne connaissance de la langue francaise parlée et écrite

Doit posséder une voiture et étre capable de se déplacer pour les
activités de concertations, formations etc...

Avoir de I’expérience en gestion d’équipe de travail et faire preuve de
leadership

Avoir de bonnes capacités d’adaptation et un bon esprit d’équipe

Faire preuve de tolérance, d’empathie, d’ouverture d’esprit et de
patience, avoir une bonne capacité d’écoute active, étre dynamique,
créatif et loyal envers I'employeur



* Détenir une certification Premiers soins / RCR en vigueur (atout)

Entrée en fonction février 2023

Merci de faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation a
I’adresse suivante: rh@apetl.org

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Les
entrevues se feront en soirée a I’APETL, situé au 245, Ch.des Anglais,
Mascouche, Qc, J7L 3P3.



