
UNE ANNÉE DE CHANGEMENTS AU CA
Lors de l’assemblée générale en juin dernier, les représentants syndicaux 
du conseil d’administration désignaient Mme Nancy Mathieu, secrétaire 
générale de la Fédération du commerce-CSN, à titre de coprésidente syn-
dicale du CSMOTA. Elle est la première femme à occuper ce poste au sein 
du CA. Nous tenons à la féliciter pour cette nomination.

Au cours de l’année 2020-2021, un vent de changements a soufflé sur 
les représentants du CA du CSMOTA. L’accès à de nouveaux postes au 
sein de leur entreprise, un changement de carrière dans un autre secteur 
d’activité ou un départ à la retraite ont été les principales raisons évoquées 
pour quitter le CA. Nous tenons à remercier les membres sortants pour leur 
implication au CSMOTA au fil des ans.

Voici donc la liste des membres du CA 2021-2022 :

Nom Entreprise Poste CA CSMOTA

Pierre Beauregard Barry Callebaut Canada Coprésident patronal

Nancy Mathieu* Fédération du commerce-CSN Coprésidente syndicale

Dimitri Fraeys Conseil de la Transformation 
alimentaire du Québec (CTAQ)

Trésorier

Fannie Paquette Spécialités Lassonde inc. Administratrice

Ginette Joly Olymel Administratrice

Christine Séguin* Grupo Bimbo Administratrice

Isabelle Champoux Saputo Administratrice

Marie-Julie Lanctôt* Danone Administratrice

Frédéric Lécuyer* Bonduelle-Amériques Administrateur

Claudine Gingras Trouw Nutrition Canada-Associa-
tion québécoise des industries 
de nutrition animale et céréalière 
(AQINAC)

Administratrice

Virginie Vachon* Les Rôtisseries St-Hubert ltée Administratrice

Edith Laplante* Aliments ASTA Administratrice

Daniel Beauchemin CSD Administrateur

Dany Chassé TUAC-section locale 501 Administrateur

Janick Vallières* TUAC-section locale 1991-P Administrateur

Seddik Khalloufi* Université Laval-faculté Sciences 
de l’agriculture et de l’alimen-
tation

Représentant du milieu 
de l’éducation 
Membre observateur

Mikaël Leduc MAPAQ Membre observateur

Claude Vézina* CPMT Membre  
d’office-observateur

* Nouveaux membres

BIENVENUE DANS L’ÉQUIPE !
Le CSMOTA est fier d’accueillir dans son équipe Mme Justine  
Langlois à titre de chargée de projets-communications 
pour le remplacement de congé de maternité d’Alexandra  
Prescott, qui, en passant, a eu une petite fille en pleine santé 
le 2 août dernier.  

Nul doute que Justine, détentrice d’un baccalauréat en administration des affaires 
et réalisant une maîtrise en marketing numérique, saura relever les défis confiés au 
cours de la prochaine année. C’est avec plaisir que nous lui souhaitons la bienvenue !
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MÉDIAS SOCIAUX
Abonnez-vous aux pages du CSMOTA pour rester à l’affût des nouveautés du 
secteur de la TA. Nous sommes présents sur les médias sociaux suivants :

Facebook  Alimente ta vie - CSMO Transformation Alimentaire 
LinkedIn  CSMOTA

Vous y trouverez une panoplie d’informations sur le marché du travail, des 
liens utiles, nos formations, nos outils RH, les activités que nous organisons 
et celles auxquelles nous participons pour faire rayonner le secteur de la TA.

Le saviez-vous ?
Le rapport final et le rapport sommaire du Diagnostic sectoriel  
de l’industrie de la transformation alimentaire au Québec sont  
maintenant accessibles en ligne au  
https://www.csmota.qc.ca/fr/etudes-diagnostic-sectoriels.

https://www.csmota.qc.ca/fr/etudes-diagnostic-sectoriels


VOUS N’ÊTES PAS SEUL !
Vous avez parfois l’impression de manquer de ressources et de tenir les ressources 
humaines de votre entreprise à bout de bras? Sachez que vous n’êtes pas seul et 
que le CSMOTA a les outils pour vous aider! 

Depuis plus de 20 ans déjà, le CSMOTA développe une expertise pour soutenir les 
employeurs de la transformation alimentaire. Même si vous pensez être en contrôle, 
notre expertise peut vous aider! En effet, le domaine des ressources humaines est 
évolutif et il y a toujours moyen de faire mieux. D’ailleurs, on considère qu’il est 
toujours rassurant de « parler RH » avec un professionnel qui sera en mesure de 
répondre à vos questionnements en vous guidant. Les occasions d’amélioration sont 
souvent à votre porte, mais la plupart des outils ou services sont méconnus! 

Cela étant dit, notre conseiller RH offre des rencontres personnalisées et gratuites 
pour vous épauler dans vos différents mandats. Alors, n’hésitez pas à communiquer 
avec le conseiller en ressources humaines Olivier Beaumont-Bureau pour en savoir 
plus, https://www.csmota.qc.ca/fr/nous-joindre. 

UNE 6e COHORTE SUPERVISION EFFICACE, 
PRODUCTION EFFICIENTE
Pour une sixième année, le CSMOTA s’est fait accorder une subvention par le 
Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-
d’œuvre (FDRCMO) afin d’offrir la formation Supervision efficace, production 
efficiente. Un total de 93 participants ont assisté à cette formation depuis 2016! 
L’horaire de la prochaine cohorte sera diffusé cet automne. Vous pouvez dès 
maintenant nous informer de votre intérêt pour cette formation en joignant Jac-
queline Pelletier à jpelletier@csmota.qc.ca.

NOUVEL ATELIER VIRTUEL  
EN PRÉPARATION
Le CSMOTA, en collaboration avec la Boîte à 
science, a mis sur pied un atelier 100 % virtuel  
destiné aux élèves de 3e et 4e secondaire. L’ate-
lier met en lumière le procédé de transformation du  
chocolat en présentant le chemin que doit prendre la 
fève de cacao jusqu’à la tablette… de chocolat destinée à la vente au détail.  
En juillet dernier, le tournage des trois capsules a été effectué à l’Université  
Laval. Cette activité toujours en préparation devrait être offerte aux enseignants  
au courant du mois de novembre. Elle sera gratuite et disponible sur une  
plateforme Web. Abonnez-vous à notre page Facebook Alimente ta vie pour 
être parmi les premiers informés du lancement de ce nouvel atelier. Pour plus  
d’information, contactez Justine Langlois à jlanglois@csmota.qc.ca.

Le saviez-vous ?
Emploi-Québec organisera annuellement des séances de formation sur  

la Loi favorisant le développement et la reconnaissance des compétences de la  
main-d’œuvre (Loi sur les compétences) aux entreprises assujetties à cette loi.

Les séances seront offertes en mode virtuel via le logiciel Microsoft Teams. 

Les employeurs voulant participer à une séance pourront consulter la page  
Loi sur les compétences pour connaître les dates de la formation et s’y inscrire : 

https://www.cpmt.gouv.qc.ca/grands-dossiers/loi-competences/index.asp

L’AUTOMNE SERA REMPLI  
D’ACTIVITÉS DE FORMATION !  

Nos formations s’adressent aux superviseurs, chefs d’équipe, employés de  
production et à la sanitation, conseillers en RH ainsi qu’à leurs collaborateurs 
en transformation alimentaire.

Joignez-vous aux groupes de formation afin de vivre une expérience  
enrichissante. 

Programmation des formations virtuelles

Le rôle du superviseur au quotidien

Des outils pour améliorer la gestion quotidienne d’une équipe de production

•	 6 ateliers de 4 heures auxquels s’ajoutent 4 heures de coaching individuel
•	 Débutant le 13 octobre, de 12 h à 16 h

Devenez un SUPERviseur en 3 leçons!
Pour améliorer ses habiletés de communication et mobiliser son équipe

•	 3 ateliers de 4 heures
•	 Débutant le 22 septembre, de 8 h à midi

Compagnonnage en milieu de travail
Afin d’optimiser ses pratiques de formateur

•	 3 ateliers de 3 heures
•	 Débutant le 19 octobre, de 9 h à midi

Nettoyage efficace… l’incontournable de l’industrie alimentaire
Comprendre l’importance de son rôle dans le processus de nettoyage

•	 Formation le 9 novembre, de 8 h à 12 h 30

Compétences en français, en mathématique et en informatique
Comprendre les bases afin de mieux évoluer au sein de l’entreprise

•	 Horaire flexible selon la disponibilité des participants
•	 Remboursement salarial jusqu’à un maximum de 15 $ l’heure

Nous projetons d’offrir de nouveau des formations en présentiel dès le  
printemps 2022. 

Pour connaître le détail des formations, consultez la section Activités de  
formation sur le site Web csmota.qc.ca. Pour inscrire des participants ou pour 
plus d’information, veuillez contacter Jacqueline Pelletier à jpelletier@csmota.
qc.ca ou au 1 877 449-5335, poste 21.

À vos calendriers pour réserver vos places! 
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Le DuoEmploi, une initiative du Regroupement des orga-
nismes spécialisés pour l’emploi des personnes handicapées  
(ROSEPH) en collaboration avec le Conseil du patronat 
du Québec (CPQ), est un projet d’une rencontre entre les  
entreprises et les personnes handicapées désirant vivre 
une expérience en emploi. Du 1er au 7 novembre 2021, les  
entreprises du Québec sont invitées à accueillir des  
stagiaires afin de leur faire vivre un stage d’une journée.  
Lors de cette immersion dans le monde du travail, les  
personnes handicapées seront amenées à expérimenter le 
quotidien d’une entreprise et à découvrir un milieu de travail 
qui pourrait les intéresser. 

Cette formule procure plusieurs avantages pour l’entreprise accueillante :

•	 Accès direct à une main-d’œuvre méconnue dans un contexte peu engageant pour l’entreprise;

•	 Accompagnement par une ressource spécialisée lors du processus  
(Service spécialisé de main-d’œuvre SSMO-PH);

•	 Sensibilisation indirecte du personnel de l’entreprise à la main-d’œuvre en situation de handicap;

•	 Repérage de candidats potentiels pouvant intégrer l’entreprise par la suite.

Pour plus de détails, s’adresser directement aux acteurs qui ont initié ce projet, soit, 
•	 le ROSEPH : https://roseph.ca/duoemploi/ 
•	 le CPQ : https://www.cpq.qc.ca/fr/organisation/partenaires/offrez-une-journee-d-experience-dans-votre-or-

ganisation-a-une-personne-handicapee/ 

ÉDITION AUTOMNE 2021

ENRICHIR L’EXPÉRIENCE EMPLOYÉS  
SANS Y LAISSER SA CHEMISE ! 
Cela ne date pas d’hier, plusieurs grands changements s’opèrent dans le monde 
du travail et démontrent que l’humain est de plus en plus au cœur des organisa-
tions. D’ailleurs, ceux qui pensaient qu’il s’agissait d’un phénomène éphémère 
se sont vite fait rattraper par la pandémie. En effet, celle-ci a grandement contri-
bué à l’accélération de cette tendance puisqu’il a, entre autres, été très difficile 
pour les employeurs d’ignorer la réalité des travailleurs ayant des enfants, des 
adolescents ou des proches à leur charge.

Dans cette optique, le CSMOTA, en collaboration avec 9 autres CSMO du secteur 
manufacturier, vous prépare un déjeuner-conférence qui vous donnera plusieurs 
pistes de solution pour répondre à l’augmentation des attentes de vos employés. 

Sachez que céder aux menaces n’est pas la solution! D’autant plus qu’il n’est 
pas possible de comparer si le gazon est plus vert chez le voisin lorsqu’on est 
bien enraciné, n’est-ce pas? Concentrez-vous sur ce que vous pouvez contrôler 
et assistez à cette conférence pour :

•	 Comprendre les pratiques positives qui enrichissent le vécu au travail.

•	 Reconnaître les moments de vérité qui influencent la relation et l’attachement  
des employés envers votre organisation.

•	 Adapter votre style de gestion pour créer l’engagement affectif du personnel.

•	 Avoir des solutions concrètes pour améliorer votre expérience employés.

Cessez de vous poser la question « on s’en va où ? ». La réponse est simple, on 
s’en va à l’une des conférences suivantes, et ce, pour mieux comprendre d’où 
l’on vient :

•	 Mardi 26 octobre 2021 (présentiel - Montérégie)

•	 Jeudi 28 octobre 2021 (virtuel)

•	 Mercredi 3 novembre 2021 (virtuel)

Pour vous inscrire, communiquez avec Olivier Beaumont-Bureau  
à obeaumont-bureau@csmota.qc.ca.

UNE SOLUTION AU BESOIN DE MAIN-D’ŒUVRE :  LE DUOEMPLOI
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BILAN DES RÉALISATIONS 

Le bilan des réalisations du CSMOTA  
pour l’année financière 2020-2021 est désormais accessible en ligne  
au https://www.csmota.qc.ca/fr/plan-daction-et-bilan. 

Consultez-le afin d’en apprendre davantage sur les actions entreprises  
par le CSMOTA et les orientations qui guident ces actions. 

La date de tombée du prochain numéro : 29 octobre 2021
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Avec la contribution financière de :

Pensez à l’environnement !  
Écrivez-nous à admin@csmota.qc.ca  
pour recevoir le bulletin par courriel.

BABILLARD DES SORTIES  
DU CSMOTA

ALIMENTETAVIE.COM 
Section Travailler sur le site bonifiée
La section Travailler du Site Carrière du CSMOTA regroupe désormais différentes ressources 
externes afin de guider les personnes souhaitant faire carrière dans le domaine de la trans-
formation alimentaire. Les principaux éléments rassemblés dans cette page sont : des 
emplois disponibles en transformation alimentaire, des organismes en employabilité ainsi 
qu’une liste des entreprises québécoises du domaine manufacturier. 

Site jeunesse devient Site carrière
Le Site Jeunesse fait peau neuve! Afin de mieux répondre aux besoins visés par cette section, 
le Site Jeunesse change de nom et s’appelle désormais Site Carrière. Ce volet du site Web du 
CSMOTA traite principalement de l’industrie, des perspectives de carrière en transformation 
alimentaire, des programmes de formation en lien avec la transformation alimentaire et des 
activités scolaires offertes par le CSMOTA. Ainsi, l’information contenue dans cette section 
demeure majoritairement la même qu’auparavant et c’est la référence pour toute personne 
aspirant à faire carrière dans l’industrie de la transformation alimentaire. Que vous soyez 
un étudiant, un professionnel sur le marché du travail ou un recruteur, cette section pourrait 
vous intéresser. Jetez-y un coup d’œil!

Le saviez-vous ?
Le CSMOTA répertorie la plupart des mesures gouvernementales, annonces, outils 
et services externes qui ont un impact sur les employeurs de la transformation 
alimentaire dans la section Actualités de son site Web. Allez jeter un coup d’œil ! 

ATELIER  
ALIMENTE TA VIE, SAVOURE TON EMPLOI
Offert en virtuel ou en présentiel si les mesures de la santé publique  
l’autorisent, cet atelier-conférence permet aux jeunes de découvrir le 
secteur de la transformation alimentaire grâce à un exposé magistral 
comprenant la présentation de vidéos et d’activités interactives.  
Ils créent un nouveau produit pour en apprendre davantage sur les 
différentes étapes de la fabrication des aliments et les métiers qui 
y sont associés. Cette activité s’adresse aux élèves inscrits à la 
Formation préparatoire au travail (FPT) ou métiers semi-spécialisés  
(FMS), en adaptation scolaire ou à la Formation générale des adultes 
ainsi qu’aux élèves du 2e cycle du secondaire. Communiquez avec 
Justine Langlois à jlanglois@csmota.qc.ca ou au 1 877 449-5335, 
poste 25, pour plus de détails ou pour faire une réservation.

ATELIER  
ALIMENTAIRE, MON CHER !
Pour ce populaire atelier, avant de confirmer si nous pouvons le diffuser 
cet automne, nous devons attendre de voir comment se déroulera la 
rentrée scolaire et les mesures sanitaires que devront respecter les 
écoles. Dans cet atelier, présenté aux élèves du 2e cycle du secondaire, 
la classe est transformée en mini-usine de fabrication de barres tendres. Les élèves  
cuisinent, manipulent les ingrédients et doivent interagir avec l’animateur, ce qui rend  
impossible le respect d’une distanciation physique si requise. Surveillez notre page  
Facebook Alimente ta vie pour vérifier l’état de la situation, et ne vous inquiétez pas, cette 
activité gratuite restera dans notre offre destinée aux élèves.

•	17 juin : Présentation du CSMOTA  
et des métiers visés par un PAMT
	 12 agents PAMT de la Montérégie
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