
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOMMAIRE 
Mon parcours professionnel est orienté vers l’innovation, l’entreprenariat, le développement durable et la réduction de 

l’impact de nos usages sur le territoire. Mon approche est dirigée vers l’apprentissage et la mise en œuvre de processus 

participatifs qui éveillent plus de sens et d’ardeur dans les démarches collectives.  

 

Je travaille à maximiser les collaborations qui augmenteront l'impact social sur votre territoire  et à l’international. 

Intrapreneure engagée, je vise donc à établir les liens entre les initiatives et à en multiplier les répercussions. Je 

rassemble entrepreneurs, citoyens, universitaires, experts des technologies, et tout acteur ou milieu pertinent, afin 

d'éliminer les obstacles qui se dressent entre une idée, son impact et sa mise en œuvre. 

 

OBJECTIF DE CARRIÈRE 
Œuvrer à titre de consultante et de partenaire stratégique afin de soutenir des organisations dans la création d’un projet 

innovation ayant un impact social auprès des citoyens particulièrement les jeunes et les femmes en responsabilisant et 

favorisant la performance optimale, en faisant en sorte que toutes les parties  prenantes soient mobilisées autour d’une 

mission et de valeurs communes.  Pour ce faire, le leadership des cadres, l’identification d’une vision stratégique 

partagée, une organisation du travail en mode d’amélioration continue, de saines pratiques en gestion du changement, 

en développement du talent et de la relève sont des leviers incontournables.   

 

COMPÉTENCES 
Créativité et innovation – management, communication et marketing – entreprenariat culturelle et innovation social  

développement durable – gestion de projet – formation - intervention 
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CATHIA CARIOTTE 

CATHIA CARIOTTE 

   D.E.S., B. comm., D.E.S.S. 

Tél. : 514 703 6181 
Courriel: cathia.cariotte@hotmail.com 

Linguistique: Français – anglais - créole 

Informatique: Windows, Word, Excel, Internet, Microsoft 

Office, Power Point, MS Project  

Autres formations : Relation interculturel, gestion du 

changement, Entreprenariat – intrapreneuriat  

  développement durable - entrepreneuriat à l’international  

  marketing international 

    

   2017 : D.E.S.S., Communication, marketing et marque, HEC, Montréal 

   2015 : Certificat en gestion de l’innovation, HEC, Montréal  

   2014: Certificat en Gestion de projet, HEC, Montréal 

   2013 : Certificat, Gestion Philanthropique, Université de Montréal 

   2012 : Certificat, Coopération Internationale, Université de Montréal 

   2010 : D.E.S.S, Gestion des organisations culturelles, HEC, Montréal 

   2005 : BAC, Communication, Université de Montréal 
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EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
 

2018 – 2009 (contractuel) - Consultante indépendante 

Consultante en stratégie d’innovation et de développement  

Canada, Hollande, Côte d’Ivoire, Haïti, Sénégal, Maroc 

 

2017 – 2007 (contractuel) – AFRIKAWABA 

Consultante en stratégie de communication, de marketing et d’innovation 

Côte d’Ivoire, Bénin, Congo, Guinée 

- Conseil en stratégie, d’innovation, de communication, de marketing de positionnement auprès des entreprises de 

l’Afrique de l’Ouest francophone.  

- Conseil en organisant et pilotant des missions de développement des affaires officielles en Afrique de l’Ouest 

francophone 

- Conceptualiser des ateliers, de co-création, d’innovation, de branding, de marketing et de positionnement  d’entreprise 

pour les femmes dans l’industrie du textile et de l’artisanat. 

- Développer des outils marketing et stratégiques adaptés, afin d’aider chaque entrepreneur à mieux s’outiller (publicité, 

stratégie, médias sociaux) pour stimuler au maximum l’impact de leurs communications auprès de leurs clientèles 

actuelles et potentielles. 

 

2018 – 2012 - FORMATRICE 

Coalition des Entreprises d’Insertion du Québec(Canada), Conseil québécois des ressources humaines en tourisme 

(CQRHT) (Canada),Ville de Montréal (Canada), Forum Jeunesse(Canada), Carrefour Jeunesse Emploi (Canada), 

Expopreneur (Canada) MUNTU, Espace AKWABA (Canada, Haiti, Sénégal, Brésil), Artisans de Paix International (Canada) 

Futur Of Haiti Organisation (États-Unis), AfrikAkwaba, Ville de Montréal, Fédération des femmes du Bas 

Artibonites(Haiti), Association Fanm Kore Fanm (Haiti). Hotel Musée Paradis des Arts (Haiti), Institut des civilisations 

noires d’Abidjan (Côte d’Ivoire) Back to Africa ( Maroc) 

 

2016 - 2018 : PDG, MUNTU, Canada 

Développer des stratégies et un plan d’action philanthropique afin de soutenir les jeunes et les femmes dans les pays en 

développement par la solidarité internationale et l’autonomie financière tout en respectant leur dignité.   

 

2013-2016 : Présidente, Espace AKWABA, Canada 

Développer des partenariats, organiser des activités de formation pour les artistes professionnels et émergents de la 

diversité culturelle canadienne et dans les pays en développement. 

 

2013-2016 : Consultante des communications et du développement, CASM, Canada 

Apporter des solutions concrètes aux problématiques rencontrées par l’entreprise au niveau de la gouvernance, des 

ressources humaines, des stratégies de communications et de promotion. Conceptualiser un plan de levées de fonds sur 

trois ans ainsi qu’un plan stratégique.  

 

2012-2013 : Directrice Générale, Vie autonome –  Canada 

Consolider le développement stratégique, assumer la gestion financière, la gestion des ressources humaines ainsi que 

les activités de communication et de représentation, établir une stratégie de financement pour augmenter les fonds 



disponibles nécessaires pour développer les services et projets, développer et soutenir des partenariats avec les 

organismes et les entreprises du milieu et assurer une meilleure visibilité de l’organisme. 

 

2011-2012 : Coordonnatrice Générale, Table de Concertation Ville Émard, Côte Saint-Paul, Canada 

Assurer la gestion des ressources humaines, financières et matérielles, assurer le développement du regroupement dans 

le but de répondre aux besoins des membres et apporter un support au personnel responsable de différent dossier tel 

que la RUI, développer des plans stratégiques en communication.  

 

2010-2011 : Coordonnatrice /Relation interculturelle, Collectif des Entreprises d’Insertion du Québec, Canada 

Gérer les ressources humaines, développer des stratégies promotionnelles et de recrutement, assurer la gestion et le 

suivi budgétaire, rédiger les rapports et demandes de subventions, former et encadrer les intervenants et formateurs  

 

2009-2010 : Coordonnatrice de projet, Bureau de la Communauté Haïtienne de  Montréal, Canada 

Coordonner le programme Renforcement Familial pour la communauté noire francophone en partenariat avec l’ACDP 

Network et l’Université Mc Gill. 

 

2007-2010 : Conseillère socioprofessionnelle et interculturelle, TOHU, la cité des arts et du cirque, Canada 

Coordonner et mettre sur pied le programme d’intégration socioprofessionnel et le programme Mentorat TOHU pour 

les jeunes du quartier Saint-Michel, rédiger et développer des outils de travail et proposer des stratégie pour améliorer 

les relations de travail, mettre sur pied différents projet d’échange culturel entre les jeunes d’ici et des jeunes de la 

France, développer et animer différents ateliers. Participer à l’organisation des différents événements culturels. 

 

2004-2010 : Conseillère, pour le responsable du renforcement des capacités de développement du TIC (Burkina Faso, 

Mali et Côte d’Ivoire), IICD International, Hollande 

Évaluer l’efficacité des projets, détecter les difficulté ou problématique en y apportant des pistes ou des solutions pour 

la réalisation et le succès du projet, adapter le projet et utiliser adéquatement les ressources du terrain, supporter les 

professionnels et autres dans le cadre du projet. 

 

2004-2007 : Responsable de projet, Carrefour Jeunesse Emploi Bourassa Sauvé, Canada 

Mettre sur pied un programme d’employabilité s’adressant aux jeunes de minorités visibles, particulièrement les jeunes 

femmes, conceptualiser et rédiger différents ateliers répondants à leurs besoins, organiser des activités culturelles et de 

sensibilisation, informer et supporter la clientèle à travers leurs démarches d’intégration ou d’insertion professionnelle. 

 

1997-2004 : Agente de liaison et de relation interculturelle, Commission Scolaire de Montréal, Canada 

Préparer et organiser des activités culturelle de sensibilisation face à la violence dans différents écoles primaires et 

secondaires, soutenir la direction, les professeurs, les intervenants et les étudiants, intervenir auprès des élèves. 

 

1996-1997 : Agente de rapprochement contractuelle Ville de Montréal, Canada 

Informer les citoyens sur différentes ressources du quartier de Montréal-nord, recueillir les opinions des citoyens, des 

employés de la ville et des ressources communautaires, rédiger un rapport de travail pour les dirigeants de la ville, faire 

état de la situation du quartier, démystifier les besoins des citoyens et proposer des pistes de solutions. 

 

PUBLICATION 
La ré(éducation) dans l’approche multiculturelle,  Co-rédaction d'un rapport d’étude terrain sur le phénomène des 

mères adolescentes d’origine haïtienne à Montréal, Montréal 1993, Grande bibliothèque de Montréal  

 



COLLOQUE, SYMPOSIUM ET CONFÉRENCES 
Voici quelques projets marquants auxquels Mme Cariotte a participé : 

- Mars 2018 et  Mai 2018 - Conférencière, l’entreprenariat social et son impact, sommes-nous des acteurs de 

changements, HEC, Canada 

- Février 2017 - Conférencière sur l’identité et l’implication des jeunes, dans le cadre du Mois Histoire des Noires, CEGEP 

Marie Victorin  

- Décembre 2017 - Conférencière, Identité noire et panafricanisme, Décembre 2017, Université de Cocody, Côte d’Ivoire 

- Conférencière, L’humain au cœur de l’innovation, Africa Web Festival, Côte d’Ivoire 

- Mai 2016 – Conférencière, l’implication des femmes dans l’innovation sociale, Forum citoyen, Fédération Québécoise 

des Municipalités. Canada 

- 5 Août 2018 – Conférencière,  la place de la diversité dans l’écosystème économique du Québec, Exo Preneur, Août 

2018  

- 11 aout 2018 – Conférencière, Afro Fashion Expo, mode, positionnement et développement d’affaires dans le 

continent africain.  

 

IMPLICATIONS SOCIALES 
- Mentor pour les jeunes entrepreneurs sociaux (quatre au total) dans le cadre du Programme mentor MUNTU et de     

l’intégration des jeunes sur le marché du travail, TOHU, cité des arts et du cirque.  

- Présidente du Conseil d’Administration de la Fondation MUNTU, Montréal, Canada 

- Présidente de la compagnie de Théâtre Pied Main Bouche, Montréal, Canada 

- Coach pour des jeunes entrepreneurs en utilisant des plateformes de médias sociaux pour les   jeunes de la Côte 

d’Ivoire, d’Haïti, du Sénégal, du Congo, du Mali et du Canada 

- Mise sur pied d’un comité d’action Unissons-nous, contre la situation des Haïtiens en République Dominicaine. Résultat 

une motion spéciale a été déposée à l’Assemblée National du Québec ainsi que l’implication de Madame Michaëlle Jean 

et de Madame Christiane Taubira comme porte-parole à l’internationale.  

 

 

CHAMPS DE COMPÉTENCES 
- Capacité de travailler en équipe 

- Bonne capacité de gestion en situation de crise 

- Habileté à développer des projets 

- Sens de la responsabilité  

- Aptitude à la mobilisation du public  

- Excellente capacité de persuasion et de négociation  

- Bonne capacité de communication et de rédaction de rapport 

- Capacité de travailler en contact avec des personnes ou les aider  

- Sens d’humour et empathie 
                                                                                    -       Leadership 

 

 
Cathia Cariotte\ 514 703 6181 \ cathia.cariotte@hotmail.com 

 
Références sur demande 


