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Assemblée Générale Annuelle 

Samedi 23 mars 2024 

Ordre du jour 

 

1. Accueil / Signature des présences 

2. Proposition de l’ouverture de l’assemblée générale 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

4. Lecture et adoption du compte-rendu de la dernière assemblée (18 mars 2023) 

5. Dépôt des états financiers pour l’année 2023 

6. Compte-rendu de l’avancement des travaux 

6.1. Demande de constitution d’un Ordre professionnel 

6.1.1. Offre de services de Dutrisac-Laurent 

6.1.2. Modernisation du système professionnel : Sonia LeBel 

6.1.3. Représentation politiques : TACT Conseil 

6.1.4. Travaux avec les partenaires 

6.2. Partenaires 

6.2.1. Jean Lepage – Expert conseil 

6.2.2. Cabinet Dutrisac Laurent, Services-conseils, s.e.n.c.r.l 

• Jean-Paul Dutrisac et Claude Laurent 

6.2.3. TACT Communication 

• Julie White, Charles Philippe Thibault et Samuel Tremblay 

6.2.4. Conseillère juridique 

• Me Caroline Jodoin 

6.3. Dossiers sociaux 

6.3.1. Les différents Ordres professionnels  

6.3.2. Invitation à participer aux différentes journées faisant la promotion de l’éducation 

spécialisée. 

6.4. Représentations gouvernementales 

• Ministère de la Santé 

• Ministère de l’Éducation 

• Ministère de l’Enseignement supérieur 

• Ministère de la Famille 
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6.5. Semaine québécoise des éducatrices et éducateurs spécialisés (8e édition) 

6.6. Production d’un document informatif sur l’historique de la profession et de l’association. 

6.7. Volet anglophone 

6.7.1. Documents officiels 

6.7.2. Site Internet / infolettres 

6.8. Suivi des comités en lien avec les meilleures pratiques en éducation spécialisée : 

6.8.1. Discipline 

6.8.2. Financement 

6.8.3. Formation continue 

• Conférences virtuelles 

• Journée provinciale de formation en éducation spécialisée 

• Colloque en éducation spécialisée 

6.8.4. Pratique privée 

6.8.5. Prix émérite Michel Landry 

6.8.6. Rédaction 

6.8.7. Scientifique 

6.8.8. Tenue de note aux dossiers 

7. Dépôt et adoption des avis et des règlements (s’il y a lieu); 

8. Amendements proposés aux règlements généraux (s’il y a lieu); 

8.1.  Statuts et règlements 

• Changement du nom du programme anglophone (Article 1.01 et 2.01) 

9. Élection des candidats au conseil d’administration 

9.1. Liste des postes vacants au CA (4 postes vacants) 

9.2. Fin de mandats : 

9.2.1. Amber-Lee Clifford-Williams 

9.2.2. Sylvain Ratel 

9.2.3. Philippe-Olivier Tremblay 

9.2.4. (Vacant) 

9.3. Proposition et nomination des candidats 

9.4. Proposition de la fermeture des nominations de candidats 

9.5. Validation de l’intérêt des candidats 

9.6. Élection des candidats, au besoin  

9.6.1. Nomination du président d’élection 

9.6.2. Nomination du secrétaire d’élection 
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9.6.3. Information sur les candidats 

9.6.4. Élection 

10. Questions / Commentaires 

11. Proposition de clôture de l’assemblée générale annuelle 2024 


