
 

 
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Biologiste 
Direction générale de Chaudière-Appalaches 
Direction de la coordination et des relations avec le milieu 
Un emploi est à pourvoir au 1156, boulevard Guillaume Couture, 1er étage à Lévis 

 

FAIRE CARRIÈRE AU MINISTÈRE DES TRANSPORTS,  
vous y avez pensé? 
 
Les défis à relever au Ministère sont nombreux et stimulants. Que ce soit par des actions en électrification des transports, 
des innovations technologiques ou l’intégration des nouvelles technologies de l’information au cœur même des 
déplacements des personnes et des marchandises, le Ministère entend favoriser des services de transport plus intelligents, 
accessibles, sécuritaires et écologiquement performants.  
 
Soucieux de la qualité de vie au travail de son personnel, le Ministère désire offrir un milieu épanouissant où la santé et le 
mieux-être sont au cœur des pratiques de gestion. Pour ce faire, il met en œuvre les bonnes pratiques définies par la 
certification Entreprise en santé, celles-ci visant à développer une culture organisationnelle favorisant la mobilisation et 
l’amélioration durable de la santé et du mieux-être des personnes qui y travaillent. 

 

OFFRE DE RECRUTEMENT : 11300DP085008426601 
 

EN CHOISISSANT LA DIRECTION GÉNÉRALE DE CHAUDIÈRE-APPALACHES COMME EMPLOYEUR, VOUS AVEZ 
RENDEZ-VOUS AVEC… 

 
● une équipe au cœur de l’action qui est impatiente de vous côtoyer; 
● des défis qui vous permettent de savoir que vos talents et vos efforts sont concrets et auront une répercussion positive sur 

la mission du Ministère; 
● un emploi vous permettant de mettre vos qualités à l’avant-plan.  

 
LA DIRECTION DE LA COORDINATION ET DES RELATIONS AVEC LE MILIEU… 

A pour mission de soutenir le directeur général en territoire ainsi que les autres directions dans leur mission tout en 
entretenant des liens privilégiés avec les citoyens et les partenaires internes et externes. Elle prend en charge les activités 
horizontales du cheminement ministériel de réalisation de projets routiers. La DCRM inclut les équipes suivantes : 

● Relations avec le milieu; 
● Gestion de projets routiers; 
● Arpentage; 
● Environnement et paysage; 
● Assurance qualité et gestion des entraves 

 
 
 

  



PLUSIEURS POSSIBILITÉS DE CARRIÈRE 
 
Si vous choisissez la Direction générale de la Chaudière-Appalaches du ministère des Transports pour y poursuivre votre 
carrière, sachez que vos ambitions professionnelles et personnelles trouveront toujours des issues très motivantes. 
 
ATTRIBUTIONS  
 
Sous l'autorité du directeur de la coordination et des relations avec le milieu et avec la collaboration du coordonnateur 
du secteur Environnement et Paysage, la personne titulaire de l’emploi se joindra à une équipe dynamique constituée 
d’un technicien de la faune, d’une technicienne en horticulture, de quatre biologistes et deux architectes paysagistes. 
 

La personne titulaire de l’emploi agit à titre de chargé d’activités pour le volet environnemental des projets routiers. 
Pour se faire elle doit :  

● Effectuer diverses recherches pour établir l'inventaire du milieu à l'aide de cartes, de photographies aériennes, d'études 
et d'autres documents relatifs aux sites visés par les projets. Interpréter les informations recueillies et planifier des 
inventaires sur le terrain.  

● Effectuer des observations sur le terrain (notamment des caractérisations écologiques sur l’habitat du poisson, 
l’identification et la délimitation des milieux humides et hydriques avec les guides du MELCC, MFFP et MPO), afin de 
connaître les caractéristiques pertinentes des milieux agricoles, naturels, bâtis, visuels ou autre. Valider diverses 
informations auprès des différents partenaires en matière d'habitats critiques, d'espèces menacées, de règlements 
municipaux, ou autres. 

● Analyser les informations relatives au milieu, ainsi que les caractéristiques du projet (activités, ouvrages permanents 
et temporaires, etc.) pour identifier et évaluer les impacts sur l'environnement en termes de portée, d'importance et de 
durée. Proposer les solutions de rechange ainsi que les mesures d'atténuation appropriées portant sur la conception 
ou la réalisation du projet, notamment l’utilisation de phytotechnologies, le dimensionnement des ouvrages, la 
nécessité d’assurer le libre passage du poisson ou encore le besoin d’aménager des passages pour la faune terrestre. 
Participer aux rencontres de travail de l'équipe de conception du projet. 

● Proposer et formuler les clauses environnementales des documents contractuels des projets routiers, tels que plans 
et devis de construction, dans le but d'assurer la protection du milieu pendant la durée et à la suite du chantier. Valider 
et ajuster ces clauses avec l'équipe de conception du projet. 

● Déterminer l’assujettissement des projets routiers à la réglementation environnementale provinciale et fédérale. 
Prendre en charge les demandes d'autorisations environnementales auprès des ministères et des organismes 
partenaires (rédaction, signature, transmission, suivi, réponses aux questions des analystes et suivi des autorisations 
reçues auprès des surveillants des travaux). 

● Effectuer la surveillance environnementale des chantiers de projets d'infrastructures en vérifiant les effets réels des 
projets et surtout la mise en œuvre et l'efficacité des mesures d'atténuation des impacts. Recommander, au besoin, 
l'adaptation de ces mesures selon le stade des travaux. Fournir l'assistance et l'expertise environnementale aux 
ingénieurs et aux surveillants de chantier, afin de s'assurer du respect des conditions relatives aux autorisations 
légales. Participer aux réunions de chantier et représenter le Ministère auprès des représentants des organismes de 
contrôle dans différents contextes, que ce soit dans le cadre de chantiers ou de situations d'urgence. 

● S’assurer du respect des conditions de décrets, d’autorisations environnementales et des différents engagements pris 
par le Ministère lors du processus d’obtention des autorisations. 

● Assurer le suivi environnemental courant des projets d'infrastructures en observant ou en mesurant les impacts réels 
des interventions à plus long terme et en s'assurant de l'efficacité des mesures d'insertion des projets dans leur milieu. 
Recommander, au besoin, l'adaptation des façons de faire habituelles, afin de maintenir et d'améliorer la performance 
environnementale du Ministère et de ses mandataires. 

● Travailler en étroite collaboration avec ses collègues en aménagements paysagers pour identifier les besoins, planifier 
et suivre les travaux de plantations qui peuvent être requis pour remettre en état les milieux naturels affectés par les 
travaux routiers. 
 



● Participer à l’attribution de contrats de services professionnels visant à confier des mandats au secteur privé pour la 
réalisation d'études et de suivis environnementaux. Préparer les documents contractuels. Assurer le suivi administratif 
des mandats. Coordonner et organiser des rencontres, ainsi que des sorties terrain avec les chargés de projet et les 
mandataires selon la nature des projets et des études à réaliser. 

 

Au-delà de sa participation aux projets routiers réguliers, le titulaire devra s'occuper du suivi environnemental de projets 
majeurs qui sont assujettis à la procédure d’évaluation et d’examen des impacts sur l’environnement du MELCC. À ce titre, 
il devra prendre en charge le suivi de toute les étapes requises, de la rédaction du mandat de services professionnels pour 
engager une firme privée pour réaliser l’étude d’impacts, jusqu’à l’obtention du décret gouvernemental, en passant par les 
consultations publiques.  
 
De plus, le titulaire représentera le Ministère auprès de divers ministères et organismes, et fournira son expertise sur divers 
de compétence, tels que le milieu naturel et sur tout sujet lié au domaine de l'environnement. Il pourra participer à des 
projets de recherche mené par le Ministère en partenariat avec le milieu universitaire pour contribuer à l’amélioration des 
pratiques du Ministère. 
 
En collaboration avec ses autres collègues du secteur, il contribuera au traitement de nombreux dossiers liés à 
l’environnement : suivi des accidents avec la grande faune, gestion des espèces exotiques envahissantes, développement 
d’une stratégie pour aménager des passages fauniques, réalisation de projets compensatoires, etc. 

 
 

QUALITÉS RECHERCHÉES  
 
● Fait preuve d’initiative et d’autonomie. 
● Démontre un bon esprit d’équipe et un souci du détail. 
● Avoir un esprit analytique et être apte à cerner les problématiques. 
● Avoir une bonne concentration, de la rigueur dans son travail. 
● Possède de très bonnes aptitudes en communication (verbale et écrite). 
● Capable d’établir ses priorités. 
● Possède des connaissances générales de la suite Office. 
● Avoir de l’expérience en caractérisation des milieux naturels est considéré comme un atout. 

 
 
 SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
L'échelle salariale comporte 18 échelons de 47 009 $ (minimum de l’échelle) à 88 317 $ (maximum de l’échelle).  
 
Consultez le portail Carrières pour connaître tous les avantages distinctifs qu’offre la fonction publique. 
 
 
 
CONDITIONS D’ADMISSION 
 
● Être inscrit dans une banque de personnes qualifiées ou sur une liste de déclaration d’aptitudes valide de la classe 

d’emplois de biologiste dont les utilisations prévues correspondent à l’emploi visé. 
● Détenir un baccalauréat en biologiste ou tout autre domaine jugé pertinent.  
● Avoir de l’expérience dans la réalisation d’études d’impacts en environnement. 
● Détenir un permis de conduire valide du Québec. 

 
 

http://www.carrieres.gouv.qc.ca/choisir-la-fonction-publique/avantages-distinctifs/


 
 
 
INSCRIPTION 
 
Du 18 au 31 mai 2021 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation avant la fin de la période 
d’inscription. Pour soumettre votre candidature, faites-nous part de votre intérêt par courriel à DGCA-
DOTATION@transports.gouv.qc.ca en inscrivant le numéro 11300DP085008426601 dans l’objet. 
 
Notez qu’uniquement les candidats retenus en entrevue seront contactés. 
 
COMMUNIQUEZ AVEC NOUS 
 
Informations sur le processus de dotation : Jessie Grondin, conseillère en gestion des ressources humaines, à l’adresse 
courriel jessie.grondin@transports.gouv.qc.ca. 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : Nicolas Tremblay, directeur à l’adresse courriel   
nicolas.tremblay2@transports.gouv.qc.ca. 
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