Pour son Service de I'environnement et de I'écocitoyenneté, la Ville
VILLE DE LAVAL de Laval est a la recherche de candidats pour occuper un poste de :

Prenez pal't au Coordonnateur (trice) enquétes et salubrité
C HAN G E M ENT (Poste permanent)

—

Venez faire une différence dans une ville moderne, en pleine expansion, qui a a cceur la protection de
I'environnement et ces citoyens. Un milieu ou votre créativité et vos efforts contribuent a la réalisation de projets
environnementaux stimulants favorisant le mieux-étre des Lavallois.

Cela vous dirait de participer a la transformation de la Ville ?

Les défis qui vous attendent :

Sous la supervision du chargé de projet hygiéne du milieu, vous étes responsable de la planification, réalisation
et coordination des activités reliées aux enquétes de salubrité a l'intérieur des immeubles sur le territoire
lavallois. Vous participez a I'application de la réglementation municipale ou provinciale en matiére de salubrité.

Principales responsabilités :

1. Vous effectuez les inspections a l'intérieur des immeubles qui peuvent représenter un risque pour la santé et la
sécurité des occupants ;

2. Vous relevez et analysez les anomalies observées lors des inspections telles que, moisissures, insectes,
vermines, accumulation morbide, matieres putrescibles, malpropreté extréme et fait part de ses observations et
de ses recommandations a son supérieur ;

3. Vous participez avec des organismes, citoyens et représentants d’autres Services a la réalisation de diverses
interventions en salubrité ;

4. \Vous participez a I'application de la réglementation municipale ou provinciale en matiere de salubrité ;

5. Vous représentez la Ville, lorsque requis, auprés des citoyens, organismes ou autres, ainsi que devant les
tribunaux.

Le profil recherché :

e Baccalauréat en biologie ou en science avec concentration en biologie ou un autre domaine connexe ;

e Posséder un minimum de 2 ans d'expérience pertinente a la fonction, notamment en inspection et
enquétes de salubrité ainsi qu’en application de réglements municipaux ;
Permis de conduire valide classe 5 ;
Trés bonnes habiletés a communiquer en frangais verbalement et par écrit, I'anglais est un atout ;

o Excellentes aptitudes en service aux citoyens et en sensibilisation.

Voici ce que nous vous offrons :

e Un poste permanent et possibilité de travailler en collaboration avec des partenaires et collegues
dynamiques, dans un cadre multidisciplinaire au sein de la troisieme plus grande Ville au Québec ;

e Un lieu de travail facilement accessible, situé au 480, boul. Armand-Frappier ;

e Un horaire de travail de 5 jours semaine (33.75 heures) permettant de concilier travail et vie personnelle ;

e Salaire pouvant aller jusqu’au maximum de 85 570,99% selon les années d’expérience pertinentes ;



La Ville de Laval est en pleine croissance. Elle compte de plus en plus de gens, d’entreprises et d’organismes.
Cette évolution apporte de grands défis et souléve des enjeux importants. En 2014, nous avons lancé la démarche
Repensons Laval, qui a permis d’élaborer la vision stratégique de notre ville : Urbaine de nature en 2035. Cette
vision est la boussole qui guide aujourd’hui le développement de Laval. Travailler a la Ville de Laval, c’est croire en
cette vision. C’est mettre son cceur et ses idées au service du citoyen. C’est cotoyer des gens dévoués et fagonner
le présent pour batir 'avenir.

Vous aussi, prenez part au changement !
Postulez d’ici le 11 juin 2021 en vous rendant au: www.laval.ca

La Ville de Laval applique un programme d’acces a I'égalité en emploi. Elle valorise la diversité et invite les
femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes

handicapées a poser leur candidature. Pour ces derniéres, ne pas hésiter a nous faire part
d’arrangements spéciaux nécessaires, advenant que vous soyez invité a un processus de m

sélection.


http://www.laval.ca/

