
ENTOMOLOGISTE 

18 août, 2021 

L’entomologiste conseille les Services et le comité de gestion de la Société quant aux problèmes 

entomologiques d’importance. De plus, il ou elle assure l’optimisation des retombées des 

programmes de protection directe, la programmation quinquennale des interventions ainsi que 

l’acquisition des connaissances requises pour atteindre les objectifs associés aux différents 

mandats de la Société. 

Description du poste 

– Agit en tant que spécialiste en protection des forêts auprès de la Direction générale, du comité 

de gestion, des différentes unités de travail et des différents partenaires de l’Organisation ; 

– À la demande de la Direction de la Foresterie et de l’Environnement, effectue les études, rédige 

les rapports, les notes internes ou tout autre document requis ; 

– S’assure du transfert efficace des dossiers et des connaissances auprès de la Direction de la 

foresterie et de l’environnement ; 

– À des fins d’information et de formation, met en place une banque d’informations sur la 

protection des forêts contre les ravageurs ; 

– Participe activement au développement et/ou à l’implantation d’outils d’aide à la décision 

permettant de limiter les contraintes logistiques et d’améliorer l’efficacité tout en réduisant le 

coût des interventions ; 

– Finalise l’étude des scénarios de protection au Btk contre la TBE, afin de définir des stratégies 

d’intervention adaptées aux ressources forestières à protéger et permettant aussi d’optimiser le 

rendement des programmes de pulvérisation aérienne d’insecticide biologique ; 

– Procède à l’analyse des données recueillies lors de la réalisation des différents projets 

d’acquisition de connaissances ; 

– Établit toute procédure de contrôle de la qualité des données et des informations mises en 

circulation à l’interne ainsi qu’à l’externe, par le site Web ou lors des demandes exprimées 

directement par les différents clients de la Société. 

Formation et compétences 

– Diplôme d’études universitaires en foresterie ou discipline apparentée, diplôme de 2e cycle en 

protection des forêts et/ou traitant des ravageurs forestiers et une expérience pertinente dans le 

domaine ; 



– Haut niveau de connaissance des programmes de protection des forêts contre les ravageurs et 

des activités réalisées en marge des interventions ; 

– Gestion des projets liés à l’acquisition de connaissances stratégiques ; 

– Travail courant avec la suite de logiciels Microsoft Office ; 

– Analyses statistiques des données et interprétation des résultats ; 

– Facilité en rédaction et bon esprit de synthèse. 

Aptitudes recherchées 

– Proactivité, leadership, autonomie et initiative ; 

– Sens de la planification et de l’organisation ; 

– Facilité d’adaptation au changement ; 

– Capacité de cerner les besoins de l’Organisation ; 

– Rigueur et constance ; 

– Jugement et discernement ; 

– Esprit de synthèse et d’observation. 

Ce que nous offrons 

– Poste cadre non-syndiqué ; 

– Salaire selon l’échelle des cadres et selon l’expérience ; 

– Horaire flexible et possibilité de télétravail ; 

– Poste régulier, 37.5 heures par semaine 

– Assurances et fonds de pension ; 

– Activités sociales et sportives organisées par le Club Social. 

Date limite pour postuler 

Date limite pour postuler : 19 septembre 2021 

 


