
SÉPAQ - Société des établissements de plein air du Québec 
 
Responsable de la conservation et de l'éducation  
Référence : 3235 
Durée : régulier 
Endroit : Parc national de la Jacques-Cartier, 103 Chem. du Parc-National, Stoneham-et-Tewkesbury 
 
Plus grand réseau de plein air au Québec, la Sépaq administre, exploite et met en valeur les lieux grandioses qui lui sont 
confiés par le gouvernement du Québec. Plus de 3 400 employés, passionnés de nature et ayant le désir d'offrir une 
expérience client hors du commun, œuvrent au sein de nos 46 établissements aux quatre coins de la province. Notre 
équipe vit au quotidien les valeurs de l'organisation : plaisir, inclusion, engagement, courage et excellence. 
 
Le parc national de la Jacques-Cartier est l'hôte de l'une des plus belles vallées glaciaires au Québec, la spectaculaire 
vallée de la Jacques-Cartier. 
 
FAIRE PARTIE DE L'ÉQUIPE SÉPAQ C'EST : 

 Participer à la réalisation de notre mission et connecter les gens à la nature 

 Déployer vos talents dans une équipe dynamique, où l'esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous 

 Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au cœur de territoires naturels et d'attraits 
exceptionnels 

 Pouvoir travailler à la grandeur du Québec dans l'un de nos établissements au fil de votre carrière 

 Profiter de la carte employé qui vous donne l'accès gratuit à tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos 
produits et services allant jusqu'à 50 % 

 Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de 
retraite à prestations déterminées, et plus encore ! 

 
Vos responsabilités 
Relevant du directeur, votre contribuerez au succès du parc national de la Jacques-Cartier en collaborant à la 
conservation et la mise en valeur du territoire ainsi qu'à la protection des écosystèmes et du patrimoine culturel. Vous 
aurez pour rôle de gérer toutes les opérations liées à la conservation et l'éducation dans le parc. Plus précisément, vous 
devrez : 

 Assurer la gestion des activités reliées à la conservation et à la protection du milieu naturel (plan de conservation, 
programme de suivi des indicateurs environnementaux, plan de pêche, caractérisation environnementale, plan de 
protection, programmes de recherche, etc.) et en assurer le suivi; 

 Assurer le développement et la gestion des activités d'animation et d'éducation; 

 Développer et assurer la mise en œuvre des actions en lien avec la zone périphérique des parcs; 

 Promouvoir et assurer un développement continu des bonnes pratiques environnementales au parc tant de la 
part de la clientèle que du personnel; 

 Diffuser aux employés et aux partenaires la règlementation et l'approche de développement durable; 

 Collaborer à la délivrance d'autorisation d'activités ou de recherche; 

 Participer au développement, au maintien et au suivi de partenariats avec les intervenants du milieu associés à 
son secteur d'activité; 

 Superviser une équipe (embauche, formation, planification du travail, évaluation du rendement, etc.); 

 Collaborer à la planification annuelle et au budget de son secteur et en assurer le suivi; 

 Participer au comité de gestion; 

 Toutes autres tâches connexes. 
 
Prérequis 

 Détenir une formation universitaire dans un domaine relié à la biologie ou aux sciences de l'environnement jumelé 
à une expérience minimale de cinq ans dans un emploi impliquant la supervision de personnes ou toute 
combinaison de formation et/ou d'expérience sera considérée; 

 Excellentes habiletés en communication, en rédaction et en présentation; 

 Habiletés en gestion de projets et en caractérisation environnementale; 

 Aptitudes pour le développement et le suivi des partenariats; 

 Capacité d'initier des projets, d'en évaluer les impacts et d'en assurer le suivi; 

 Intérêt et aptitudes pour le travail d'équipe et leadership mobilisant; 

 Polyvalent et aisance avec la gestion du changement; 

 Proactif, structuré, engagé, rigoureux et dynamique. 
 
Spécifications 

 Il s'agit d'un emploi régulier de la catégorie de personnel en situation de gestion; 



 Salaire offert : classe 9 (48 803 $ - 88 807$), selon l'expérience; 

 Lieu de travail : Parc national de la Jacques-Cartier. 
 
TRAVAILLER À LA SÉPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES ! 
 
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature . 
 
Les candidatures seront traitées en toute confidentialité 
 
La Sépaq souscrit au programme d'équité en matière d'emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
SVP Postulez en ligne au : https://rita.illicohodes.com/go/613f65e479c27256d55a82f3/60afb1ece9e1a87ca1c138b9/fr 
 

https://rita.illicohodes.com/go/613f65e479c27256d55a82f3/60afb1ece9e1a87ca1c138b9/fr

