
 

 

 
 

 
OFFRE D’EMPLOI 
Une ou un biologiste 
Direction générale de l’Abitibi-Témiscamingue 
Direction de la coordination et des relations avec le milieu 
Un emploi à pourvoir au 80, avenue Québec à Rouyn-Noranda 
 

FAIRE CARRIÈRE AU MINISTÈRE DES TRANSPORTS,  
vous y avez pensé? 
 
Les défis à relever au Ministère sont nombreux et stimulants. Que ce soit par des actions en électrification des 
transports, des innovations technologiques ou l’intégration des nouvelles technologies de l’information au cœur 
même des déplacements des personnes et des marchandises, le Ministère entend favoriser des services de 
transport plus intelligents, accessibles, sécuritaires et écologiquement performants. 

Soucieux de la qualité de vie au travail de son personnel, le Ministère désire offrir un milieu épanouissant où la 
santé et le mieux-être sont au cœur des pratiques de gestion. Pour ce faire, il met en œuvre les bonnes pratiques 
définies par la certification Entreprise en santé, celles-ci visant à développer une culture organisationnelle favorisant 
la mobilisation et l’amélioration durable de la santé et du mieux-être des personnes qui y travaillent. 
 
OFFRE DE RECRUTEMENT : 11300DP085004367302 
 
EN CHOISISSANT LA DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE DU MINISTÈRE COMME 
EMPLOYEUR, VOUS AVEZ RENDEZ-VOUS AVEC : 
 
● une équipe au cœur de l’action qui est impatiente de vous côtoyer; 
● des défis qui vous permettent de mettre en valeur vos talents où vos efforts sont concrets et auront une 

répercussion positive sur la mission du Ministère; 
● un emploi vous permettant de mettre vos qualités de leader à l’avant-plan. 
 
LA DIRECTION DE LA COORDINATION ET DES RELATIONS AVEC LE MILIEU : 
 
● soutient le directeur général en territoire ainsi que les autres directions dans leur mission tout en entretenant 

des liens privilégiés avec les citoyens et les partenaires internes et externes; 
● prend en charge les activités horizontales du cheminement ministériel de réalisation de projets routiers. 
 
 



 

 

PLUSIEURS POSSIBILITÉS DE CARRIÈRE 
 
Si vous choisissez la Direction de la coordination et des relations avec le milieu du ministère des Transports pour y 
poursuivre votre carrière, sachez que vos ambitions professionnelles et personnelles trouveront toujours des 
issues très motivantes. 
 
ATTRIBUTIONS 
 
Sous l’autorité du directeur de la coordination et des relations avec le milieu et la supervision de la responsable du 
Module – Environnement, la personne titulaire de l’emploi doit : 
 
● analyser les projets à la programmation et les travaux d’entretien afin de déterminer, en fonction des lois et 

règlements en vigueur, les évaluations environnementales et les autorisations requises pour la réalisation 
des travaux; 

● effectuer le suivi du volet environnemental d’un projet et réaliser des études préalables aux demandes 
d’autorisation dans le respect de l’échéancier de réalisation; 

● procéder à la préparation et au suivi des mandats accordés aux firmes privées en matière d’environnement; 
● conseiller les différentes unités sur les bonnes pratiques en matière d’environnement; 
● élaborer des documents, des guides et des formations, afin d’informer et de former les chargés de projets, 

les surveillants de chantier et les intervenants en centres de services sur les aspects liés à l’environnement. 
 
QUALITÉS RECHERCHÉES 
 
● Doit démontrer beaucoup d’autonomie, avoir de la rigueur et posséder une bonne capacité d’analyse. 
● Doit posséder un sens des responsabilités élevé. 
● Doit avoir d’excellentes habiletés de communication écrite et orale. 
● Doit avoir le sens de l’organisation et la capacité à gérer un grand nombre de dossiers en simultané. 
 
SALAIRE 
 
L’échelle salariale comporte 18 échelons qui se situent entre 47 009 $ (minimum de l’échelle) et 88 317 $ 
(maximum de l’échelle). 
 
La fonction publique du Québec offre plusieurs avantages qui permettent notamment la conciliation travail et vie 
personnelle comme :  
 
● un horaire de travail variable;  
● vingt journées de vacances annuelles après un an d'ancienneté;  
● treize jours fériés rémunérés par année;  
● l’accumulation de journées de congé maladie;  
● des congés pour responsabilités familiales et parentales et pour les événements familiaux;  
● l’accès à une assurance collective (assurance traitement, assurance médicaments et assurance vie);  
● un régime de retraite à prestations déterminées.  
 
Un fonctionnaire acquiert le statut de permanent dès qu’il a été employé dans la fonction publique de façon 
continue pendant deux ans. 



 

 

CONDITIONS D’ADMISSION 
 
Être déclaré apte sur une liste de déclaration d’aptitudes valide à titre de biologiste ou être dans une banque de 
personnes qualifiées.  
 
La personne doit détenir un permis de conduire valide du Québec. 
 
PÉRIODE D’INSCRIPTION 
 
Du 9 au 29 septembre 2021. 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre de présentation ainsi qu’une copie 
de leur permis de conduire avant la fin de la période d’inscription à l’adresse dotation.dat@transports.gouv.qc.ca 
en inscrivant le numéro 11300DP085004367302 dans l’objet. 
 
Notez qu’uniquement les candidats retenus en entrevue seront contactés. 
 
COMMUNIQUEZ AVEC NOUS 
 
Informations sur le processus de dotation : Mme Sabrina Trudel, conseillère en gestion des ressources 
humaines, à l’adresse courriel : Sabrina.Trudel@transports.gouv.qc.ca. 
 
Informations sur les attributions de l’emploi : M. Jean-François Turcotte, directeur de la coordination et des 
relations avec le milieu, à l’adresse courriel : Jean-Francois.Turcotte@transports.gouv.qc.ca.  
 


