SEPAQ - Société des établissements de plein air du Québec

Directeur

Référence : 3378

Durée : emploi régulier

Endroit : Parc national d'Opémican, Témiscaming

Attrait touristique majeur du Témiscamingue et couvrant une superficie de 252,5 km2, le Parc national d'Opémican a
ouvert ses portes en 2018. Ce lieu unique de découvertes est caractérisé par le patrimoine culturel et historique ou la
drave et la navigation sont mises en valeur. On y reléve la présence dominante de grands pins blancs et rouges,
éléments essentiels a la composition d'un paysage remarquable : relief accidenté et peu élevé accompagné de
nombreuses parois rocheuses qui s'insérent principalement le long du lac Témiscamingue.

FAIRE PARTIE DE L'EQUIPE SEPAQ C'EST :

e Participer a la réalisation de notre mission et connecter les gens a la nature

o Déployer vos talents dans une équipe dynamique, ou I'esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous

e Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au coeur de territoires naturels et d'attraits
exceptionnels

e Pouvoir travailler a la grandeur du Québec dans I'un de nos établissements au fil de votre carriére

o Profiter de la carte employé qui vous donne l'acces gratuit & tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos
produits et services allant jusqu'a 50 %

e Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de
retraite a prestations déterminées, et plus encore !

Vos responsabilités

Relevant de la direction générale des Parcs nationaux, le directeur ou la directrice aura comme mandat principal de
planifier, organiser, diriger et contréler 'ensemble des opérations du parc (service a la clientéle, conservation, éducation,
maintenance, infrastructures). Pour y parvenir, vous devrez concilier la gestion rigoureuse des opérations du territoire et
les impératifs de conservation, les stratégies de développement et la découverte des milieux naturels, le développement
des affaires et 'harmonisation avec les milieux régionaux. Cela, avec l'implication des 33 employés du Parc.

Pour ce faire, le directeur ou la directrice devra:
e Développer, consolider et opérer le Parc;
Elaborer les plans d'action et en assurer la mise en ceuvre;
Développer des produits, services et activités;
Planifier les activités de maintenance ou de conservation et éducation;
Assurer la gestion financiére du parc en étant au coeur des exercices budgétaires et de suivis des revenus,
dépenses, masse salariale et immobilisation sous sa responsabilité;
Superviser, mobiliser une équipe de gestion et veiller a son développement;
e Assurer un climat de travail sain aux employés;
e Maintenir les liens avec les Premiéres Nations, les partenaires locaux, municipaux et régionaux.

Prérequis

e Formation universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent (administration, gestion de projets, sciences
de la nature ou toute autre formation pertinente au poste);
Un minimum de 5 années d'expérience de gestion globale des ressources (humaines, financiéres et naturelles);
Toute combinaison de scolarité et d'expérience jugée pertinente pourra étre considérée;
Sensibilité avec les enjeux de conservation du milieu naturel,
Excellentes habiletés en relations interpersonnelles et en gestion des ressources humaines (leadership,
coaching, relations de travail).

Spécifications

e Il s'agit d'un emploi régulier de la catégorie de personnel cadre;

e Le lieu de travail : Bureau administratif du Parc national d'Opémican, & Témiscaming.
TRAVAILLER A LA SEPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES !

Les candidatures seront traitées en toute confidentialité

La Sépaq souscrit au programme d'équité en matiére d'emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.



SVP Postulez en ligne au : https://rita.illicohodes.com/go/61dc5a0f788de9cabee87c72/60afblece9ela87calc138b9/fr
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