
 

Chef d'équipe E&S 

Le projet est un Compact du Millenium Challenge Corporation lié à l’énergie au Sénégal. 

Les missions du chef d’équipe E&S sont les suivantes : 

Le rôle du chef d’équipe E&S est identique à celui du directeur de projet (PM) au niveau 
technique. En particulier, le chef de l'équipe E&S sera responsable de: 

•l' interface de gestion avec les experts impliqués dans le projet; 

• l'allocation de ressources pour les tâches demandées; 

• Leadership et coordination dans les missions de site et élaboration des revues de l'ensemble de 
la documentation E&S du projet; 

• la conformité aux normes internationales et à la réglementation nationale ; 

• Leadership pour les analyses environnementales; 

• Leadership pour l'engagement des parties prenantes et les consultations; et 

• Gestion des problèmes et rapports. 

         Participer aux réunions hebdomadaires avec le client et les parties 
prenantes 

         Être force de conseil et de coordination. 

La mobilisation est prévue pendant 5 années à hauteur de 40% env. 

Nous avons une équipe E&S d’environ 8 à 10 personnes dont 4 sénégalais  et 1 VIE qui sont 
donc sur place. 

Vous trouverez ci-dessous les critères analysés par le MCA Sénégal pour le poste : 

Critères -sous critères 
Le Chef de l’Equipe Environnementale et 
sociale doit justifier d’un diplôme d’études 
supérieures en Ingénierie de 
l’Environnement, en Sciences de 
l’Environnement, en Gestion 
environnementale ou dans des domaines 
connexes de niveau Master (BAC + 5) ou 
plus. 

  
La formation formelle doit être assortie d’un 
minimum de 15 années d’expérience 
pertinente dans la réalisation d’études 
d’impact environnemental et 
social/d’analyses environnementales, et 
dans la coordination d’études initiales sur 
l’environnement réalisées par une équipe 
pluridisciplinaire. 

  



Le Spécialiste doit disposer d’une 
expérience pertinente en rapport avec le 
présent programme, notamment l’exécution 
de missions dans des pays en 
développement (de préférence en Afrique de 
l’Ouest) et dans le secteur énergétique et au 
moins dans deux projets similaires au cours 
des cinq dernières années. 

  
Le Spécialiste en Environnement doit avoir 
une vaste connaissance des meilleures 
pratiques internationales en matière d’étude 
d’impact environnemental et de mesures 
d’atténuation et avoir aussi de l’expérience 
des normes ISO relatives à la qualité et à 
l’environnement et dans l’application des 
Normes de Performance de la SFI dans les 
pays en développement à faible revenu. 

Le Spécialiste doit être capable de travailler 
étroitement avec les homologues locaux et 
avec les populations en général. 

  

Quelques détails supplémentaires pour la recherche : 
- date de démarrage prévue : le plus tôt possible, le poste est vacant depuis 
1er décembre 2021 
- base géographique : home base avec des missions régulières à Dakar 
- rythme sur place : 1 sem/ 2 mois env 
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