
 

OFFRE D’EMPLOI 

POSTE : AGENT.E DE COMMUNICATION EN DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Contrat d’un an avec possibilité de renouvellement -Temps plein 

Égalité d’accès à l’emploi 

FONCTIONS : Sous la surveillance de l’Analyste du territoire – Recherche et développement durable de la CSRNO, 

le/la candidat.e travaillera principalement sur de nombreux dossiers de réseautage, de communication et de 

sensibilisation reliés à l’environnement, le développement durable et les changements climatiques. Le/la candidat.e 

organisera des réunions avec les collaborateurs de la CSRNO, préparera des rapports, produira du matériel de 

communication (infographies, publications sur les médias sociaux, etc.) et organisera des consultations publiques 

reliées aux divers projets environnementaux de la CSRNO. Les tâches peuvent varier selon les projets en cours. 

QUALITÉS REQUISES : 

- Bilingue - Maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit 
- Diplôme d’études postsecondaire en Communication ou en Sciences (Biologie, Environnement ou un autre 

domaine connexe) 
- Bonne connaissance des logiciels de la suite Microsoft Office (Outlook, Word, Excel, PowerPoint) et de 

logiciels pour visioconférences (Zoom, Microsoft Teams) 
- Une connaissance de logiciels de graphisme (ex. Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Inkscape, GIMP, 

Canva) et de plateformes web (ex. WordPress) est un atout 
- Un intérêt pour les enjeux environnementaux, la sensibilisation du public et l’innovation 
- Bonne éthique de travail et capacité de gestion du temps afin de compléter plusieurs tâches et projets avec 

échéanciers distincts 
- Bonnes compétences interpersonnelles et capacité de travailler en petite équipe ou de façon autonome 

selon les tâches 
- Posséder une automobile et un permis de conduire valide 
- Connexion internet rapide et stable 

LIEU DE TRAVAIL : La majorité du travail se fera à distance tout en gardant un contact régulier avec l’Analyste du 

territoire à l’aide d’outils de visioconférence. 

Il sera attendu que le/la candidat.e puisse se déplacer occasionnellement pour assister à des réunions/consultations 

en présentiel au bureau de la CSRNO à Edmundston, N.-B. et dans les autres communautés du Nord-Ouest s’il y a 

lieu. 

TRAITEMENT : Salaire selon la formation et l’expérience (40 000$ à 55 000$) avec bénéfices et avantages sociaux 

après la période de probation. Certains montants seront alloués aux dépenses reliées au projet et au télétravail (frais 

de télécommunication). 

 

https://csrno.ca/


À PROPOS DE LA CSRNO : La CSRNO est un organisme œuvrant principalement dans les domaines de la 

planification du territoire et de la gestion des déchets solides, mais qui mène également des projets en 

environnement, changements climatiques, mesures d’urgence et géomatique. 

En 2023, le mandat de la CSRNO sera élargi et inclura d’autres sphères telles que le développement économique, 

immigration, développement communautaire et d’autres. 

Notre équipe est composée de professionnels hautement qualifiés, dynamiques, passionnés et multidisciplinaires qui 

cherchent à contribuer à l’amélioration de la région et de la province du Nouveau-Brunswick. 

 

Date limite pour postuler : 11 février 2022 

Adresser votre lettre de présentation et curriculum vitae ainsi que toute information pertinente à : 

Adrian Prado 

Analyste du territoire – Recherche et développement durable 

Concours 2022-1 

Par courriel : a.prado@csrno.ca 

Par la poste : Commission de services régionaux Nord-Ouest 

36 rue Court, bureau 102 

Edmundston, N.-B. 

E3V 1S3 

mailto:a.prado@csrno.ca

