
SÉPAQ - Société des établissements de plein air du Québec 
 
Directeur  
Référence : 3435 
Durée : emploi régulier 
Endroit : Parc national de la Jacques-Cartier, Stoneham-et-Tewkesbury 
 
Parmi ces lieux grandioses, se trouve à 30 minutes de la ville de Québec le Parc national de la Jacques-Cartier. Vous 
serez séduit par ses paysages montagneux entaillés de vallées profondes. Le parc national de la Jacques-Cartier est 
l'hôte de l'une des plus belles vallées glaciaires au Québec, la spectaculaire vallée de la Jacques-Cartier. Celle-ci 
présente un encaissement de plus de 550 mètres où serpente une rivière tantôt calme, tantôt agitée. Une nature 
inspirante et attractive qui accueille plus de 500,000 jours/visite par an. 
 
FAIRE PARTIE DE L'ÉQUIPE SÉPAQ C'EST : 

 Participer à la réalisation de notre mission et connecter les gens à la nature 

 Déployer vos talents dans une équipe dynamique, où l'esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous 

 Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au cœur de territoires naturels et d'attraits 
exceptionnels 

 Pouvoir travailler à la grandeur du Québec dans l'un de nos établissements au fil de votre carrière 

 Profiter de la carte employé qui vous donne l'accès gratuit à tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos 
produits et services allant jusqu'à 50 % 

 Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de 
retraite à prestations déterminées, et plus encore ! 

 
Vos responsabilités 
Motivé à l'idée de connecter les gens à la nature? Vous avez envie d'être un facteur de succès dans la conservation et la 
mise en valeur de nos parcs nationaux? On vous reconnait pour votre leadership, votre approche mobilisatrice et pour 
vos habiletés en communication? 
 
Nous sommes à la recherche d'une directrice ou d'un directeur qui, en collaboration avec ses équipes et la direction 
générale des Parcs nationaux, aura comme mandat principal de planifier, organiser, diriger et contrôler l'ensemble des 
opérations du parc (service à la clientèle, conservation, éducation, maintenance, infrastructures). 
 
En mettant de l'avant vos fortes aptitudes en gestion des ressources humaines, financières et informationnelles, vous 
aurez aussi le défi de concilier la gestion rigoureuse des opérations du territoire et les impératifs de conservation, les 
stratégies de développement et la découverte des milieux naturels, le développement des affaires et l'harmonisation avec 
les partenaires régionaux. 
 
Plus spécifiquement, la directrice ou le directeur devra: 

 Définir les orientations du Parc national, élaborer les plans d'affaires et les plans d'action, assurer leur mise en 
œuvre; 

 Accompagner et soutenir les gestionnaires dans le maintien d'une gestion de proximité et stratégique; 

 Développer des produits, services et activités; 

 Assurer la gestion financière du parc en étant au cœur des exercices budgétaires et de suivis des revenus, 
dépenses, masse salariale et immobilisation sous sa responsabilité; 

 Gérer, mobiliser une équipe de gestion et veiller à son développement; 

 Assurer un climat de travail sain aux employés; 

 Maintenir les liens avec les partenaires locaux, municipaux et régionaux. 
 
Prérequis 

 Formation universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent (administration, gestion de projets, tourisme, 
sciences de la nature ou toute autre formation pertinente au poste); 

 Un minimum de 10 années d'expérience de gestion globale des ressources (humaines, financières et naturelles); 

 Toute combinaison de scolarité et d'expérience jugée pertinente pourra être considérée; 

 Sensibilité pour les enjeux de conservation du milieu naturel; 

 Excellentes habiletés en relations interpersonnelles et en gestion des ressources humaines (leadership, 
coaching, relations de travail). 

 
Spécifications 

 Il s'agit d'un emploi régulier de la catégorie de personnel cadre. 

 Salaire offert : classe 14 (91 823$ - 122 430$), selon l'expérience. 



 Le lieu de travail : Parc national de la Jacques Cartier, à Stoneham-et-Tewkesbury 
 
TRAVAILLER À LA SÉPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES ! 
 
Les candidatures seront traitées en toute confidentialité 
 
La Sépaq souscrit au programme d'équité en matière d'emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
SVP Postulez en ligne au : https://rita.illicohodes.com/go/61f9d1f231d5e7bf1fa3b764/60afb1ece9e1a87ca1c138b9/fr 

https://rita.illicohodes.com/go/61f9d1f231d5e7bf1fa3b764/60afb1ece9e1a87ca1c138b9/fr

