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COBAMIL

Conseil des bassins versants des Mille-lles

Offre d’emploi — Chargé(e) de projets en communication
(poste permanent — 2¢ affichage)

Organisme :
Le Conseil des bassins versants des Mille-Tles (COBAMIL) est un organisme sans but

lucratif mandaté par le ministére de I'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques (MELCC) pour mettre en oeuvre la gestion intégrée des
ressources en eau a I'échelle des bassins versants.

Ca veut dire quoi, ¢a?! Ca veut dire qu'on travaille fort pour sauver la planéte, une
riviere & la fois! Que ce soit en échantillonnant les cours deau, en planifiant la
conservation des milieux humides, en transformant les mentalités ou en implantant des
pratiques agroenvironnementales, le COBAMIL agit. Nos valeurs au quotidien? Le plaisir,
la science et faire une différence.

A dimension humaine, en pleine croissance et possédant une trés belle crédibilité auprés
des instances municipales de la couronne nord de Montréal, notre Conseil est a la
recherche d’'un ou d’'une chargée de projets en communication pour compléter I'équipe
actuelle.

Taches :
Sous la supervision de la direction générale, les principales taches du ou de la chargée

de projets en communication sont:

e Mise en ceuvre du plan de communication de I'organisme

e Gestion des communications pour les différents projets

e Création d'une stratégie de mobilisation des acteurs

e Organisation, promotion et animation d’événements divers (Gala Flamb’'eau,
ateliers de concertation, conférences)

e Développement de projets avec le secteur économique (institutions, commerces
et industries) afin qu'ils participent davantage a notre mission

e Rédaction, révision, graphisme et mise en page de divers documents (infolettre,
rapports de projets, communiqués de presse, dépliants promotionnels,
invitations, lettres, articles de sensibilisation et de vulgarisation scientifique, etc.)

¢ Maintenance et mise a jour du site web de I'organisme

e Gestion et alimentation des médias sociaux

e Toutes autres taches jugées pertinentes

Exigences :
e Diplébme universitaire dans le domaine des communications

e Expérience en communication environnementale, en éducation a
I'environnement, en biologie, en développement durable, un atout
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Expérience de 3 ans dans un poste similaire

Excellente maitrise du francais oral et écrit, trés bonne connaissance de I'anglais
oral et écrit

Facilité de rédaction et esprit de synthese

Expérience en édition web (WordPress)

Connaissance des logiciels In Design et Illustrator

Maitrise de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint)

Autonomie et travail en équipe

Creativité et professionnalisme

Capacité de gérer simultanément plusieurs taches

Conditions de travail :

Poste a temps plein, 35 heures (5 jours) par semaine

Horaire flexible

Salaire entre 24,63%/h et 33,30%/h, selon expérience

Contrat d'une durée d’'un an (probation de 6 mois) suivi d'un renouvellement
permanent

Assurances collectives

Congés de maladie et congés sociaux

Télétravail ou bureaux situés a Saint-Eustache, rénovés avec vue sur la riviere
des Mille Tles

Déplacements occasionnels sur la couronne nord de Montréal

Précautions contre la COVID-19:

0 Processus de recrutement a distance

o Equipement de protection individuel fourni

o Consignes de distanciation sociale

o Procédures renforcées de désinfection et de nettoyage

Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d'une lettre de présentation par courriel a
lintention de M. Raphaél Goulet, directeur général, au plus tard le 4 mars 2022 a

rgoulet@cobamil.ca. Inscrire « Candidature chargé(e) de projets en communication »
dans I'objet du message.

Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue.
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