
DIRECTEUR.TRICE DÉVELOPPEMENT DURABLE 

 

Capital GRH Inc. a été mandatée par son client situé à Boucherville, pour le recrutement d'un.e. 

Directeur.trice de développement durable. 

 

Vous avez envie de rejoindre une entreprise familiale québécoise qui offre des solutions 

d'emballages écoresponsable et qui est considérée comme un service essentiel ? Vous 

recherchez une entreprise humaine où le travail d’équipe est valorisé et où l’ambiance est 

conviviale ? Vous y trouverez un milieu de vie rassembleur, stimulant et gratifiant. 

 

PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
 

• Planifier les stratégies de développement durable de l’entreprise; 

• Faire une veille des tendances et des meilleures pratiques en développement durable du 

monde de l’emballage et les partager; 

• Travailler étroitement avec l’équipe marketing et les ventes afin de traiter les différentes 

demandes des clients en lien avec le développement durable; 

• Mettre en œuvre des projets et des initiatives variés en lien avec le développement durable 

dans le secteur de l’emballage (partenariats, activités, programmes, évènements, médias 

sociaux, etc.); 

• Promouvoir et diffuser la position écoresponsable de l’entreprise sur le marché; 

• Superviser l’équipe du développement durable; 

• Mobiliser, coordonner et former l’équipe du développement durable; 

• Contribuer au développement d’outils de sensibilisation, de formation ou d'accompagnement 

en développement durable; 

• Collaborer à la collecte, à la diffusion et à l’analyse de nos données de développement durable; 

• Coordonner la mise en oeuvre du plan de développement durable; 

• Toute autre tâche qui lui sera confiée et nécessaire à la rencontre des objectifs organisationnels. 

 

Exigences 

• Essentielle - BAC en études environnementales ou en écologie 

• Essentielle - Min. 5 ans d'expérience dans un poste similaire 

• Atout - Connaissance secteur emballage et solution hygiène 

• Essentielle - Excellentes aptitudes en communication 

• Essentielle - Bilinguisme requis 

• Essentielle - Maîtrise de la suite Office 

• Essentielle - Aptitude en gestion de projets 

• Essentielle - Aptitude en analyse et en résolution de problème 

  

Avantages salariaux : Assurance invalidité, assurance frais médicaux et paramédicaux, 

assurance dentaire, assurance vie, assurance voyage, programme de bonification, congés 

mobiles, rabais d'employé, activités sociales, cadeaux de reconnaissance, etc. 

 

Les personnes désireuses de poser leur candidature peuvent le faire par courriel à : 

irecteur.treiemploi@capitalgrh.com 

mailto:emploi@capitalgrh.com

