BASSIN VERSANT SAINT-MAURICE (BVSM) ""5'% BYSM

BASSIN VERSANT

OFFRE D’EMPLOI | CHARGE(E) DE PROJET ~all=  SAINT-MAURICE

Bassin Versant Saint-Maurice est a la recherche d’un(e) chargé(e) de projet pour 'aménagement d’un sentier
pédestre sur le site du Trou a Barbotte, un complexe de milieux humides localisé a St-Roch-de-Mékinac. Tu
souhaites réaliser des actions concrétes sur le terrain ? Tu aimes travailler dehors beau temps, mauvais temps
? Cette offre d’emploi est pour toi !

DESCRIPTION DE L’ORGANISME
Bassin Versant Saint-Maurice (BVSM) a pour mission d’améliorer la qualité de I'eau et des écosystémes sur
tout le territoire de la riviére Saint-Maurice (www.bvsm.ca).

TACHES ET RESPONSABILITES
Sous la supervision de la directrice générale et en étroite collaboration avec I’équipe interne de BVSM, le(la)
chargé(e) de projet aura comme principaux mandats :

Aménager un sentier pédestre dans un complexe de milieux humides (débroussailleuse, scie a chaine, etc);
Construire des infrastructures pour randonneurs (trottoirs de bois, passerelles, etc.);

Installer I'affichage réservé aux randonneurs (panneau d’accueil, panneaux d’interprétation, etc.);

Utiliser et entretenir du matériel de terrain;

Procéder a du contrdle de plante exotique envahissante, soit du panais sauvage (arrachage manuel);
Tenir un registre des activités réalisées sur le terrain a des fins de reddition de comptes (bailleur de fonds);
Effectuer différents relevés sur le terrain;

Créer et/ou remplir des bases de données;

Apporter un support a I’équipe pour toutes autres taches connexes.

EXIGENCES REQUISES
Formation technique dans le domaine de I’environnement ou tout autre domaine lié a I'emploi.

o Esprit d’équipe, intégrité et engagement.

e Intérét marqué pour le travail en plein air et capacité a travailler dans des conditions climatiques pouvant
étre difficiles (chaleur, pluie, vent).

e Grande autonomie, sens des responsabilités et rigueur.

¢ Permis de conduire valide (classe 5) et véhicule.

e Atout majeur : formation en abattage manuel.

CONDITIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL :

Durée : 15 semaines.

Horaire de base fixé a 35 heures par semaine.

Horaires de travail flexibles.

Travail de jour. Soir et fin de semaine : rare mais possible.

Salaire : 22,80 $/heure.

Lieu de travail : travaux de terrain dans la région de la Mauricie, travail de bureau dans les locaux de
I'organisme (1395 chemin Principal a Shawinigan), télétravail.

ENTREE EN POSTE :
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L’entrée en poste est prévue le lundi 9 mai 2022.

POUR POSTULER :
Veuillez soumettre votre candidature a I'attention de Madame Stéphanie Chabrun, directrice générale, avant
le 20 mars 2022 :

e Par courriel : directrice@bvsm.ca

Seules les personnes dont la candidature sera sélectionnée seront contactées. Les entrevues se dérouleront
dans la semaine du 28 mars, dans les locaux de I'organisme a Shawinigan.
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