
SÉPAQ - Société des établissements de plein air du Québec 
 
Directeur  
Référence : 3575 
Durée poste régulier 
Endroit : Parc national d'Oka 
 
Plus grand réseau de plein air au Québec, la Sépaq administre, exploite et met en valeur les lieux grandioses qui lui sont 
confiés par le gouvernement du Québec. Plus de 3 400 employés, passionnés de nature et ayant le désir d'offrir une 
expérience client hors du commun, œuvrent au sein de nos 46 établissements aux quatre coins de la province. Notre 
équipe vit au quotidien les valeurs de l'organisation : plaisir, inclusion, engagement, courage et excellence. 
 
Le parc national d'Oka, un incontournable de la région touristique des Basses-Laurentides, constitue un endroit de 
détente privilégié, à deux pas de la grande métropole. 
 
FAIRE PARTIE DE L'ÉQUIPE SÉPAQ C'EST : 

 Participer à la réalisation de notre mission et connecter les gens à la nature 

 Déployer vos talents dans une équipe dynamique, où l'esprit de collaboration et le plaisir sont au rendez-vous 

 Créer des souvenirs et faire vivre des moments privilégiés au cœur de territoires naturels et d'attraits 
exceptionnels 

 Pouvoir travailler à la grandeur du Québec dans l'un de nos établissements au fil de votre carrière 

 Profiter de la carte employé qui vous donne l'accès gratuit à tout le réseau en plus de plusieurs rabais sur nos 
produits et services allant jusqu'à 50 % 

 Bénéficier de plusieurs autres avantages : uniforme fourni, programme de référencement, club social, régime de 
retraite à prestations déterminées, et plus encore ! 

 
Vos responsabilités 
Relevant de la Direction générale – Parc nationaux et camping, le directeur du parc national d'Oka devra faire preuve de 
leadership et de vision afin de poursuivre le développement du parc. Ce poste requiert des habiletés en gestion des 
opérations qui doivent tenir compte d'enjeux de conservation et de mise en valeur de la faune et ses habitats, du 
développement d'activités récréatives sur le territoire et ce, aux bénéfices des clientèles actuelles et futures. Le directeur 
doit s'assurer que les orientations opérationnelles et le développement des activités favorisent le maintien des relations 
harmonieuses avec les communautés autochtones, les partenaires du milieu et les différents usagers du parc national 
d'Oka. 
 
Vous devrez également posséder une approche mobilisatrice, une facilité à communiquer et de bonnes aptitudes en 
gestion des ressources humaines, financières et informationnelles. 
 
Vous devrez : 

 Définir les orientations du parc national, élaborer les plans d'affaires et les plans d'action relatifs à ses opérations 
et en assurer la mise en œuvre dans un objectif de développement des produits, services et activités; 

 Assurer la saine gestion financière du parc national dans une perspective de rentabilité et d'atteinte des objectifs 
organisationnels; 

 Être à l'affût des opportunités de développement et les transformer en projets concrets bénéfiques pour la 
croissance du parc national et de l'organisation; 

 Mobiliser l'équipe de gestion et veiller au développement des gestionnaires; 

 Maintenir des relations de travail saines et s'assurer du respect de la convention collective; 

 Mettre en œuvre des actions novatrices afin de maintenir et développer une expérience client de haute qualité; 

 Consolider, moderniser et développer les infrastructures en lien avec le plan d'affaires pour assurer une 
exploitation pérenne; 

 Contribuer au rayonnement du Parc national dans la région en développant des liens privilégiés avec les 
partenaires locaux et régionaux; 

 Travailler en collaboration avec les ministères et organismes concernés par la mission de la Sépaq; 

 Animer divers types de rencontres (comités régionaux, journée d'accueil, conférence de presse, etc.) 

 Toutes autres tâches connexes. 
 
Prérequis 

 Formation universitaire de premier cycle dans un domaine pertinent (administration des affaires, tourisme, 
sciences de l'environnement) ou toute combinaison d'expérience et de scolarité jugée pertinente; 

 Un minimum de 10 années d'expérience de gestion globale des ressources (humaines, financières et naturelles); 

 Faire preuve de leadership, posséder une vision stratégique et un sens politique; 



Expérience en gestion d'équipe terrain, gestion budgétaire et en développement d'affaires; 
Excellentes habiletés en relations interpersonnelles et en gestion des ressources humaines. 

 
Spécifications 

 Il s'agit d'un poste régulier de la catégorie de personnel cadre; 

 Salaire : l'échelle salariale varie de 96 633$ à 128 845 $ annuellement selon l'expérience; 

 Lieu de travail : Parc national d'Oka. 
 
TRAVAILLER À LA SÉPAQ : DES MOMENTS UNIQUES DANS DES LIEUX UNIQUES ! 
 
Joignez-vous à notre équipe en posant votre candidature! 
 
Les candidatures seront traitées en toute confidentialité 
 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons seulement avec celles 
qui auront été retenues. 
 
La Sépaq souscrit au programme d'équité en matière d'emploi et encourage les femmes, les minorités visibles, les 
minorités ethniques, les Autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
SVP Postulez en ligne au : https://rita.illicohodes.com/go/62177677ba1de131ab1cc5f1/60afb1ece9e1a87ca1c138b9/fr 
 

https://rita.illicohodes.com/go/62177677ba1de131ab1cc5f1/60afb1ece9e1a87ca1c138b9/fr

