
Organisme des Bassins versants de la Côte-du-Sud 

 

 
 
 
 
 

Titre de l’emploi : Chargé(e) de projets en milieux hydriques et humides 

Lieu d’emploi : bureaux à Montmagny, possibilité de télétravail 

Salaire annuel : à partir de 25$ de l’heure, selon expérience 

Horaire : 35 heures/semaine, flexible 

Durée : avril 2024 à avril 2025 avec possibilité de prolongation 

 
Date des entrevues: dans la semaine suivant la fermeture des mises en candidature. 
 
L’Organisme des Bassins versants de la Côte-du-Sud a pour mandat de favoriser la gestion 

intégrée de l’eau sur le territoire de la Côte-du-Sud. 

 
Description du poste 
 

Sous la supervision du directeur général, et en collaboration avec une équipe de professionnels, la 

personne engagée aura à planifier et assurer le bon déroulement des projets dont il aura la 

responsabilité et participer à des projets en cours, dont les suivants: 

 

 Coordonner le projet de lutte contre les espèces exotiques envahissantes sur notre territoire; 

o Diriger une équipe-terrain d’éradication de la berce du Caucase durant l’été; 

o Assurer le suivi avec les autres partenaires du projet; 
 

 Participer à l’échantillonnage de l’eau de lacs et rivières; 
 

 Coordonner des projets de caractérisation et d’amélioration des habitats des espèces 

aquatiques à statut (fouille roche-gris, salamandre pourpre); 

o Caractérisation et réalisation d’aménagements; 

o Communications avec les propriétaires et autres partenaires des projets; 
 

 Suivi et conservation de la santé des lacs en collaboration avec les associations de riverains; 

o Accompagnement des associations de lac sur différents projets; 

o Participer aux tables de concertation 
 

 Animation d’ateliers auprès des jeunes; 

o Activités scolaires avec les écoles participantes au programme J’adopte un cours d’eau; 

o Fête de la pêche; 
 

 Développer, coordonner et promouvoir la réalisation de projets cadrant avec la mission de 

l’OBV; 

o Réaliser des demandes de financement; 

o Rédiger des communiqués de presse, affiches et autres; 

o Réaliser les livrables des projets et rédiger des rapports; 
 

 Participe aux autres projets de l’OBV selon les besoins; 
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  

 
 
 
Exigences 
 

 Posséder un diplôme d’études collégiales ou universitaires, en biologie, en environnements 

naturels et aménagés ou autres domaines reliés à l’emploi; 
 

 Détenir d’excellentes aptitudes en rédaction et en communication orale; 
 

 Détenir une expérience en gestion de projets; 
 

 Connaissance essentielle de MS Office et des logiciels de géomatique (ArcGIS, QGIS);  
 

 Faire preuve d’initiative et d’entregent; 
 

 Avoir un bon sens des responsabilités; 
 

 Avoir une bonne capacité physique; 
 

 Être créatif, autonome, organisé et rigoureux; 
 

 Avoir accès à une automobile pour ses déplacements. 

 
 

Atouts 
 

 Connaissance des enjeux de l’eau. 

 
 
Pour postuler, veuillez faire parvenir une lettre d’intérêt en précisant le titre de l’emploi et votre 
curriculum vitae au plus tard le 5 avril 2024 à minuit à l’attention de : 
 
 
M. Guillaume Saint-Pierre : gstpierre899@hotmail.com – par courriel 

 

M. Pierre Allen : pierre.allen@xplornet.com – par courriel 
 
Par la poste :  

Organisme des Bassins versants de la Côte-du-Sud 
6, Saint-Jean- Baptiste Est, Bureau 319, Montmagny (Québec) G5V 1J7 
Téléphone : (418) 248-4566 #522 – www.obvcotedusud.org et Facebook 

 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

L’OBV a pour mission l’amélioration de la qualité de l’eau des rivières et des lacs, 
ainsi que la protection, la mise en valeur et la restauration des écosystèmes 
aquatiques et riverains de son territoire, composé de nombreux bassins versants.  

La concertation et l’implication des acteurs du milieu forment le cœur de la mission.  
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