ALERE

SERVICE-CONSEIL EN DEVELOPPEMENT DURABLE

CHARGE(E) DE PROJET ENTREPRENEURIAL EN DEVELOPPEMENT DURABLE

ADDERE Service-conseil est une entreprise collective spécialisée en stratégies
d'impact dont la mission est de promouvoir et de propulser I'écoresponsabilité
aux pratiques d’'affaires de tous types d’'organisations. L'organisme compte
plus de 225 clients depuis sa création en 2010.

Nous sommes actuellement a la recherche d'un(e) Chargé(e) de projet, afin
de mettre sur pied et porter un projet novateur de plateforme web interactive
en développement durable.

Les responsabilités principales seront le démarrage et I'essor de la plateforme,
le développement de son contenu, I'attraction de sa clientele, la mobilisation
de partenaires et experts. La personne choisie devra également assurer la
viabilité du projet a long terme et sera amenée a collaborer étroitement avec
I'équipe d’'ADDERE ainsi qu'avec les différents partenaires du projet.

TACHES ET RESPONSABILITES

Phase 1

> Mettre en place un échéancier de travail et un systeme de gestion de
projet pour la durée du mandat ;
Piloter la réflexion autour du fonctionnement général de la plateforme
et de ses fonctionnalités spécifiques ;
Contribuer a la création du contenu de la plateforme en partenariat
avec I'équipe d'ADDERE et ses collaborateurs externes ;
o Elaboration de formations (capsules vidéo et supports visuels)
o Elaboration d'outils de suivi et de documentation (calculateurs,
suivi d'indicateurs, supports de sensibilisation, etc.)
Assurer le lien avec le partenaire responsable du développement web
de la plateforme ;
Identifier et mobiliser des experts externes afin de constituer une
banqgue de professionnels et d'outils ;
Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie de communication et de
démarchage afin de constituer la future clientele ;
Veiller au respect de I'échéancier global du projet et réaliser un suivi
régulier aupres de la direction ;
Assurer la viabilité financiere du modele d’affaires tout en respectant
le budget de départ alloué au projet.




Phase 2

> Animer la plateforme et sa communauté d'utilisateurs a travers des
activités de formation, de réseautage et de partage de pratiques ;
Assurer le démarchage continu afin d'accroitre le contenu et la
communauté d'utilisateurs ;

FORMATIONS, EXPERIENCES ET APTITUDES

Baccalauréat ou maitrise dans un domaine d’expertise pertinente
(gestion, entrepreneuriat, marketing, environnement, etc.) ;
Expérience de 2 a 5 ans dans la gestion de projets, une combinaison
d'expériences pertinentes pourra également étre considérée ;

Fort leadership et esprit entrepreneurial ;

Fort intérét a travailler sur un projet lié au développement durable ;
Entregent, sens de I'organisation, de l'initiative, grande autonomie,
leadership, créativité ;

Excellente capacité de communication écrite et orale ;

Grande aisance a travailler avec des outils informatiques ;

POURQUOI JOINDRE ADDERE?

Participer au développement d'un projet structurant pour I'évolution
d’'une entreprise collective en croissance ;
Joindre une équipe dynamique et en développement ;

Profiter de conditions de travail flexibles ;
Travailler pour une entreprise collective qui fait une différence dans la
vie des gens et des organisations.

CONDITIONS

Poste a temps plein de 35 heures/semaine ;
Poste temporaire de 18 mois avec forte possibilité de prolongation ;
Entrée en poste : mi-février ;

Salaire concurrentiel, a discuter selon I'expérience ;

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre CV et votre lettre de
présentation avant le 1er février 2021, & I'adresse courriel suivante :
jogouin@addere.ca

Pour plus d’informations concernant ADDERE Service-consell :
http://addere.ca/




