LAFORGE

OPPORTUNITE DE CARRIERE

DIRECTEUR(TRICE) REGIONAL(E)

LAFORGE
ENVIRONNEMENT

Depuis sa création en 2007, Laforge Environnement s’est donné la mission de devenir le
leader québécois en services professionnels en environnement. Aider les entreprises
québécoises a faire face aux enjeux environnementaux est notre passion. Actuellement en
pleine croissance, 1’entreprise étend actuellement son empreinte corporative dans la région
du Saguenay/Lac-Saint-Jean. Pour développer cette nouvelle place d’affaires, nous sommes
a la recherche d’un individu dynamique bien ancré dans son milieu et capable de prendre en
charge le développement des affaires et la gestion de cette succursale.

VOUS CARBUREZ AUX DEFIS ET VOUS ETES FONCEUR? FAITES LE SAUT!

Faites-nous parvenir votre CV a: carriere@Ilaforge-env.com

ETUDES

Baccalauréat dans un domaine pertinent (science de I’environnement, génie, chimie,
biologie, etc.) ou autre formation pertinente.

RESPONSABILITES
PRINCIPALES

Acquisition de nouveaux clients

Expansion du volume d’affaires aupres de la clientele existante

Identifie et développe des projets adaptés aux clients

Assure le suivi des projets conclus avec les clients

Recherche et identifie des ententes de partenariat en lien avec les besoins des clients
et les objectifs de croissance de |'entreprise

Gere I'équipement, les locaux et les fournisseurs de services liés aux infrastructures
Supporte a I'embauche et la formation des ressources humaines

Dans le cadre de ses fonctions, le directeur de succursale sera appelé a assumer des
taches opérationnelles et/ou des fonctions de vérification. Le cas échéant, il aura les
mémes responsabilités qu’un chargé de projets en environnement, chargé de projets
en urgences environnementales et/ou expert technique.

CERTIFICATIONS ET
PERMIS

Détenir la Carte de santé et sécurité sur les chantiers de construction;

Détenir un permis de conduire valide et une voiture;

Détenir le titre EESA (Evaluateur environnemental de site agréé) ou VEA (vérificateur
environnemental agréé), un atout;

Etre membre de I'Ordre des ingénieurs ou de I'Ordre des Géologues du Québec, un
atout.




LAFORGE OPPORTUNITE DE CARRIERE

e 5210 ans d’expérience en gestion de projets environnementaux;
e Excellente capacité a générer des opportunités d’affaires et a mettre en ceuvre un
plan de développement d’affaires

COMPETENCES e Excellente connaissance des réglementations et politiques en vigueur;
TECHNIQUES e Trés bonne connaissance des derniéres technologies et données scientifiques relatives
au domaine;

e Excellente maitrise du francais et de I’anglais a I'oral et a I’écrit;
e Maitrise de la Suite Office et programme CRM.

e Leadership axé sur I’humain;

e Excellent sens de I'urgence et des priorités;

e Grande capacité d’analyse;

COMPETENCES e Excellente habileté en communication.

COMPORTEMENTALES | ¢ Capacité a déléguer;

e Rigueur, autonomie, bon jugement et haut sens des responsabilités;

e Sens aiguisé du service a la clientéle et excellentes habiletés relationnelles;
e Ethique professionnelle irréprochable;




