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OFFRE D’EMPLOI / STAGE ÉTUDIANT 

Écopatrouilleur 

 

Statut : Poste à temps plein (35 heures) 

Durée : 15 semaines 

Taux horaire : 17 $ 

Lieu de travail : MRC du Val-Saint-François 

 

La MRC du Val-Saint-François, qui compte sur son territoire 18 municipalités et plus de 

30 000 habitants, rayonne en Estrie par ses initiatives avant-gardistes en matière de gestion des 

matières résiduelles : récupération du verre, bannissement des sacs de plastique à usage unique, 

etc. Soucieuse de la qualité de vie de ses citoyens et de contribuer positivement à la protection 

de l’environnement, la MRC du Val-Saint-François met également en place une équipe 

d’écopatrouilleurs à chaque saison estivale afin de sensibiliser les occupants de son territoire. 

 

La MRC est présentement à la recherche d’écopatrouilleurs pour combler ses besoins à l’été 2020 

et offre ainsi 2 stages professionnels. Excellente opportunité d’en apprendre davantage sur le 
milieu municipal, le stage permettra également de mettre à profit les connaissances, les idées et 

le dynamisme du stagiaire au service de la MRC engagée du Val-Saint-François. 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

L’écopatrouilleur a pour mission d’informer les citoyens quant à l’environnement et au 
fonctionnement de la collecte et la gestion des matières résiduelles sur le territoire de la MRC. En 

équipe de deux et sous la supervision de leur coordonnatrice, les écopatrouilleurs élaborent un 

programme d’activités ainsi que leur horaire, et sillonnent le territoire en veillant à bien répondre 

aux besoins et aux attentes des municipalités.  

 
Les tâches sont variées, par exemple : 

 Activités de sensibilisation (porte-à-porte) auprès des citoyens concernant les différentes 

collectes et programmes de la MRC, des bandes riveraines et des espèces exotiques 

envahissantes 

 Conception d’ateliers portant sur les 3R-VE, le Zéro Déchet, la boîte à lunch écologique, etc. 

 Animation d’ateliers dans des camps de jour, dans des organismes communautaires, etc. 
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 Organisation d’événements spéciaux en collaboration avec les comités de citoyens en 
environnement (ex. : activité d’échange de vêtements usagés, projection d’un documentaire, 
etc.) 

 Tenue de kiosque dans des événements publics 

 Promotion du programme « ICI on Recycle » de RECYC-QUÉBEC 

 Création de capsules vidéos faisant la promotion de saines pratiques environnementales 

auprès des citoyens de la MRC 

 Compilation des données et production d’un rapport final pour les municipalités 

participantes 

 

EXIGENCES : 

 Formation ou intérêt relié à l’environnement, la gestion des matières résiduelles 

 Dynamisme, entregent et bonne capacité de communication 

 Disponibilité pour travailler de jour, soir et fin de semaine à l’occasion 

 Autonomie et efficacité 

 Expérience en service à la clientèle constitue un atout 

 Bonne forme physique 

 Connaissance de la Suite MS Office 

 Anglais parlé fonctionnel 

 Avoir un permis de conduire valide de classe 5 et posséder un véhicule 

 

D’une durée de 15 semaines, l’entrée en fonction est prévue pour le 4 mai et se terminerait le 14 

août 2020.  

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur lettre de motivation et curriculum vitae.  

La date limite de réception des candidatures est le 13 mars 2020 à 23h59 par courriel : 

veronique.thibault@val-saint-francois.qc.ca 

 

Nous remercions les postulants pour leur intérêt; nous communiquerons uniquement avec les 

candidats retenus. Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. 


