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YOUS SEREI PLUS HEUREUX

PETROSOL

TECSOL

| AIRNMAX

& ENVIRONNEMENT

Groupe Petrosol
5165 rue John-Molson,

Québec,QC

Chargé de projets intermédiaire environnement

A discuter 40 h - Temps plein
Permanent Jour

1 poste a combler dés que possible



AVANTAGES

Activités sociales organisées par l'entreprise

- Assurance

- Assurance dentaire

- Congés mobiles

- Formation continue

- Fournitures

- Horaire flexible

- Reégime de participation différée aux bénéfices (RPDB)
- Régime enregistré d'épargne-retraite

- Remboursement des cotisations a une association professionnelle
- Remboursement du kilométrage

- Rémunération compétitive

- Télétravail

- Vacances

DESCRIPTION

L’ENTREPRISE

Fondé en 2009, le Groupe Petrosol est une société qui excelle dans les services en environnement. Elle
oeuvre dans les domaines de I'énergie, de I'environnement, des sols et matériaux et de I'hygiéne industrielle
avec ses trois filiales: Petrosol, Tecsol et Airmax. Le Groupe dessert sa clientéle sur tout le territoire
québécois et opére des places d'affaires a Québec, Montréal, Longueuil et Saguenay.

La mission du groupe est d'accompagner nos clients en offrant des solutions innovantes. Cette mission se
fait tout en gardant en téte notre vision d'étre reconnu comme un leader du marché.

Nous visons donc une croissance qui nous permette d'atteindre cet objectif dans le respect de nos valeurs
fondamentales de solutions, d'innovation et d'excellence!

L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Poursuivre sa carriére chez nous, c’est choisir de vivre dans un milieu stimulant, favorisant la réussite
personnelle et professionnelle, en participant a des projets aussi variés que complexes pour notre clientéle
maijoritairement privée et récurente.

Afin de soutenir sa croissance accélérée, la filiale Tecsol, offrant des solutions en environnement,
géotechnique et matériaux, est a la recherche d'un(e) chargé de projets intermédiaire en environnement pour



joindre son équipe de Québec.

Description du poste

Sous la supervision du Chef d’équipe et du Directeur du département, vous aurez comme responsabilité
d'estimer, de rédiger et de réviser des offres de services, de procéder a la lecture des rapports techniques
issus de la réalisation d’évaluation environnementale de site phase |, de planifier et de réaliser des
campagnes de caractérisation des sols et de 'eau souterraine, de déterminer les méthodes de réhabilitation
selon les objectifs poursuivis (excavation et disposition hors-site, traitement in situ, traitement ex situ),
d'assurer la surveillance environnementale des chantiers, de veiller au respect des budgets et des
échéanciers des mandats, d'assurer la gestion administrative des projets, de coordonner et de superviser les
équipes techniques et multidisciplinaires, d’appliquer et de faire respecter les programmes de santé et de
sécurité des projets, d’analyser et d’interpréter les données de terrain ainsi que de rédiger et de réviser les
rapports techniques et autres documents requis (demande de certificat d'autorisation, plan de réhabilitation,
plan et devis, documents d’attestation, etc.). Selon les besoins, la personne retenue sera appelée a se
déplacer sur les lieux des projets. Le chargé de projet aura également comme responsabilité de recevoir les
demandes des clients et d’évaluer leurs besoins, d’assurer un service a la clientéle et de maintenir des
relations d’affaires avec les clients basées sur la qualité du travail et la confiance, de gérer la communication
interne des projets ainsi qu’avec les clients et les fournisseurs, d’épauler le personnel moins expérimenté
dans la réalisation de leurs projets ainsi que d’effectuer toute autre tache connexe.

COMPETENCES RECHERCHEES

Notre candidat idéal posséde les atouts suivants:
Exigences

e Baccalauréat en génie géologique, génie civil, science ou autre domaine ou discipline pertinente
QMaitrise un atout);

Etre membre d’un ordre professionnel (OIQ, OGQ ou autre) (un atout);

Un minimum de 5 années d'expérience pertinente en environnement;

Bonne connaissance des lois et réglements en matiére d’environnement au Québec et au Canada;
Posséder un permis de conduire valide;

Posséder la carte ASP pour les chantiers de construction;

Bilinguisme Anglais — Frangais (un atout)

Aptitudes

Autonomie;

Sens des responsabilités et de I'organisation;
Dynamisme;

Rigueur;

Travail d’équipe.

EQUITE EN EMPLOI

Cet employeur souscrit au principe d'équité en emploi et applique un programme d'accés a I'égalité en
emploi pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées



EXIGENCES

Niveau d'études
Universitaire
Dipléme

BAC
Terminé

Années d'expérience
3-5 années
Langues écrites

Fr: Avancé
En : Avancé

Langues parlées

Fr: Avancé
En : Avancé



