A

AURAY Leadership
M\

Raymond Chabot
Membre de Q GrantThornton

600, rue de la Gauchetiere Ouest, Montréal (QC) H3B 4L8 Tél. : (514) 499-8440
140, Grande Allée Est, bureau 200, Québec (QC) G1R 5P7 Tél. : (418) 647-3151
https://auray.com/recruter/recrutement-de-cadres/

Affichage de poste

Spécialiste de la conservation — Services-conseils

o

A propos de notre client

N
CanardS "lImItéS Canards lllimités Canada offre des programmes de conservation a I'échelle
canada nationale tout en établissant des partenariats avec tous les paliers de
gouvernement, les Premiéres Nations, les organisations non gouvernementales,

les universités, l'industrie et d'autres intervenants afin de conserver et de

Adresse restaurer les milieux humides pour la sauvagine, la faune et les humains.
710 rue Bouvier, Bureau 260

Québec (Québec) G2J 1C2

Lieu du poste o )
Québec Devenez notre Spécialiste en conservation —

Supérieur immédiat Services-conseils / Culture de I'organisation

Gestionnaire, Programme de
restauration et services-conseils Vous serez principalement responsable de I'élaboration et de la réalisation de

projets de conservation découlant de mandats de services-conseils. Vous serez
Personnes-ressources chez

Auray Leadership également responsable d’effectuer la recherche de financements liés aux projets

) dont vous serez responsable.
Nathalie Chagnon

Chagnon.nathalie@rcgt.com

Nancy Cloutier
Cloutier.nancy@rcgt.com
4189-956-0169



mailto:Cloutier.nancy@rcgt.com

Principales taches et responsabilités

Livraison de projets de conservation dans le respect du calendrier et du budget

Participation a la recherche de financement pour le programme de conservation

Prospection de sites potentiels de restauration de milieux humides

Gestion de contrats de service auprées de diverses firmes de génie-conseil et d’entrepreneurs

Rédaction de propositions et de rapports techniques et financiers

La diversité est dans la nature. Elle est aussi dans notre culture

C’est a la diversité de la nature que la Terre doit sa prospérité. Et c’est a la diversité de notre organisation que

nous devons notre succes.

Habiletés et compétences pour exceller dans le role / profil recherché

Qualifications requises

Diplbme universitaire en environnement, géographie, biologie, foresterie, agronomie ou autres domaines
connexes.

Minimum de 3 a 5 ans d'expérience pertinente dans le domaine du service-conseil

Bonnes connaissances de la réeglementation environnementale

Disponible pour voyager partout au Québec et détenir un permis de conduire valide de classe 5

Capacité de communiquer en anglais, un atout

Profil de compétences

Excellente capacité a établir des relations interpersonnelles

Excellente aptitude en communication orale et écrite

Aptitude avérée a travailler au sein d’équipes pluridisciplinaires

Excellent jugement et solides compétences en communication écrite et verbale
Fortes aptitudes en gestion de projet

Bonne gestion des priorités dans un environnement ou le rythme est soutenu

Avantages du poste

Assurances collectives incluant assurance invalidité de courte et longue durée, compte de soin de santé et
assurance de soins dentaires

Service de télémédecine et programme d’aide aux employés

Régime de retraite avec participation de I'employeur

3 semaines de vacances

5 jours de congé mobiles
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Raisons de se joindre a Canard illimité Canada

Contribuer activement a la mission de I'organisation soit maintenir les habitats de la sauvagine au Canada

Jouer un r6le clé dans la réalisation de projets concrets ayant avec un impact significatif, visible et durable sur
'environnement

Intégrer une équipe multidisciplinaire fiére, investie et engagée dans la réalisation de la mission de CIC

Joindre une organisation offrant des perspectives de développement de carriére

La personne adhere a la mission et aux valeurs de I'entreprise ainsi qu’aux priorités auxquelles celle-ci entend

contribuer. Elle est reconnue pour faire preuve d’intégrité personnelle et professionnelle en démontrant la capacité a

incarner dans ses paroles et dans ses gestes une droiture intellectuelle et morale. Elle est une personne honnéte,

rigoureuse avec les différents intervenants et généreuse dans ses rapports avec les personnes.

Veuillez prendre note que nous communiquerons avec les personnes dont les candidatures seront sélectionnées.

Auray Leadership, membre de Raymond Chabot Grant Thornton et ses clients pratiquent I'équité en matiére d’emploi.

L’emploi du masculin dans ce document pour désigner des personnes a pour seul but d’alléger le texte.
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