Le Conseil Régional de PEnvironnement de la
Gaspésie RECRUTE!

CHARGE.E DE PROJET AIRES PROTEGEES ET BIODIVERSITE

DESCRIPTION DU POSTE :

Statut : Temps plein de 28 a 35 heures / semaine,

Durée : 9 mois (remplacement), avec possibilité de renouvellement

Lieu de travail : Hybride, Bonaventure et télétravail

Début d’emploi : octobre 2023

Salaire : Selon la politique salariale en vigueur avec échelons (compétences et expériences)

Avantages sociaux : assurances, REER et plusieurs autres

PRINCIPALES RESPONSABILITES:

Sous la supervision de la direction générale, la personne recherchée devra étre en mesure

de:

Participer a la mise en ceuvre collaborative de projets

Coordonne la réalisation de projets d’aires protégées

Réalise des activités de communication en lien avec les projets et les enjeux de
biodiversité

Mobilise la société civile et les citoyens

Planifie la réalisation d’inventaires et de caractérisation pour des projets

Réalise une veille quant aux enjeux de biodiversité sur le territoire gaspésien
Travaille en collégialité avec des partenaires locaux et régionaux a propos de divers
domaines variés

Anime des tables de concertation et des rencontres de partenaires

Participe a la vie active du CREG

Collabore au développement d'un réseau de contacts régionaux et nationaux, et
maintient des liens privilégiés avec les autres CRE et le RNCREQ.

Collabore a la rédaction des mémoires en fonction de ses compétences et des
orientations de I'organisme.

Représente les intéréts du CREG sur certains comités, organismes et/ou activités de
consultation.

Rédige des articles pour le bulletin électronique de I'organisme.

Soutient ses collégues de travail au besoin.



PROFIL RECHERCHE:

o Diplébme d’études universitaires cohérent a I'emploi (environnement, géographie,
écologie, biologie, administration, etc.). Toute expérience pertinente sera considérée ;

e Avoir de bonnes connaissances des grands enjeux de conservation et de biodiversité
au Québec et de la dynamique des organisations du territoire gaspésien ;

o Posséder une expérience d’au moins trois ans dans un poste avec des responsabilités
semblables (ex. gestion de projets, rédaction de rapports, analyse de données,
concertation) ;

e Avoir d’excellentes aptitudes en communications et facilité a créer et entretenir des
partenariats et de nouvelles relations ;

e Avoir un bon esprit d’équipe et la capacité de travailler dans une approche
collaborative ;

COMPETENCES RECHERCHEES:

e Avoir la capacité de travailler sous pression, de gérer plusieurs projets simultanément
et de respecter les échéances ;

e Posséder une excellente capacité de rédaction (frangais) et de communication devant
un public ;

e Compréhension des environnements politiques et les divergences d’opinion et s’y
adapter ;

e Avoir un esprit d’analyse et de synthése, et le souci du détail ;

e Posséder une excellente connaissance de la suite Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook) ;

VOUS ETES INTERESSE.E? :

Envoyez votre candidature (c.v. et lettre de présentation) au plus tard avant le 17
septembre 2023, a I'adresse courriel info@cregim.org. Pour plus d’information ou
question, veuillez communiquer avec Dominic Lemyre, directeur général par interim, au
(418) 534-4498, poste 202.



