DESCRIPTION DE POSTE
Titre du poste : Responsable de I'éducation
Supérieur immédiat : Direction générale

Relevant de la direction générale, le ou la titulaire du poste planifie, organise et supervise les activités éducatives du
Centre d’interprétation de la nature du Lac Boivin, en conformité avec la mission et ses objectifs. Il ou elle élabore des
programmes en sciences de la nature et assure la formation des différentes ressources qui font appel a I'expertise du
Centre. Le ou la titulaire développe I’excellence des services éducatifs du Centre.

RESPONSABILITES

Groupes scolaires et camps de jour

= Développer des thématiques, coordonner et animer des programmes d’éducation a I'environnement;
= Faire le démarchage auprés des écoles pour offrir nos services;

= Rechercher des subventions;

= Gérer I'équipe d’animateurs.

Activités

= Développer des activités thématiques en collaboration avec I'équipe;
= Rechercher des conférenciers, des exposants et des partenaires éducatifs;
= Coordonner la logistique des activités avec les responsables des départements.

Gestion des bénévoles

= Organiser des conférences mensuelles, demander I'aide des bénévoles pour les activités et recruter de nouveaux
bénévoles;

= Assurer la formation et superviser leur travail;

= Participer a I'organisation d’une activité de reconnaissance des bénévoles.

Conservation

= Participer a des projets liés a la conservation et a la mise en valeur du territoire;

= Participer aux caractérisations et aux inventaires du milieu naturel ;

= Participer a des comités externes sur I'environnement, maintenir le contact avec les intervenants en environnement;
= Gérer les permis gouvernementaux (SEG et collections) et en assurer le suivi.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

Détenir une formation universitaire de premier cycle en éducation, en environnement, en biologie, en géographie ou

toute autre formation pertinente pour le poste;

= Avoir une expérience professionnelle significative et posséder des connaissances en interprétation de la nature;

= Etre reconnu pour son approche pédagogique et ses aptitudes en organisation d’activités;

= Avoir de fortes aptitudes relationnelles et communicationnelles et étre a l'aise avec la gestion des ressources
humaines;

= Démontrer une aisance a utiliser les outils informatiques (suite Office, réseaux sociaux);

= Maitriser le francais écrit et parlé (connaissance de I'anglais parlé, un atout);
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CONDITIONS DE TRAVAIL

= Poste permanent, a temps plein;

= Travail de semaine, de jour;

= Présence requise lors des activités, les soirs ou les fins de semaine;

= Rémunération selon I'expérience, comprenant assurance collective et régime d’épargne retraite.




