
 
 

Aire faunique communautaire du lac Saint-Pierre 

Offre d’emploi  
 

Chargé(e) de projet : conservation des habitats du poisson et promotion de la pêche, 
(AFC-LSP) 

Tu as à cœur l'environnement? Tu as le sens de l'organisation et de très bonnes 
habiletés en gestion de projets ou tu veux apprendre? Alors tu es au bon endroit!! 

Nous sommes à la recherche d'un(e) chargé(e) de projets - en conservation des 
habitats du poisson et promotion de la pêche. 

Tu as toujours eu envie de travailler pour un organisme qui a à cœur 
l'environnement et la conservation? 

Voilà ta chance! 

Description de tâches 
Sous la supervision de la directrice générale, le chargé de projets est responsable de la mise à jour 
du plan d’action de l’AFC-LSP ainsi que de sa réalisation. 
 
Planification : 
 

 En conformité avec le plan d’action de l’AFC-LSP, élabore des projets et recherche le 
financement requis et fait les demandes de subvention; 

 Apporte son soutien aux opérations de planification de la directrice générale. 

Gestion : 
 

 Réalise les activités et les projets retenus en gérant les ressources financières, matérielles et 
humaines en collaboration de la directrice générale; 

 Réalise des enquêtes de pêche en collaboration avec le Ministère des Forêts, de la Faune et 
des Parcs; 

 Assure le développement et la mise en œuvre d’une stratégie destinée à développer une 
pêche sportive durable; 

 Participe à la préparation et au suivi des rencontres du Conseil d’administration en 
collaboration de la directrice générale; 

 Participe à la réalisation des assemblées générales annuelles en collaboration avec la 
directrice générale; 

 Participe au rapport annuel en collaboration avec la directrice générale; 
 Prépare et maintient à jour le plan d’action, le fait approuver par le CA; 
 Assure la réalisation du système de suivi de l’effort de pêche et des captures; 
 Lors des vacances de la directrice générale, la remplace lors que nécessaire pour le suivi 

des dépositaires, répondre au téléphone…. 
 Réalise toute tâche connexe demandée par la directrice générale. 

Communication, sensibilisation, représentation : 
 

 Participe au volet sensibilisation en réalisant les demandes de subventions requises et en y 
participant sur le terrain; 

 Participe aux activités de pêche en herbe; 
 Représente l’AFC-LSP auprès de la communauté et des organismes partenaires (table 

faune…); 
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 Assure une communication régulière avec les pêcheurs et la communauté quant aux enjeux 

et aux activités de promotion de la pêche de l’AFC-LSP; 
 Développe et entretien les relations de partenariat nécessaires à la réalisation de la mission 

de l’organisme; 
 Participe à la rédaction des communiqués de presse; 
 Participe au suivi du site internet et des communications Facebook; 

Qualifications : 
 

1. Scolarité 
 Posséder un diplôme collégial ou universitaire en administration, gestion des affaires, sciences 
biologiques, techniques de la faune ou gestion de projet et démontrer un intérêt pour les 
dossiers fauniques. 
  
2. Compétences recherchées 

 
 Développement des affaires 
 Gestion de projet 
 Capacité à communiquer avec le public et les média;  
 Autonomie dans l’organisation de son travail; 
 Connaissance  de la suite Microsoft Office. 
 Intérêt pour les activités fauniques  (un atout); 

 
Conditions de travail : 
 

 Le port d’attache  est  situé au bureau de l’AFC-LSP,  95 rue D’Iberville, Berthierville; 
 Échelle salariale : selon la formation et l’expérience; 
 Poste temps plein: 35-40 heures/ semaine; 
 Permis de conduire; 
 Date prévue d’entrée en fonction : octobre 2022. 

Avantages :  

 Horaire flexible; 
 Assurances collectives; 
 Possibilité de 1-2 jours en télétravail par semaine; 
 Cadre de travail stimulant; 
 Opportunité de travailler sur des projets variés et d’envergures divers; 
 Équipements de travail fournis selon les saisons (manteau, tuque, casque, gants, etc.); 
 Formations continues. 

 
Nous remercions toutes les personnes qui répondent à cette invitation. Seules les personnes 
retenues à la suite d’une présélection seront contactées. 
 
Les personnes intéressées sont invités à faire parvenir leur curriculum vitae avant le 16 octobre 
2022, 16h00, à l’adresse courriel de l’AFC-LSP : info@afclacst-pierre.org 
. 
 
Personne à contacter 
 
Sandra Blais, directrice générale 
Berthierville 
 (450) 836-2413 
info@afclacst-pierre.org 
https://afclacst-pierre.org/ 


