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APPEL DE CANDIDATURES

Coordonnateur/Coordonnatrice de I’environnement

La MRC d’Arthabaska est présentement a la recherche d’une personne flexible et ayant un trés bon esprit d’équipe
afin d’occuper le poste de coordonnateur/coordonnatrice de I’environnement.

L’équipe de la MRC d'Arthabaska est composée de 35 professionnels dédiés au développement de Victoriaville et sa
région. Avec ses 22 municipalités couvrant un territoire composé de plus de 75 000 habitants, la MRC d’Arthabaska est
une institution municipale régionale qui permet a ses municipalités locales, de milieux urbain et rural, de concevoir en
concertation I'aménagement du territoire et de planifier leur développement a plus grande échelle de maniére cohérente
et harmonieuse.

Sous |'autorité de la directrice du Service de la gestion du territoire et en collaboration avec une équipe composée de
chargés de projet cours d’eau, d’un ingénieur forestier et de deux nouveaux postes a créer, le ou la titulaire du poste
assume la responsabilité des dossiers de la MRC relatifs a I'environnement et au développement durable.
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Taches et responsabilités Exigences et profil recherché

Détenir

v" Assurer le suivi des dossiers sous sa responsabilité v

(cours d’eau, foresterie, développement durable,
PRMHHN (plan régional des milieux humides,
hydriques et naturels)).

un dipléme universitaire dans un
domaine apparenté a l'environnement (cours
d’eau, foresterie ou environnement) ou avoir une
combinaison de formation et d’expérience jugée
équivalente.

v Faire la gestion et le suivi des dossiers d’infraction.
v" Minimum 3 ans d’expérience en gestion et
v" Assurer le suivi de I'adoption et la mise en ceuvre du supervision d’équipe.
PRMHHN.
v'  Faire preuve de leadership, d’autonomie,
v" Superviser le personnel de I'équipe sous sa d’initiative et de rigueur.
responsabilité (approbation des feuilles de temps,
congés, vacances, gestion télétravail, horaire variable, v" Avoir de trés bonnes aptitudes de communication
comptes de dépenses). verbale et écrite.
v Assurer la formation du personnel de son équipe et v Avoir un bon esprit d’équipe et étre en mesure de
autoriser leurs dépenses. gérer efficacement des projets en collaboration
avec ses collegues.
v Participer aux comités reliés aux dossiers dont il est
responsable. v’ Etre a I'écoute et faire preuve d’empathie, de
discrétion, de flexibilité et de polyvalence.
v Participer a la préparation des budgets pour les
activités reliées a Il'environnement et au v Maitriser la suite MS Office.
développement durable.
v Avoir une connaissance du logiciel ArcGIS (atout).
v/ Réaliser certaines taches des projets reliés a son
domaine. v' Avoir une excellente connaissance de |la

Conditions de travail

Poste cadre a temps plein (35 heures par semaine).

Salaire compétitif avec une gamme compléete d’avantages sociaux concurrentiels : vacances selon I'expérience, 2
semaines de congé payées pendant les fétes, 8 jours de congé de maladie payés par année, congé le vendredi apres-

reglementation en environnement (atout).

midi, assurances collectives, fonds de pension, horaire flexible, politique de télétravail en vigueur.

Entrée en fonction prévue le 7 novembre 2022.

Candidature
Toute personne intéressée a cette fonction devra faire parvenir sa candidature au plus tard le 10 octobre 2022, a
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I’adresse rh@mrc-arthabaska.gc.ca.

Toutes les demandes seront traitées en toute confidentialité.
Seules les personnes retenues seront contactées pour une entrevue.

Note :

150, rue Notre-Dame Ouest, Victoriaville (Québec) G6P 1R9 www.regionvic.to
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