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Offre d’emploi

Chargé de projet
Plan régional des milieux humides et hydriques

Poste temporaire a temps plein (34,5 heures par semaine) d’une durée d’environ 12 mois
et lieu de travail localisé a Huntingdon

La Municipalité régionale de comté du Haut-Saint-Laurent est a la recherche d’un chargé de projet
pour assumer I'ensemble des taches relatives a I'’élaboration du plan régional des milieux humides et
hydriques.

La MRC du Haut-Saint-Laurent est située au sud-ouest du Québec, en Montérégie, a moins d’'une
heure de Montréal. Elle est constituée de 13 municipalités pour une population approximative de 21
500 citoyens.

Description sommaire :

Sous l'autorité du directeur général et en collaboration avec le conseiller en aménagement et
urbanisme, la géomaticienne et le coordonnateur a la gestion des cours d’eau, le chargé de projet
aura, entre autres, les responsabilités suivantes :

- Elaborer un plan de travail et un échéancier pour la réalisation du projet;

- Rédiger le plan régional des milieux humides et hydriques (PRMHH) de la MRC du Haut-
Saint-Laurent a partir du guide d’élaboration du PRMHH produit par le ministére de
I’Environnement et de la Lutte contre les Changements climatiques;

- Convoquer, animer et assurer le secrétariat des rencontres du comité de travail;
- Administrer la demande d’aide financiere et préparer la reddition de comptes
ministérielle;
- Rendre compte de I'avancement de la démarche au Conseil de la MRC.
Exigences :
- Formation universitaire de 2e cycle en environnement, gestion environnementale,

aménagement du territoire, urbanisme, géographie ou dans un champ de compétence
connexe au présent mandat;

- Expérience pratique (2 ans) en gestion de projet;
- Maitrise des outils informatiques (Office);
- Maitrise du francais oral et écrit;
- Connaissance des systemes d’information géographique (SIG);
- Excellent sens de I'organisation, de I'initiative et de I'autonomie;
- Bon communicateur;
- Souci du détail et professionnalisme.
Atouts :
- Flexibilité et facilité a travailler en équipe;
- Bonne connaissance de I'anglais, tant a I'écrit qu’a I'oral.
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Conditions et rémunération
Ce poste pourrait nécessiter des rencontres en soirée;

La rémunération pour ce poste est établie en fonction de la politique salariale de la MRC. Une
gamme d’avantages sociaux concurrentiels est également offerte.

Si vous souhaitez vous joindre a une équipe dynamique et professionnelle, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae ainsi que tout document pertinent au plus tard le 28 février 2020 a midi a
I’adresse courriel : mrchsl@mrchsl.com,

ou par la poste a :

MRC du Haut-Saint-Laurent, a I'attention de M. Laurent Lampron, directeur général et secrétaire-
trésorier, 10, rue King, bureau 400, Huntingdon (Québec) JOS 1HO

N.B. : Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront
contactées. La MRC du Haut-Saint-Laurent offre des chances d’emploi égales a tous. Le masculin est
utilisé afin d’alléger le texte.
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