OFFRE D’EMPLOI

MRC Concours 2023-12

La Haute-Céte-Nord

CONSEILLER(ERE) EN DEVELOPPEMENT DURABLE

Poste régulier a temps plein

Tu réves d’un environnement de travail stimulant ou les journées ne se ressemblent jamais? Un emploi
ou tu seras appelé(e) a apprendre de nouvelles connaissances, et surtout ou tu pourras promouvoir et
contribuer a la protection de I'environnement par la réalisation de projets d’envergure qui te
permettront de te réaliser, tels la mise en place d’une collecte des matiéres compostables,
I’amélioration des infrastructures de réemploi dans nos écocentres, des projets d’économie circulaire
avec des entreprises de la région et encore plus? Alors, cet emploi est pour toi!

Ton role et tes responsabilités

Sous la supervision de la direction du Service technique et de I'environnement, tes principales
responsabilités seront de conseiller et développer des projets qui s’inscrivent dans le Plan de gestion des
matieres résiduelles de la MRC. Plus précisément, tes taches consisteront a :

= collaborer et conseiller la direction du service et la coordonnatrice d’opérations pour I'amélioration
des services en gestion des matieres résiduelles (ex. : logistique des sites et des transports des
différentes matiéres, mise en place de programmes de gestion environnementale, etc.);

. planifier, coordonner et participer au déploiement des nouvelles collectes (ex.: matieres
compostables, contenants consignés, plastiques agricoles, produits pharmaceutiques, bonbonnes de
propanes, etc.);

= planifier, coordonner et réaliser divers projets (ex. : projet de nettoyage des dépotoirs clandestins,
amélioration des infrastructures de réemploi dans les écocentres, etc.);

. développer et gérer des programmes d’aide financiere et technique offerts a la population et aux
entreprises de la région;

. rédiger des demandes d’aide financiere et en assurer le suivi auprées des instances concernées;

= participer a la conception du plan de communication environnemental de la MRC, ainsi qu’a la
réalisation et a la diffusion d’outils de communication (ex. : médias sociaux, imprimés, etc.);

g participer a la conception et a la réalisation d’activités de sensibilisation aupres de diverses clientéles;
= participer a I'embauche et a la supervision de la patrouille écoresponsable durant la saison estivale;

. répondre aux contribuables, municipalités, entrepreneurs et divers intervenants sur les différentes
questions qui te sont soumises;

. étre a I'aff(it des programmes et en informer les acteurs du milieu;

= effectuer toute autre tache connexe qui pourrait étre demandée par ton supérieur immédiat.



Qualifications requises

Détenir un dipldme d’études universitaires en environnement, en communication ou tout autre

domaine connexe;

Connaitre le territoire et les particularités régionales est un atout;
Posséder une bonne maitrise de la langue francaise;

Etre a I'aise avec les logiciels de la suite Microsoft Office.

Qualités nécessaires

Etre créatif(ve), enthousiaste et de nature positive;

Posséder de I'entregent et étre a I'aise avec divers types de clienteles;

Avoir un esprit d’analyse et de synthese;

Etre autonome, organisé(e) et prompt(e) aux initiatives;

Etre capable de travailler en équipe et avoir un esprit de collaboration;
Avoir une approche axée sur le service a la clientele et aimer rendre service;
Etre ouvert(e) d’esprit et aimer apprendre de nouvelles connaissances.

Ce que nous offrons

Un milieu de travail stimulant ol le développement est continuellement présent;
Un climat de travail accueillant basé sur la communication et la collaboration;

Une sécurité d’emploi avec une qualité de vie en région;

Des responsabilités stimulantes tout en ayant un impact significatif dans ton milieu;

Des conditions de travail compétitives et une gamme compléte d’avantages sociaux, entre autres :
- Horaire de travail avantageux (34,5 heures/semaine du lundi au vendredi midi, horaire flexible);

- Deux semaines de congés payés durant la période des Fétes;

- Congés de maladie et familiaux;

- Régime de retraite a prestations déterminées et assurance collective;
- Politique de télétravail en vigueur;

Rémunération annuelle : Entre 46 285 $ et 60 673 S.

Pour postuler

Si cette opportunité correspond a tes aspirations, passe a I’action! Fais-nous parvenir ton curriculum vitae,
accompagné d’une lettre de présentation, en prenant soin d’indiquer le numéro du concours. Seules les

personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

La MRC de La Haute-Cote-Nord applique un programme d’accées a I’égalité et invite les femmes, les membres des
minorités visibles, minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature.

Elise Guignard, directrice générale
MRC de La Haute-Céte-Nord
26, rue de la Riviére, bureau 101
Les Escoumins (Québec) GOT 1K0
Courriel : cdufour@mrchcn.gc.ca

Nous vous remercions de soumettre votre candidature.

www.mrchcn.qc.ca
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