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OFFRE D’EMPLOI – CHARGÉ DE PROJET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
 

Vous êtes préoccupé par l’environnement et vous souhaitez devenir un agent de changement? Nous sommes 
actuellement à la recherche d’un chargé de projet qui travaillera principalement sur des projets liés à la 
transition écologique et / ou aménagement du territoire. Vous assurerez par exemple, un rôle-conseil auprès 
d’entités municipales dans le cadre d’élaboration de plan d’action en développement durable ou de plan 
d’action contre les îlots de chaleur urbains. Vous serez appelé à collaborer a des projets de mobilisation des 
collectivités ou des citoyens relativement aux changements climatiques.  
 
PROFIL DES TÂCHES :  

 Développe de nouveaux projets, rédige des offres de service et demandes de subvention, répond à 
des appels d’offres et conçoit les montages financiers; 

 Prépare les contrats et négocie les révisions, les changements et les ajouts pour approbation par le 
directeur général; 

 Supervise et coordonne les projets, propose le budget et en assure le contrôle;   
 Planifie et prépare les calendriers d'exécution et les étapes à suivre, et vérifie les progrès en regard 

de ces données; 
 Embauche et supervise le personnel de projets;  
 Établit l'ordre de priorité des tâches, attribue le travail au personnel des projets et s'assure que les 

délais sont respectés et que les procédures sont suivies; 
 Planifie et supervise la formation des employés et assure le respect des règles de sécurité; 
 Conçoit et révise les méthodes et outils de travail; 
 Effectue des activités à caractère administratif associées aux projets;  
 Dirige l'achat de tous les matériaux requis pour les projets; impute et approuve les dépenses relatives 

aux projets;  
 Conseille et aide les clients dans tous les aspects de la gestion de l’environnement reliés à son secteur 

d’intervention; 
 Réalise toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur immédiat. 

 

      CE QUE NOUS RECHERCHONS : 
 Diplôme d’études universitaires de 1er cycle en environnement, biologie, développement durable, 

aménagement du territoire ou autre domaine pertinent ;  
 Diplôme d’études universitaires de 2e cycle (M. Sc.) dans un domaine pertinent (un atout); 
 Au moins trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinentes en gestion de projets; 
 Expérience en gestion des ressources humaines, ressources matérielles; 
 Expérience en demandes de subventions et offres de services; 
 Expérience avec les municipalités, un atout; 
 Excellente capacité de rédaction et maîtrise du français exemplaire. 

 

POURQUOI CHOISIR NAQ? 

 Mettre ses talents au profit d’une grande cause : l’environnement; 

 Pouvoir concilier travail et vie personnelle grâce à des horaires flexibles ou adaptés; 

 Avoir un environnement de travail hors du commun : bâtiment certifié LEED et entouré d’un 
magnifique boisé, espaces de travail collaboratif et individuel fraîchement rénové comprenant une 
zone détente 

CE QUE NOUS OFFRONS : 
Nombre d’heures : 35 heures par semaine 
Date de début : Dès que possible 
Durée du contrat : Permanent, incluant tous les avantages sociaux : Assurance collective, régime de retraite avec 
participation de l’employeur. 
Lieu de travail : CNA de Beloeil et télétravail 
Salaire : À partir de 31,07$/heure 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à grh@nature-action.qc.ca en indiquant le poste pour lequel vous 
souhaitez postuler. 

À noter : Nous communiquerons uniquement avec les personnes dont la candidature aura été retenue. Merci de 
votre compréhension et au plaisir de vous rencontrer! 

https://nature-action.qc.ca/des-bureaux-flexibles-pour-naq/
mailto:grh@nature-action.qc.ca

