A

Atout

RECHERCHE DE CADRES

DESCRIPTION DE POSTE POUR

Conseiller.ere, Environnement et Plans de Compensation

CHEZ

PORT ﬁ MONTREAL

Janvier 2024

LE TALENT AU SERVICE DE L’ENVIRONNEMENT




Atout

RECHERCHE DE CADRES

DESCRIPTION DE POSTE

Poste Conseiller, Environnement et Plans de Compensation*®
* ’emploi du masculin a pour but d’alléger le texte

Entreprise Administration Portuaire de Montréal
Location Montréal

Type d’emploi Permanent

Date de début Dés que possible

Reléve du Chef Environnement CTC

PRINCIPAUX DEFIS
I

Sous la supervision du Chef Environnement CTC, Plan compensatoire, le titulaire du poste assure le
suivi des exigences légales reliées a la gestion des mesures compensatoires pour le projet de
Contrecceur. Il gére, met en ceuvre et s’assure de la réalisation des plans de compensations pour le
projet Contrecceur.

Le titulaire aura a effectuer la gestion des projets de compensation, superviser les expertises et
études qui lui sont confiées, a cet effet :

e Encadrer, coordonner et s’assurer que les études réalisées sous sa supervision respectent les
régles de I'art, sont justes et précises et devra apporter tout correctif nécessaire pour livrer
un produit de qualité tout en respectant les délais et échéanciers.

e Préparer les conditions d’attributions de contrat pour ses projets et pour toutes expertises
techniques nécessaires. |l aura également la responsabilité d’estimer et de suivre les budgets
de ces différents projets et/ou études et justifier les demandes d’amendements de contrats,
lorsque requis.

e Assurer le suivi auprées des fournisseurs et des consultants durant la période de soumission.
Participer a I'analyse technique des soumissions regues, recommander I'octroi des contrats
sur des bases techniques et organisationnelles et s’assurer que la réalisation des projets se
fait dans le respect des budgets, des délais alloués et de la qualité attendue.

e Assurer le bon déroulement de I'exécution des projets en collaboration avec les personnes
mandatées et les ressources internes.

e Assurer la rigueur technique des différentes études et travaux en partageant connaissance
et expertise reliée a I'opération et a la réalisation de projets. Fait preuve d’ouverture
technique sur I'applicabilité de nouvelles technologies et solutions tout en soupesant les
avantages et inconvénients découlant de leur possible déploiement.

De plus, le titulaire aura a :

o Effectuer la gestion et le suivi des travaux reliés aux mesures compensatoires exigées par les
permis et par les autorisations.
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Assurer le suivi et la réalisation des mesures compensatoires (projet de compensation pour
les milieux humides, habitat du poisson, habitat d’espéces en péril, especes fauniques et
floristiques, arbres, etc.) en conformité avec les permis et autorisations obtenues.
Communiquer et présenter les résultats obtenus des mesures compensatoires aux
différentes parties prenantes, incluant les organismes gouvernementaux, les différents
comités du projet CTC ainsi que les Premieres Nations.

Effectuer les démarches et consultations aupres des organismes gouvernementaux, les
parties prenantes et les Premieres Nations pour les projets de compensation.

Participer aux présentations et consultations aupres des organismes gouvernementaux, des
parties prenantes et les Premieres Nations.

Consulter et présenter les résultats des suivis environnementaux des plans de compensation
aupres des organismes gouvernementaux, des parties prenantes et les Premieres Nations.
Représenter 'APM sur divers comités du projet Contrecceur et auprés des autorités
gouvernementales (AEIC, MPO, ECCC, MELCCFP, etc.).

Assurer le suivi sur [’évolution des normes et réglementations environnementales
(internationales, fédérales, provinciales et municipales)

Participer a I'amélioration continue des processus de son poste et/ou de son service, au
besoin.

Exécuter toute autre tache connexe.

COMPETENCES ET QUALITES PERSONNELLES RECHERCHEES

Avoir une excellente maitrise du francais et de I’anglais (oral et écrit) ;
Capacité d’assurer le suivi d’un grand nombre de dossiers en cours.
Capacité de concentration, d’analyse, et de synthéese.

Maitrise de la suite Office.

Habiletés en analyse, en communication et en coordination.

Grande facilité de travail en équipe

Intérét pour le travail pluridisciplinaire.

EXPERIENCE ET EXIGENCES REQUISES

Minimum de 7 a 10 ans d’expérience pertinente en environnement et dans des projets de
restauration et/ou de compensation de milieux naturels et d’habitats fauniques.
Détenir des connaissances ou une expérience de travail en géomatique est un atout.

FORMATION

Baccalauréat en sciences appliquées ou en génie (spécialisation en environnement).
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REMUNERATION

e Une rémunération compétitive sera offerte ainsi que des avantages sociaux corporatifs
intéressants.

CONTACT CHEZ ATOUT
]

Marc Sarhaddi — DG Cadres et Professionnels
msarhaddi@atoutrecrutement.com
(514) 386 - 4838

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés seront contactés
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