
 

Située au cœur des Laurentides, la ville de Saint-Sauveur, avec une population de 11 597 habitants, un budget de 
près de 34 millions $ et une évaluation foncière de près de 4 milliards $, est reconnue pour le dynamisme de son 
développement économique et touristique. La Ville de Saint-Sauveur désire combler deux postes étudiants pour la 
saison estivale à titre de : 
 

Technicien(ne)s en environnement 
Postes étudiants (14 semaines) à temps complet 

 
 
Description sommaire 
 

Sous la supervision de la directrice du Service de l’environnement et du développement durable, veiller au respect 
et au contrôle des dispositions réglementaires relatives à la protection de l’environnement, notamment en rapport 
avec le contrôle de l’érosion, l’abattage d’arbres, l’eau potable, les matières résiduelles et les pesticides et engrais, 
en plus d’effectuer des inventaires floristiques et fauniques. 

Principales responsabilités  
 

• Recevoir les plaintes relatives à l’environnement, effectuer des inspections sur le terrain, assurer le suivi 
des dossiers et rédiger des avis d’infraction 

• Émettre des permis et effectuer des suivis d’abattage et de plantation d’arbres 
• Effectuer des inventaires d’espèces exotiques envahissantes et d’herpétofaune 
• Effectuer des relevés techniques avec les appareils appropriés nécessaires à l’exécution des tâches qui lui 

sont confiées 
• Informer et sensibiliser les citoyens et les commerçants sur la réglementation relative à l’épandage de 

pesticides et d’engrais, l’économie d’eau potable, les plantes nuisibles et la gestion des matières 
résiduelles 

• Assumer toute autre tâche connexe demandée par la directrice du Service de l’environnement et du 
développement durable. 

Qualifications et exigences 
 

• Être en cours de réalisation d’une scolarité collégiale ou universitaire dans un domaine connexe à 
l’environnement, à l’écologie ou aux milieux naturels ou toute autre scolarité pertinente 

• Faire preuve de professionnalisme, de rigueur et de courtoisie 
• Être soucieux d’offrir un excellent service à la clientèle et posséder des aptitudes pour le travail en équipe 
• Être habile et efficace dans l’utilisation des logiciels bureautiques usuels (Word, Excel et Outlook) et être 

organisé 
• Avoir de la facilité à communiquer tant verbalement que par écrit 
• Détenir un permis de conduire valide, classe 5 
• Connaître le logiciel AccèsCité Territoire, un atout 
• Connaître les lois, règlements et politiques en matière de protection de l’environnement, un atout. 

 
Salaire et conditions de travail 
 

Le taux horaire à l’embauche est de 24,68 $. La semaine de travail est de 35 heures et l’horaire sera adapté selon 
les disponibilités des deux candidat(e)s retenu(e)s pour inclure une soirée de travail en semaine ainsi que les 
samedis, de 9 h à 13 h. Cette affectation débutera le 13 mai et se terminera le 16 août 2024. 
 
Si vous désirez vous joindre à l’équipe dynamique du Service de l’environnement et du développement durable de 
la Ville de Saint-Sauveur et travailler dans une ville de montagnes, de lacs et de grands espaces, à seulement 45 
minutes de Montréal, faites-nous parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation au plus 
tard le 25 février 2024 par courriel à l’adresse : rh@vss.ca ou postulez en ligne en remplissant le formulaire sur 
notre site Internet. 

Notre ville souscrit au principe d’égalité des chances dans l’emploi. Elle adhère à un programme d’accès à l’égalité pour les femmes, les 
autochtones et toute autre communauté culturelle. À noter, le masculin a été utilisé dans l’objectif d’alléger le texte. Nous communiquerons 
seulement avec les candidats retenus pour l’entrevue. 
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