
 

Choisir la Fédération UPA Outaouais-Laurentides comme employeur, c’est grandir dans un environnement axé sur le 
développement, la responsabilité, le respect et la reconnaissance. C’est aussi nourrir nos ambitions 

professionnelles, profiter d’une de vie au travail et évoluer dans un milieu de travail stimulant et valorisant. 

Nous offrons des chances d’emploi égales à tous. 
Le genre masculin est utilisé comme générique, dans le but d’alléger le texte 

TECHNICIEN(NE) EN AGROENVIRONNEMENT 
Fédération de l’UPA Outaouais-Laurentides 
Poste temporaire (stage) temps plein 35 heures semaine 
 

L’UPA Outaouais-Laurentides est un organisme qui représente 2500 entreprises agricoles.  Sa mission est de 
promouvoir, développer et soutenir les intérêts et diverses activités de ses membres.  Le principal objectif de ce 
nouveau poste vise plus particulièrement la mise en œuvre programme ALUS, programme qui aide à mettre en 
place des solutions fondées sur la nature sur les terres agricoles afin de soutenir la résilience climatique et accroître 
la biodiversité au profit des collectivités et des générations futures.  ALUS fournit une expertise, des ressources et 
un soutien financier direct à des collectivités là où des agriculteurs mettent en place et gèrent ces solutions. 

 

Le technicien en agroenvironnement agit en support aux conseillers en agroenvironnement et participe à l’atteinte 
des objectifs du service, plus particulièrement dans le cadre de la mise en œuvre programme ALUS.  Il partage son 
temps de travail entre la gestion administrative des programmes et le travail sur le terrain. Il participe à différentes 
recherches, études et analyses et rédige des rapports techniques.  Plus précisément, le technicien doit : 

• Effectuer de la prise de données sur le terrain (inventaires floristiques ou fauniques sommaires); 

• Réaliser des entrevues et des suivis auprès des producteurs agricoles; 

• Aider aux travaux de plantation; 

• Rédiger des rapports de visites et des cartes à l'aide d’outils de géomatique (Q-GIS, ArcGis); 

• Accompagner les conseillers en agroenvironnement dans la gestion quotidienne des projets des entreprises 
agricoles dans un objectif de développement durable (adaptation et lutte contre les changements 
climatiques, biodiversité, gestion de l’eau, conservation des sols); 

• Collaborer à la mise en œuvre du programme ALUS sur les terres agricoles privées de l’Outaouais, des 
Laurentides et de Laval, selon les protocoles, les échéanciers et les budgets établis; 

• Participer à la phase 2 du programme Agriclimat qui vise à favoriser le transfert de connaissance sur les 
changements climatiques et la réduction des GES; 

• Participer à l'organisation des journées d'information et de démonstration au champ. 
 

• Diplôme de niveau collégial ou universitaire dans un domaine lié à l’agroenvironnement (agronomie, 
biologie, environnement ou toute combinaison équivalente); 

• Expérience de terrain pertinente (inventaires fauniques ou floristiques, plantation d’arbres ou toute autre 
expérience dans l’aménagement ou la restauration des milieux naturels);  

• Connaissances des problématiques liées aux écosystèmes en milieu agricole; 

• Très bonne connaissance des logiciels de la suite Office; 

• Polyvalence, initiative, esprit d’équipe, habiletés pour la communication écrite et orale; 

• Bilinguisme français/anglais obligatoire; 

• Disponible pour des déplacements fréquents en région; 

• Flexible pour du travail en soirée et les fins de semaine; 

• Posséder un véhicule et permis de conduire valide. 

ATOUTS : 

• Connaissances des logiciels de géomatique (utilisation de GPS et production de cartes à l’aide du logiciel Q-
GIS ou ArcGIS); 

• Connaissances des lois et règlements provinciaux et fédéraux; 

• Connaissance du secteur agricole et des dimensions techniques de la production agricole; 

• Aptitudes en rédaction et à la recherche; 

• Connaissance de la vie associative et du fonctionnement des conseils d’administration. 
 

POSTE TEMPORAIRE (stage) PRINTEMPS/ÉTÉ  2023 35h/semaine 
ENTRÉE EN FONCTION : Mai ou juin 2023, selon disponibilité 
LIEU DE TRAVAIL : Régions de l’Outaouais, des Laurentides et de Laval 
BUREAU PRINCIPAL : 15 chemin de la Grande-Côte, bureau 200, Saint-Eustache, Québec, J7P 5L3 

 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae à l’attention de 
Alain Gagnon, conseiller en ressources humaines:  alaingagnon@upa.qc.ca 


