
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Une conseillère ou un conseiller en environnement (biologiste) – Remplacement congé de 

maternité – 12 mois 

 

FAIRE CARRIÈRE AU MINISTÈRE DES TRANSPORTS,  

vous y avez pensé? 

Les défis à relever au ministère des Transports sont nombreux et stimulants. Intervenant de premier plan dans 
l’économie du Québec, le Ministère a pour mission et mandat d’assurer, sur l’ensemble de son territoire, la mobilité 
durable des personnes et des marchandises par des systèmes de transport efficaces et sécuritaires. Vaste 
organisation, le Ministère emploie plus de 7 500 personnes et gère 31 000 kilomètres de routes et 
11 000 structures. Concrètement, le Ministère entretient, rend sécuritaires, conçoit et bâtit les vastes réseaux de 
transport maritime, ferroviaire, aérien et routier du Québec tout en innovant et en respectant l’environnement. 

Vous avez envie d’action? De travailler au sein d’une équipe dynamique? De participer à améliorer la qualité de vie 
des Québécoises et des Québécois? Saisissez cette occasion de mettre de l’avant votre implication et votre 
créativité afin de faire concrètement la différence. Le Ministère vous offre notamment un milieu de vie qui privilégie 
de nouvelles pratiques de gestion audacieuses et mieux adaptées aux réalités de la nouvelle génération. Grâce à 
l’approche Entreprise en santé, le Ministère est soucieux de la qualité de vie au travail de son personnel et désire 
offrir un milieu collaboratif, mobilisateur et respectueux, qui favorise la santé et le mieux-être des personnes. 
Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous au ministère des Transports! 
 
Sous-ministériat aux territoires – Direction générale de l’Abitibi-Témiscamingue – Direction de la 
coordination et des relations avec le milieu. Un emploi est à pourvoir au 80, avenue Québec, à Rouyn-
Noranda. 
 
EN CHOISISSANT LA DIRECTION GÉNÉRALE DE L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE DU MINISTÈRE DES 

TRANSPORTS COMME EMPLOYEUR, VOUS AVEZ RENDEZ-VOUS AVEC : 

 
- une équipe au cœur de l’action qui est impatiente de vous côtoyer; 
- des défis qui vous permettent de savoir que vos talents et vos efforts sont concrets et auront une répercussion 

positive sur la mission du Ministère; 
- un emploi vous permettant de mettre vos qualités de leader à l’avant-plan. 
 
LA DIRECTION DE LA COORDINATION ET DES RELATIONS AVEC LE MILIEU : 
 
- soutient le directeur général en territoire ainsi que les autres directions dans leur mission tout en entretenant des liens 

privilégiés avec les citoyens et les partenaires internes et externes; 
- prend en charge les activités horizontales du cheminement ministériel de réalisation de projets routiers. 
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PLUSIEURS POSSIBILITÉS DE CARRIÈRE 
 
Si vous choisissez la Direction de la coordination et des relations avec le milieu du ministère des Transports pour y 
poursuivre votre carrière, sachez que vos ambitions professionnelles et personnelles trouveront toujours des issues 
très motivantes. 
 
ATTRIBUTIONS 
 
Sous l’autorité de la directrice de la coordination et des relations avec le milieu ainsi que de la responsable du 
Module – Environnement, la personne titulaire de l’emploi agit comme conseillère en environnement et a les 
responsabilités suivantes : 
 
- assurer le suivi du volet environnemental des projets et des travaux d’entretien sur les infrastructures du Ministère : 

o évaluer les impacts environnementaux des projets routiers; 
o effectuer des visites terrain (caractérisations de milieux naturels, visites de chantier, etc.). 

 
- analyser les projets afin de déterminer et rédiger, en fonction des lois et règlements en vigueur, les autorisations 

requises pour la réalisation des travaux : 
o déterminer les enjeux environnementaux; 
o rédiger des demandes d’autorisation; 
o participer au suivi des projets. 

 
- conseiller en matière d’environnement et assurer le suivi des autorisations et des mesures d’atténuation :  

o conseiller sur les aspects reliés à l’environnement et résoudre des problématiques;  
o planifier et effectuer des visites de chantiers;  
o évaluer la conformité des travaux en fonction des autorisations obtenues. 

 
QUALITÉS RECHERCHÉES 
 
- Démontrer beaucoup d’autonomie, faire preuve de rigueur et posséder une bonne capacité d’analyse. 
- Aimer travailler dans un esprit de collaboration et avoir un bon d’esprit d’équipe. 
- Avoir d’excellentes habiletés de communication écrite et orale. 
- Avoir le sens de l’organisation et la capacité à gérer un grand nombre de dossiers en simultané. 
 
 
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
L’échelle salariale comporte 18 échelons entre 50 388 $ (minimum de l’échelle) et 93 744 $ (maximum de l’échelle). 
Comme il est question d’un poste occasionnel d’un an moins un jour, une majoration de 6,5  % du salaire s’applique 
pour compenser certains avantages sociaux. 
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À noter que le salaire sera établi en fonction du bagage scolaire et des expériences de travail de la personne 
retenue. 

 
Consultez le portail Carrières pour connaître tous les avantages distinctifs qu’offre la fonction publique. 
 
CONDITIONS D’ADMISSION 
 
La personne recherchée doit détenir un diplôme d’études universitaires en biologie, environnement ou autre 
discipline pertinente aux attributions de l’emploi et avoir un permis de conduire valide du Québec. 
 
Ce remplacement pourrait également s’effectuer sous forme de stage en milieu de travail. 
 
*Le télétravail en mode hybride, soit avec deux jours par semaine en présentiel, est possible. 
 
PÉRIODE D’INSCRIPTION 
 
Du 14 octobre au 3 novembre 2022. 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre de présentation ainsi qu’une copie 
de leur permis de conduire avant la fin de la période d’inscription à l’adresse dotation.dat@transports.gouv.qc.ca en 
inscrivant le numéro de l’offre dans l’objet. 
 
Notez qu’uniquement les candidats retenus en entrevue seront contactés. 
 
COMMUNIQUEZ AVEC NOUS 

Informations sur le processus de dotation : Mme Sabrina Trudel, conseillère en gestion des ressources 
humaines, à l’adresse courriel : sabrina.trudel@transports.gouv.qc.ca. 

Informations sur les attributions de l’emploi : Mme Nancy Hubert, directrice par intérim de la coordination et des 
relations avec le milieu, à l’adresse : nancy.hubert@transports.gouv.qc.ca. 
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