
Renseignements généraux 

Vous avez envie d'action ? De travailler au sein d'une équipe dynamique ? De participer à l’amélioration de la 
qualité de vie des Québécoises et des Québécois ? Saisissez cette occasion de mettre de l’avant votre 
implication et votre créativité afin de faire concrètement la différence. Le Ministère vous offre notamment un 
milieu de vie qui privilégie de nouvelles pratiques de gestion audacieuses et mieux adaptées aux réalités de 
la nouvelle génération. Grâce à l’approche Entreprise en santé, le Ministère est soucieux de la qualité de vie 
au travail de son personnel et désire offrir un milieu collaboratif, mobilisateur et respectueux, qui favorise la 
santé et le mieux-être des personnes. Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous au 
ministère des Transports ! 

Vous êtes à la recherche d’un nouveau défi stimulant? 
Vous souhaitez avoir des tâches variées? 

Vous aimez travailler autant à l’extérieur que dans un bureau? 
Nous avons l’emploi qu’il vous faut! 

Une ou un biologiste  

 Direction : Direction générale territoriale des Laurentides-Lanaudière
 Service : Direction de la coordination et des relations avec le milieu
 Nombre d'emploi à pourvoir : 1
 Statut de l’emploi : Occasionnel avec possibilité de renouvellement
 Lieu de travail : 222, rue Saint-Georges, 2e étage, Saint-Jérôme (Québec) J7Z 4Z9 ou le 1501,

route 117, Mont-Tremblant ou le 847, boul. A.-Paquette, Mont-Laurier
 Télétravail : Oui (3 jours par semaine)
 Horaire de travail :  35 heures par semaine
 Date prévue d'entrée en fonction : juin 2023

Les défis que nous vous proposons 

Sous l’autorité de la directrice de la coordination et des relations avec le milieu, la personne titulaire de 
l’emploi initie, oriente, coordonne ou réalise des études, analyses, inventaires, suivis et autres travaux 
nécessaires en environnement, afin de conformer à la législation environnementale des travaux de génie 
routier. Les principales tâches consistent notamment à : 

 Déterminer l’assujettissement des projets routiers à la législation et à la réglementation
environnementale, provinciale et fédérale;

 Réaliser ou coordonner des études environnementales nécessaires à l’obtention des
autorisations pour la réalisation des projets;

 Recommander des mesures d’atténuation visant à minimiser les impacts environnementaux des
projets;

 Effectuer des visites de terrain afin de déterminer la législation environnementale applicable et
d’analyser les mesures d’atténuation pouvant être réalisées;

 Conseiller les professionnels, ingénieurs, gérants de projet, techniciens et directeurs sur la
législation environnementale et les mesures d’atténuation applicables au moment de la
conception et de la réalisation des projets;

 Représenter la Direction générale des Laurentides-Lanaudière (DGLL) au sein de comités
ministériels ou interministériels dans le domaine de l’environnement;



Les avantages de travailler au ministère des Transports 

 Régime de retraite à prestations déterminées avantageux;
 Régime d’assurances collectives;
 20 jours de vacances après seulement un an de service et 13 jours fériés;
 Mesures de conciliation travail et vie personnelle;
 Horaire variable;
 Sécurité d’emploi;
 Programme d'aide aux employés (PAE);
 Programme de soutien aux études;
 Service de formation et de développement au sein de l’organisation;
 Soutien financier à la pratique d’activités physique;
 Équipements de protection individuelle fournis.

Salaire annuel : 

50 388 $ à 93 744$ selon l’expérience*. 

*Il s’agit de l’échelle de traitement issue de la convention collective 2020-2023 et en vigueur en date du 1er avril 2022.
L’échelon sera déterminé en fonction de l’expérience du candidat. 

Les montants associés aux différents échelons peuvent être consultés sur le site Web du  Secrétariat du 
Conseil du trésor. Au recrutement, les années d’expérience pertinentes ainsi que la scolarité additionnelle 
peuvent être reconnues aux fins de la détermination de la rémunération, sous réserve de certaines conditions. 

Profil recherché 

Les qualités de nous recherchons : 

La personne titulaire de l’emploi doit démontrer une grande autonomie dans l’élaboration et la réalisation de 
ses mandats. Elle doit pouvoir établir elle-même la priorisation de ses travaux dans les mandats qui lui sont 
confiés, selon les enjeux environnementaux qu’elle a identifiés et identifier les méthodes à utiliser. Elle doit 
faire preuve d’une excellente faculté d’analyse pour cerner les différents enjeux et les diverses 
problématiques, de même que pour intégrer de nouvelles avancées en biologie et en environnement 
permettant de proposer des solutions inédites adaptées aux multiples situations rencontrées.  

Elle doit être proactive et créative dans diverses tâches reliées à son emploi. Également, elle doit pouvoir 
interagir dans de multiples spécialités liées aux transports, à l’ingénierie, à la législation et à la gestion de 
projets, selon la nature des travaux. Elle doit avoir des connaissances approfondies dans les domaines de la 
biologie dont notamment les écosystèmes et leurs composantes (milieux aquatiques et riverains), les 
évaluations environnementales et les études d’impacts, ainsi que dans les systèmes d’information 
géographique la gestion des bassins versants, les campagnes d’échantillonnage terrain et des connaissances 
relatives aux rôles et aux responsabilités des autres ministères et organismes. 

La personne recherchée doit satisfaire aux exigences de l’emploi : 

 Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dont l’obtention requiert un minimum de 90 crédits
dans le domaine de la biologie, l’environnement, l’écologie ou dans tout autre domaine jugé pertinent
ou une attestation d'études pertinentes dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente1.

Un candidat peut soumettre sa candidature s’il est en voie de terminer la dernière année de scolarité
exigée pour l’obtention du diplôme requis. Avoir une maîtrise (un atout)

 Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de résident permanent ou un permis de travail émis
par l’autorité fédérale compétente pour occuper un emploi dans la fonction publique du Québec2.

 Avoir une connaissance du français appropriée aux fonctions.



Modalités d'inscription 

Période d’inscription : Du 26 mai au 9 juin 2023 à 23 h 59. 

L’inscription doit obligatoirement s’effectuer à l’aide du formulaire d’inscription en ligne. Pour soumettre votre 
candidature, vous devez cliquer sur « Poser ma candidature ». À noter que vous devez enregistrer votre 
dossier et cliquer sur le bouton « Soumettre » pour confirmer votre inscription au processus de sélection. 

Veuillez noter qu’il est de votre responsabilité de fournir un dossier complet et détaillé. Il est 
important de bien détailler vos expériences de travail et de compléter la section « Exigences et atouts », 
en recherchant à l’aide de mots-clés les éléments spécifiés dans l’offre d’emploi. C’est notamment avec 
cette information que les candidatures qui répondent le mieux au profil recherché seront repérées.  Lorsque 
vous aurez soumis votre candidature, les informations contenues dans le formulaire ne pourront plus être 
modifiées. 

Aucun curriculum vitae n’est accepté ni aucune candidature transmise par courriel. 

Seules les personnes retenues seront contactées.

Des questions ? Nous y répondrons avec grand plaisir! 

Informations sur le processus de sélection 
Beatrice Douyon – Technicienne en administration 
beatrice.douyon@transports.gouv.qc.ca 

Informations sur les attributions de l’emploi 
Marie-Noëlle Roy – Directrice de la coordination et des relations avec le milieu 
marie‐noëlle.roy@transports.gouv.qc.ca 

Informations sur les modalités d’inscription en ligne : 

Si vous éprouvez des difficultés à postuler en ligne ou si vous croyez nécessaire d’apporter des modifications 
à votre formulaire pendant la période d’inscription, vous pouvez communiquer avec le Centre d’assistance en 
dotation pour la région de Québec, au 418 528-7157, ou ailleurs au Québec, au numéro sans frais au 1 866 
672-3460. 

La fonction publique du Québec applique des mesures d’accès à l’égalité en emploi à l’intention des femmes 
(pour certaines classes d’emplois particulières), des membres des minorités visibles et ethniques, des 
personnes handicapées, des anglophones et des Autochtones. 

1- Pour être considérée, toute scolarité effectuée hors du Canada doit faire l’objet d’une évaluation comparative (attestation d’équivalence) 
délivrée par le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration. (MIFI).
2- Une personne en attente de la preuve de son statut de résident permanent ou d’un permis de travail peut soumettre sa candidature au 
présent processus de sélection. Toutefois, elle devra être autorisée à travailler légalement au Canada au moment de sa nomination.

Apprends-en davantage sur nous : 

Visitez notre site Web Emplois au Quebec.ca/emploisMTQ 

Suivez-nous également sur les réseaux sociaux 


