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Outaouais-Laurentides

L'Union des producteurs agricoles

CONSEILLER(ERE) EN AGROENVIRONNEMENT
Fédération de I’'UPA Outaouais-Laurentides

Poste a temps plein 35 heures semaine

L’'UPA Outaouais-Laurentides est un organisme qui représente 2500 entreprises agricoles. Sa mission est
de promouvoir, développer et soutenir les intéréts et diverses activités de ses membres. Le conseiller en
agroenvironnement devra coordonner le programme ALUS et développer d’autres projets en agroenvironnement.
Les enjeux prioritaires visent la conservation des sols, la gestion de I'eau, des milieux humides et hydriques, ainsi
gue I'adaptation et la lutte aux changements climatiques.

ROLE ET RESPONSABILITES

Le conseiller gére et réalise les projets en concertation avec les partenaires et intervenants du milieu. Il rédige des
demandes de financement et des rapports. Il conseille et accompagne les élus et les producteurs et collabore a
I'atteinte des objectifs fixés. Il contribue a faire reconnaitre la fédération régionale comme un joueur clé dans les
projets environnementaux en milieu agricole. Plus précisément, le conseiller :

o Collabore a la mise en ceuvre du plan d’action agroenvironnemental régional portant notamment sur la
conservation des sols, la gestion de I'eau, les plans régionaux des milieux humides et hydriques, et
I’adaptation et la lutte aux changements climatiques;

e Conseille et assiste les syndicats et les administrateurs dans la préparation de toute intervention visant
I'intérét de I'agriculture et dans leurs représentations aupres des différents intervenants municipaux, des
ministéres ou de tout autre organisme;

e Analyse les impacts des lois et reglements en lien avec I'environnement sur le milieu agricole. Il informe les
producteurs et en vulgarise I'application;

e Participe a titre de personne-ressource a différents comités en lien avec les dossiers dont il est responsable
et en effectue le suivi auprés des instances de la Fédération;

e Agit a titre de répondant en formation agricole en ciblant les besoins de formation des producteurs et en
élaborant une offre de services;

e (Coordonne et met en ceuvre des projets spécifiques de la Fédération. Plus particulierement :

Programme ALUS (80% de la tache). ALUS est un programme qui aide a mettre en place des solutions fondées
sur la nature sur les terres agricoles afin de soutenir la résilience climatique et accroitre la biodiversité au profit des
collectivités et des générations futures. ALUS fournit une expertise, des ressources et un soutien financier direct a
des collectivités ou des agricultrices et agriculteurs mettent en place et gérent ces solutions. Le conseiller :

e Mets en ceuvre le programme ALUS et détermine la valeur écologique des terres a restaurer sur les terres
agricoles privées de I'Outaouais et/ou des Laurentides selon les protocoles, les échéanciers et le budget
établis et en effectue la promotion;

e Planifie, coordonne et supervise la réalisation de projets de restauration sur les terres agricoles;

e Coordonne le travail des techniciens ou stagiaires;

e Met en place un comité directeur et collabore a la mobilisation des producteurs et partenaires;

e Rédige des ententes de conservation avec les participants au projet;

e Collabore a I'administration du projet tant au niveau clérical que financier;

e Maintien et gere les bases de données a I'aide des ArcGlIS;

e Crée des synergies entre les secteurs privés et publics afin d’obtenir du financement complémentaire;

e Collabore a I'évaluation de la valeur des paiements annuels aux producteurs pour les services
environnementaux rendus par les projets mis en place sur leurs terres ;

e Rédige des demandes de subvention et de financement;

e Soutien le comité directeur par la recherche d’information, la rédaction et le suivi des proces-verbaux et le
traitement de la correspondance;



Autres projets en agroenvironnement (20% de la tache)

Participe a la mise en ceuvre de la phase 2 du programme Agriclimat qui vise a favoriser le transfert de
connaissance sur les changements climatiques et la réduction des GES;

Mobilise les agriculteurs et les intervenants de la collectivité afin de susciter leur collaboration dans des
projets portant sur I'environnement et les changements climatiques;

Coordonne les activités de groupes par I'animation de sessions de travail portant sur le soutien aux projets
collectifs;

Organise des ateliers oU les producteurs ambassadeurs partageront leur expérience avec d’autres
producteurs de la région;

Organise des ateliers, des rencontres régionales avec les producteurs et les intervenants et des conférences
aupres des partenaires afin de favoriser le partage des connaissances;

Participe a des activités régionales portant sur I'agroenvironnement.

PROFIL RECHERCHE

Diplome universitaire de premier cycle en génie agroenvironnemental, en agronomie, en
biologie ou toute combinaison équivalente (atout: diplome de 2¢ cycle),

® Cinq ans d’expérience dans un travail semblable, incluant du travail de terrain et deux ans en
gestion de projets;

® Excellentes habiletés pour la communication écrite et orale, la vulgarisation et I'animation;

® Autonomie, sens de I'organisation et flexibilité, initiative, esprit d’équipe;

® Capacité a entretenir de bonnes relations de travail et a traiter avec le pubilic;

® Trés bonne connaissance des logiciels de la suite Office;

® Bilinguisme francais/anglais obligatoire;

® Posséder un véhicule et permis de conduire valide.

® Disponible pour des déplacements fréquents en région et flexible pour du travail occasionnel
en soirée et les fins de semaine.

® Capacité a travailler dans des conditions météorologiques variables.

NOUS VOUS OFFRONS!

® Une rémunération concurrentielle et une gamme compléte d’avantages sociaux

® Un horaire flexible, le télétravail et un stationnement au bureau

® De la formation continue vous permettant de tenir a jour votre expertise

® Un milieu de travail convivial au sein d’'une équipe passionnée et dynamique

POSTE TEMPS PLEIN : 35 h/semaine

ENTREE EN FONCTION : Dés que possible

LIEU DE TRAVAIL : Régions des Laurentides, de Laval et/ou de I’Outaouais

BUREAU PRINCIPAL : 15 chemin de la Grande-Cote, bureau 200, Saint-Eustache, Québec, J7P 5L3

CONTRAT DE 3 ANS AVEC POSSIBILITE DE PROLONGATION
SOUS RESERVE DE FINANCEMENT

Les personnes intéressées doivent transmettre leur curriculum vitae a I'attention de

Alain Gagnon, conseiller en ressources humaines: alaingagnon@upa.qc.ca

Le 7 décembre 2022

> Choisir la Fédération UPA Outaouais-Laurentides comme employeur, c’est grandir dans un
environnement axé sur le développement, la responsabilité, le respect et la reconnaissance.
- . C’est aussi nourrir nos ambitions professionnelles, profiter d’une de vie au travail et évoluer

dans un milieu de travail stimulant et valorisant.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.
Le genre masculin est utilisé comme générique, dans le but d’alléger le texte



